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Apresentagdo

“Inovar e integrar” sdo acGes mandatarias
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Cur-
so de Graduagdo em Farmdcia, conforme a Re-
solugdo CNE/CES n2 6 de 19 de outubro de 2017
(DCNs/2017), bem como do pensamento e da
pratica que vém transformando a Farmdcia e le-
vando os farmacéuticos a firmarem os seus es-
pacos no contexto da saude, além de consolidar
sua autoridade técnica diante da sociedade.

A inovagdo e a integragdo no cenario edu-
cacional tém grande reflexo na formacao profis-
sional, com potencial para contribuir para a alte-
racdo do contexto da saude publica tendo sido,
portanto, o nucleo temdtico da X Conferéncia
Nacional de Educagao Farmacéutica (X CONEF) e
seus eventos paralelos, realizados no periodo de
05 a 07 de junho de 2019, em Foz do Iguagu - PR.

Discutir tais temas no ambito dos eixos Cui-
dado em Saude, Tecnologia e Inovagdo em Saude
e Gestdo em Saude, considerados estruturantes
para os cursos de Farmdcia, significa alinhar o
debate no contexto da formac¢do académica com
o exercicio profissional do farmacéutico e com a
sua propria histdria contemporanea. Esse enfo-
que traz, como um dos seus tragos mais impor-
tantes, o fortalecimento da farmdcia clinica de
forma contextualizada com as demais areas de
atuacgao do egresso.

Importa salientar que, no Brasil, o espectro
de atuacdo do farmacéutico tem sido ampliado
e diversificado, a partir dos anos 2000, em rit-
mo acelerado. Este processo é ancorado em di-
ferentes fatores, como as necessidades em sau-
de, as politicas publicas para o setor e as novas
resolugcGes educacionais e profissionais. Vive-se
momentos de efervescéncia, marcado pelo de-
sejo de renovagdo em todos os segmentos pro-
fissionais, o que também ocupa lugar expressivo
no elenco de fatores da ampliagdo do ambito de
atuacdo do farmacéutico.

Dentro desta perspectiva, os objetivos da X
CONEF foram:

e Propiciar a interacdo de gestores, profes-
sores, pesquisadores, estudantes de cur-
sos de Farmacia e profissionais.

e QOportunizar o intercdmbio de experién-
cias entre gestores, professores, estu-
dantes de graduacgdo e de pds-graduagao
e de profissionais.

e Contribuir para a implementacdo das
mudancas exigidas no contexto da edu-
cacdo farmacéutica no Brasil.

e Apresentar experiéncias de inovagao na
formacdo farmacéutica.

e Ratificar a oferta de atividades praticas
na formacao académica.

¢ Discutir novas legislagdes educacionais.

A X CONEF teve a participacdo de conferen-
cistas e instrutores de oficinas de distintas areas
do saber, todos com vasta experiéncia profissio-
nal e académica, origindrios de diferentes esta-
dos brasileiros, pautada nos seguintes temas:

¢ Formacao docente

¢ Formagdo por competéncias

¢ Integra¢do na formagdo académica

¢ |novagdo no ensino e na aprendizagem

e Educagdo farmacéutica

O evento ocorreu durante trés dias e incluiu
atividades voltadas para a troca de experiéncias,
a atualizagdo profissional e a capacitagdo em
temas importantes apresentados por profissio-
nais renomados, bem como experts nas areas
de educacdo e de inovacdo das Ciéncias Farma-
céuticas, o que ofereceu aos participantes uma
programacdo bem fundamentada e repleta de
oportunidades de crescimento académico e pro-




fissional.

A programagdo abrangeu uma conferéncia
magna, quatro palestras, cinco mesas-redondas
e onze temas apresentados em dezoito oficinas,
distribuidas de forma que permitiu aos partici-
pantes usufruirem ao maximo de toda a progra-
macdo. Deu-se énfase ao desenvolvimento de
atividades praticas, caracteristica perceptivel
considerando o quantitativo de oficinas oferta-
das durante o evento. As principais abordagens
foram relativas as normativas educacionais, a
temas politicos relevantes para a educacgao far-
macéutica e as estratégias para contribuir para
o desenvolvimento docente.

Durante a X CONEF ocorreram atividades si-
multaneas como o langamento do livro “Forma-
¢do Farmacéutica no Brasil”, o X Encontro Nacio-
nal de Coordenadores de Cursos, a Assembleia
da Associacdo Brasileira de Educagdao Farma-
céutica (ABEF) e a apresentagdo de experiéncias
profissionais.

De modo geral depreendeu-se que a maio-
ria dos cursos representados na X CONEF ainda
nao implantou as DCNs, ficando clara a necessi-
dade de ag¢des indutoras que viabilizem a adap-
tacdo das instituicGes de educagdo superior (IES)
ao novo perfil de formacdo de farmacéuticos.
Observou-se também que a dificuldade de im-
plantacdo em muitas IES resulta, direta ou indi-
retamente, de aspectos da gestdo administrativa
gue ainda nao sinalizaram o entendimento de
necessidade dessa mudanca.
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De outra parte, observou-se que ainda ha
necessidade de ampliar a discussdao das infor-
magoes acerca da formatagdo de mddulos de
integracdo de conteudos/disciplinas, visando o
encadeamento légico e sequenciado dos conhe-
cimentos. Desta forma minimiza-se sobreposi-
¢Oes e otimiza a absor¢do dos conteldos, o que
facilita o processo de ensino-aprendizagem e ra-

cionalizagdo da carga horaria.

Observou-se que a necessaria implanta-
cdo de estratégias educacionais tedricas e pra-
ticas, envolvendo as metodologias de ensino e
aprendizagem, ainda necessita de apropriagdo e
aplica¢do por parte dos professores, coordena-
dores de curso e gestores para que possam, efe-
tivamente, institucionalizar a nova orientagdo de

formacgdo preconizada nas atuais DCNs.

Ha uma demanda clara de ac¢des indutivas
do Conselho Federal de Farmacia (CFF) no sen-
tido de estabelecer ag¢des facilitadoras e perma-
nentes como palestras, treinamentos, videos e
outros canais de comunicag¢do, visando o escla-
recimento de diferentes aspectos e duvidas pon-
tuais sobre a implantacdo das DCNs, de acordo
com o observado nas respostas ao questionario
direcionado aos coordenadores de cursos pre-
sentes na X CONEF.
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Questiondrio

Aplicado aos coordenadores de cursos de Farmécia presentes na X CONEF

No sentido de contribuir para a implantagdo/implementagdo das DCNs
2017, a Comissdo Assessora de Educagdo Farmacéutica (CAEF) e Comissdo de
Ensino (Comensino)/CFF e a Associacdo Brasileira de Educagdo Farmacéutica
(ABEF), solicitam a gentileza de responder o questionario a seguir:

Nome:

Instituicao:

Contato:

1. AIES esta em processo de implanta¢do ou implementac¢do das DCNs/2017?
( )Sim ( )Nao

Se afirmativo, informe as etapas ja executadas:
() DiscussbGes com gestores
() DiscussGes do NDE com a comunidade académica
() Elaboragdo das competéncias de acordo com o perfil do egresso
() Definicdo dos componentes curriculares necessarios para a aquisi¢do das competéncias
() Definicdo das metodologias de ensino
() Definicdo da avaliacdo da aprendizagem conforme as metodologias de ensino
() Capacitagdo dos docentes pela IES
() Aprovagdo do Projeto Pedagdgico nas instancias superiores da IES
() Todas as alternativas acima
() Houve apenas adequacdes de cargas horarias
2. Os componentes curriculares ficaram estruturados em:
() Disciplinas ( )Méddulos ( ) Nducleos

3. Quais foram as principais dificuldades encontradas?

4. De que forma a Caef e Comensino/CFF e a Abef poderio auxiliar para a consecugio do processo?

Principais respostas relativas a questao de n2 3 do questionario

e resisténcia docente face aos desafios de carater conceitual e técnico;

¢ adequacdo dos estagios a partir do 32 periodo;

¢ inserc¢do dos discentes no servigo publico de saude;

¢ implementac¢do da farmdcia universitdria;

¢ dificuldade do entendimento do beneficio das metodologias ativas pelos estudantes e professores;
¢ implantacdao de metodologias ativas em disciplinas comuns a departamentos diferentes;

¢ integracdo das disciplinas em mddulos que atendam as competéncias para a formacao;

/
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distribuicdo da CH dos docentes para a operacionalizacdo dos mddulos nas IES privadas;
resisténcia dos gestores da IES para adequar a estrutura necessaria a implantacdo das DCNs;
montar a nova estrutura curricular que contemple todas as dreas farmacéuticas com distribui-
¢do de carga horaria entre os eixos;

integralizacdo das disciplinas que possuem carga hordria pratica;

curricularizacdo da extensao;

envolvimento de outros departamentos para a integralizagao curricular;

integracdo do ensino por competéncias;

integracdo de conteldos acabando com a fragmentagao disciplinar;

dificuldade de capacitagao dos docentes;

auséncia de um modelo a ser suguido.

curricularizagdo da formacgao por competéncias em um curriculo disciplinar

Principais respostas relativas a questdo de n2 4 do questionario

Da mesma forma que foram apontadas as dificuldades para a implanta¢dao das DCNs também fo-
ram apresentadas sugestdes para auxiliar a consecugao do processo, dentre elas destacam-se:

instrumentalizar e incentivar as IES para a implantagdo das DCNs;

apresentagdo como as IES que ja implantaram as DCNs o fizeram, para orientar (sugestdo de
orientagGes por via Webinar);

atuacgdo junto ao MEC, na orientacdo dos avaliadores de curso (dar uma visdao do empenho das
IES para a implantacdo);

treinamentos, cursos de capacitacGes em metodologias ativas, encontro de coordenadores
para discussdo das DCNs;

promover momentos de discussao e esclarecimentos da importancia da implantagdo do curri-
culo por competéncias, assim como a utilizacdo de metodologias ativas para professores;
orientacdo da inser¢do da extensdo no curriculo por competéncia;

auxilio na capacitacdo dos professores membros do NDE para promover as mudancgas necessa-
rias para a implantacdo das DCNs;

disponibilidade do material na pagina do CFF;

apresenta¢do do modelo padrao;

Web conferéncia com foco em competéncia;

Resultados esperados com a realizagdo da X CONEF

Acredita-se que as experiéncias vivenciadas servirdo de suporte para avanco dos cursos
de Farmacia do Brasil, sobretudo pelo momento atual, de mudangas substanciais no modo de
conduzir a formagdo académica para o bom éxito do exercicio profissional, demandado pela
sociedade contemporanea.

Outro resultado esperado diz respeito as parcerias entre as diferentes instituicbes presentes na X
CONEF para a capacitagdo docente e aplicacdo de novas estratégias de ensino, assim como possibilite
aos educadores reflexdes e definicdo de estratégias para mudancgas necessarias a formacao de profis-
sionais que atuardo clinicamente e em areas de desenvolvimento tecnoldgico, bem como, dissemina-
¢do da producdo cientifica nacional. Espera-se ainda que os participantes possam agir como agentes
multiplicadores dos temas discutidos.
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Agoes de continuidade por parte do CFF

Face as dificuldades apontadas pelos coordenadores de cursos de Farmacia e suas sugestdes para
apoio ao processo de implantacdo das DCNs, o CFF por meio de sua diretoria, representada no ato de
encerramento da X CONEF pela Vice-Presidente Dra. Lenira da Silva Costa, assumiu o compromisso
de constituir uma comissado para elaborar um Guia de Orientagdes para a Implantacdo das DCNs e de
realizar sessOes especiais de forma sistematica, na Web, com os temas pontuais sugeridos, facilitando
0 acesso para os participantes da Conferencia e demais membros da academia farmacéutica. Desta
forma, o CFF estara atendendo aos coordenadores de curso e cumprindo com a proposta feita no Con-
selho Nacional de Educacdo de acompanhar, monitorar e auxiliar as instituicdes de ensino farmacéuti-
cas na dificil e complexa implementac¢do das novas concepgdes educacionais estabelecidas nas DCNSs.
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Programagdo

Dia 5 de junho de 2019 - quarta-feira

8h as 8h30 Credenciamento - Secretaria
8h30 as 9h Solenidade de abertura - Auditério

9h as 10h30 Palestra de abertura - Auditério
O fim da escola tradicional e o oficio de ser professor
Palestrante: Marcello Vieira Lasneaux (UnB)
Coordenador: Leoberto Costa Tavares (USP)

10h30 as 12h30 Mesa-redonda 1 - Auditério
Perspectivas educacionais contemporaneas
Zilamar Camargo Costa (CFF)
Hélio Angotti Neto (SGTES/MS)
Ester Massae Okamoto Dalla Costa (ABEF)
Coordenadora: Margé Gomes de Oliveira Karnikowski (UnB)

12h30 as 14h  Intervalo
14h as 15h30  Mesa-redonda 2 - Auditério
A formacdo, a pratica docente e o estudante da atualidade
Anna Carolina Marzzani (Enefar)
Millena Alexandre de Freitas (Enefar)
Bernadete de Souza Porto (UFC)
Coordenadora: Ester Massae Okamoto Dalla Costa (ABEF)

15h30 as 16h30 Palestra 1 - Auditdrio
Acdo docente na formacao critica e humanista
Palestrante: Carmen Célia Barradas Correia Bastos (Unioeste)
Coordenadora: Angela Maria de Carvalho Pontes (UFBA)

16h30as 18h  Mesa-redonda 3 - Auditorio
A pesquisa no processo de formacdo na graduacao
Fernanda Nervo Raffin (UFRN)
Andrea Diniz (ABCF/UEM)
Gerson Antonio Pianetti (UFMG)
Coordenador: Jairo Sotero Nogueira de Souza (UFRN)

18h30as 19h  Langamento do livro “FORMACAO FARMACEUTICA NO BRASIL
(com entrega de exemplares aos participantes)

19h as 21h Confraternizagao
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Programagdo

Dia 5 de junho de 2019 - quarta-feira

14h as 18h

14h as 18h

14h as 18h

14h as 18h

14h as 18h

14h as 18h

Oficina1l-Salal

Formacdo orientada por competéncias: como fazer?
Instrutor: Geraldo Alécio de Oliveira (Unoeste)
Apoiador: Julio César Mendes e Silva (UFRN)

Oficina 2 - Sala 2

Aprendizado Baseado em Problemas (ABP)
Instrutora: Maria Rita Carvalho Garbi Novaes (ESCS)
Apoiadora: Gilcilene Maria dos Santos El Chaer (ABEF)

Oficina 3 - Sala 3

Ensino com tecnologias de informacdo e comunicagédo (TICs)
Instrutor: Alexandre Magalhdes Martins (Capes)
Apoiadora: Ana Paula de Almeida Queiroz (FSERJ)

Oficina 4 - Sala 4

Aplicacdo de educacdo interprofissional e as praticas colaborativas
Instrutora: Carla Beatrice Crivellaro Gongalves (UPF)

Apoiadora: Rosana Isabel dos Santos (UFSC)

Oficina 5-Sala 5

Planejamento de aulas tedricas baseadas na Taxonomia de Bloom
Instrutora: Sally Cristina Moutinho Monteiro (UFMA)

Apoiadora: Marise Conceigdio Bastos Stevanato (Unaerp)

Oficina 6 - Sala 6

Team Based Learning (TBL)

Instrutor: Fldvio Marques Lopes (UFG)

Apoiador: José Rui Machado Reys (UFAL)
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Programagdo

Dia 06 de junho de 2019 - quinta-feira

8h30 as 10h30 Palestra 2 - Auditdrio

10h30 as 12h

12h as 14h
14h as 15h45

15h45 as 18h

Metodologias inovadoras e colaborativas e o desempenho dos estudantes

Palestrante: Ricardo Ramos Fragelli (UnB)
Coordenadora: Viviany Nicolau de Paula Dias Coelho (Unieuro)

Palestra 3 - Auditério

Cuidado em saude mental de estudantes e professores
Palestrante: Fdbio Monteiro da Cunha Coelho (UFPel)
Coordenador: William Peres (UFPel)

Intervalo

Mesa-redonda 4 - Auditério

Estratégias para a inclusdo da extensdo no curriculo de graduagdo
Alexandre Simdes Pilati (UnB)

Rudiney Soares Pereira (UFSM)

Ana Inés Sousa (UFRJ)

Coordenadora: Marise Conceiglio Bastos Stevanato (Unaerp)

Mesa-redonda 5 - Auditdrio

DCNs e seus eixos: como integra-los?

Adriano de Paula Sabino (UFMG)

Roberto Parise Filho (USP)

Dayani Galato (UnB)

Suzana Schwerz Funghetto (Consultoria 2 em 1)
Coordenadora: Eula Maria de Melo Barcelos Costa (UFG)
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Programagdo

Dia 06 de junho de 2019 - quinta-feira

8has 12h

8has 12h

8h as 12h

8h as 12h

8h as 12h

8has 12h

12h as 14h
14h as 18h

14h as 18h

14h as 18h

Oficina 7 - Sala 1

Formacdo orientada por competéncias: como fazer?
Instrutor: Geraldo Alécio de Oliveira (Unoeste)
Apoiadora: Gilcilene Maria dos Santos El Chaer (ABEF)

Oficina 8 - Sala 2

Planejamento de aulas tedricas baseado na Taxonomia de Bloom
Instrutora: Sally Cristina Moutinho Monteiro (UFMA)
Apoiadora: Margd Gomes de Oliveira Karnikowski (UnB)

Oficina 9 - Sala 3

Ferramentas ativas de aprendizagem inovadoras em educacdo superior
Instrutor: Tangard Jorge Mutran (Unicid/USCS)

Apoiador: Paulo Roberto Boff (Unisul)

Oficina 10 - Sala 4

Elaboracdo de instrumentos para avaliacdo de aulas em laboratdrio

Instrutora: Mariana Schenato Araujo Pereira (FPP)

Apoiador: José Rui Machado Reys (UFAL)

Oficina 11 - Sala 5

Elaboragdo de instrumentos de avaliagao da aprendizagem, segundo a Taxonomia de Bloom
Instrutora: Telma Reginato Martins (Unoeste)

Apoiador: Jairo Sotero Nogueira de Souza (UFRN)

Oficina 12 - Sala 6

Objective Structured Clinical Examination (OSCE)

Instrutora: Nathalie de Lourdes Souza Dewulf (UFG)
Apoiador: Ednaldo Anthony Jesus e Silva (UNIC)

Intervalo

Oficina 13 - Sala 1

Ensino com tecnologias de informacdo e comunicacédo (TICs)
Instrutor: Alexandre Magalhdes Martins (Capes)

Apoiador: Forland Oliveira Silva (CFF)

Oficina 14 (Minicurso 1) - Sala 2

Problematizacdo

Instrutora: Neusi Aparecida Navas Berbel (UEL)

Apoiador: Julio César Mendes e Silva (UFRN)

Oficina 15 - Sala 3

Ferramentas ativas de aprendizagem inovadoras em educagao superior
Instrutor: Tangard Jorge Mutran (Unicid/USCS)

Apoiadora: Viviany Nicolau de Paula Dias Coelho (Unieuro)

13
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Programagdo

14h as 18h

14h as 18h

14h as 18h

18h as 19h
18h as 19h

Oficina 16 - Sala 4

Objective Structured Clinical Examination (OSCE)
Instrutora: Nathalie de Lourdes Souza Dewulf (UFG)
Apoiadora: /lza Martha de Souza (Unoeste)

Oficina 17 - Sala 5

Team Based Learning (TBL)

Instrutor: Fldvio Marques Lopes (UFG)
Apoiadora: Joana D’Arc Ximenes Alcanfor (UFG)

Oficina 18 - Sala 6

Elaboracdo de instrumentos de avaliagao da aprendizagem, segundo a Taxonomia de Bloom
Instrutora: Telma Reginato Martins (Unoeste)

Apoiadora: Nylza Maria Tavares Gongalves (UBM)

Assembleia da Associagdo Brasileira de Educacdo Farmacéutica (ABEF) - Sala 2

Apresentagées - Sala 5

Pesquisa: “Impressao da populagdo acerca do curso de graduagdo em Farmdcia na
modalidade EAD (educacdo a distancia)” - Prof® Herbenya Peixoto (Unip)

Cartilha da Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar (Sbrafh): “Atuacdo do farmacéutico
hospitalar no ambito da veterindria” - Prof* Nathalie de Lourdes Souza Dewulf (UFG)
Pesquisa: “Temporalidade na atuagado profissional do farmacéutico”

Prof® Cristina Mariano Ruas (UFMG)

Dia 07 de junho de 2019 - sexta-feira

8h30 as 10h30

10h30 as 12h30

12h30 as 13h30

13h30

Palestra 4 - Auditério

Aula tradicional: como inovar?

Palestrante: Evelin Massae Ogatta Muraguchi (UEL)
Coordenador: Tarcisio José Palhano (CFF)

Roda de conversa com coordenadores de cursos de Farmacia e membros
de Nucleo Docente Estruturante (NDE) - Auditdrio

As DCNs/2017

Participantes: CAEF, Comensino, ABEF e palestrantes

Conclusoes da X Conferéncia Nacional de Educagdao Farmacéutica e do

X Encontro Nacional de Coordenadores de Cursos de Farmdcia - Auditério

Encerramento - Auditdrio
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Ceriménia de Abertura

Dr. Walter iniciou a sua fala relembrando
das dificuldades que havia no didlogo entre o
CFF e a academia e que a aproximagdo das enti-
dades, a criagdo da ABEF e a oferta, pelo CFF, de
varios cursos e programas de capacita¢do foram
cruciais para que se formasse um grupo coeso de
especialistas nas varias dreas. A criacdo de varios
guias de praticas clinicas para estimular a forma-
¢do continuada dos farmacéuticos que nao tive-
ram formacao na drea clinica levou a discussdo
da necessidade de se elaborar as resolucées do
CFF 285 e 286/2013 que se estabeleceram como
marco histérico na luta por uma formacgdo pro-
fissional voltada para o cuidado farmacéutico. A
publicacdo das diretrizes curriculares nacionais
em 2017 consolidou essa luta, mas, longe de ser

o final das discussdes, é o inicio de uma nova era
para a Farmacia brasileira.

A grande pergunta é quantos dos mais
de 600 cursos de Farmacia brasileiros ja, efetiva-
mente, implantaram as novas DCNs? Espera-se
desta X Conferéncia o compromisso dos profes-
sores, profissionais, gestores e estudantes para
gue haja a implanta¢do das DCNs tendo em vista
os melhores resultados para a profissdo e para a
sociedade.

O desafio que ora enfrentamos do ensino
farmacéutico a distancia (EaD), precisa do envol-
vimento de cada um dos profissionais e, principal-
mente, dos professores para que ndo seja diminu-
ida a importancia da luta encampada pelo CFF na
proibicdo do registro de farmacéuticos formados

e




na modalidade. Concluiu pedindo que os presen-
tes ndo se desestimulem, pois a Farmdcia vive de
percalgos e muitos enfrentamentos, mas somente
a unido pode superar as dificuldades e levar a edu-
cagdo farmacéutica ao patamar que merece.

A Dra. Mirian Fiorentino, diretora presi-
dente do CRF-PR, reiterou que a fiscalizagdo dos
conselhos de Farmacia também possui o papel
de atuar junto a academia. O tema da X Confe-
réncia, inovar e integrar para bem formar, nos
leva a refletir se esta inovacgdo se refere ao EaD.
A integracdo se expressa no isolamento profis-
sional que a avancada tecnologia proporciona.
Concluiu, expressando seu sentimento de que a
Farmacia brasileira estd no caminho certo para
uma melhor formag¢do académica.

O Dr. Luiz Gustavo Freitas Pires, conse-
Iheiro federal do Parand, lembrou dos desafios
de quando havia as duas entidades de educacao,
ABENFARBIO e ABENFAR, e das lutas da ENEFAR
para se estabelecer o modelo generalista de
formacdo farmacéutica que nao se inseriu com-
pletamente na atengdao primaria, mas foi fun-
damental para a mudanga na formacdo voltada
para o cuidado. Concluiu.

A estudante Milena Freitas, da ENEFAR,
agradeceu ao CFF que proporcionou a presen-
¢a da representagao estudantil no evento, uma
vez que os estudantes sdo indispensaveis nesse
momento de debate sobre as adequag¢des dos
cursos as novas DCNs. Lembrou que a origem
de nossa profissdo esta no cuidado as pessoas
e que, nos ultimos tempos, a Farmdcia vem sen-
do dicotomizada no aspecto do lucro econémi-
co versus o cuidado farmacéutico. Concluiu de-
sejando que o evento proporcione o espago de
debate necessario sobre as formas para que as
DCNs sejam implantadas com sucesso.

Dr. William Peres, Coordenador do COMEN-
SINO/CFF, lembrou que hoje, no dia do meio am-
biente, é um privilegio este evento seja realizado
em um santuario, e levou a reflexdao que devemos
agradecer nossa situag¢do de professores. Refle-
tiu sobre a importancia do Ministério da Saude
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nesse momento que o ensino a distancia ameaca
a qualidade dos profissionais formados em todas
as dreas da saude. Lembrou que nés, farmacéuti-
cos, ndo somos problemas, mas a solucdo.

Dra. Gilcilene El Chaer, diretora da ABEF,
agradeceu aos organizadores deste evento pelo
foco nas discussGes que permitiu a realizacdo da
X conferéncia. Comentou que, durante a execu-
¢do do Hino do Farmacéutico, lembrou que, em
2001, dos desafios de implantagdo de um curso
de Medicina, na qual fez parte da comissdo or-
ganizadora, o qual trazia a formagdo por compe-
téncias e que teve muitas criticas, mas hoje se
estabelece como um dos melhores cursos de Me-
dicina do Brasil e hoje, quase 20 anos depois, a
Farmacia inicia sua discussdo sobre a necessidade
de mudanc¢a na metodologia de ensino e tem cer-
teza de que somente sera bem sucedida se hou-
ver a unido entre todos. Concluiu conclamando
a todos a apoiarem a ABEF como a entidade que
representa a docéncia em Farmacia no Brasil.

Dr. Hélio Angoti Neto, do Ministério da
Saude, reiterou a importancia da educacdo ao
lembrar que estd na mdo de quem educa a for-
macdo daqueles que irdo cuidar e salvar as pes-
soas. Lembrou que as DCNs da Medicina foram
elaboradas a revelia dos representantes da classe
médica e conclamou a todos para ndo menospre-
zarem a importancia de DCNs elaboradas conjun-
tamente, como foram feitas a de Farmacia.

Dra. Zilamar Camargo Costa, coordenado-
ra da CAEF/CFF, agradeceu a presenca de todos
e reforcou que a formacao farmacéutica s6 tem
valor se estiver comprometida com o cuidado em
salde, dentro das perspectivas das DCNs. Agra-
deceu ao suporte e apoio que o Dr. Walter tem
dado a CAEF, COMENSINO e ABEF para as acoes
voltadas para a melhoria da educacdo farmacéuti-
ca. Concluiu convidando todos para o langamento
do livro “Formacgao farmacéutica no Brasil”, pro-
duzido pela CAEF/CFF, que apresenta um estudo
sobre o ensino de Farmdcia no Brasil apresentan-
do dados inéditos que serdo importantes para as
discussdes sobre educagdo farmacéutica.
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Palestra de abertura:

O fim da escola tradicional
e o oficio de ser professor

Palestrante:
Marcello Vieira Lasneaux (UnB)

Coordenador:
Leoberto Costa Tavares (USP)

A INVENCAD DA TRADICAD: COMO TUDO COMEGOU?

O FIM DA EDUCACAO
TRADICIONAL E O NOVO SR

OFICIO DO PROFESSOR

AS PREMISSAS

LA SALLE
Em 1720, La Salle apontava quando deveriamos o siéncio
comegar a5 aules: "a porta da escola serd aberta sempre as S oBadiéncin
sete ¢ mein pela manhd ¢ o uma hora & warde. (...} Pela & protagenismo professaral
manhf, a5 aulas iniciarfio sempre poniualmente, 45 oito o8 hordrios fixes
horas e, depois do meio dia, a uma hora ¢ meia"{LA a punlgio

SALLE, 2002.p. 21 ¢ 23).

Latrwwn .3




A AULA TRADICIONAL

Durante a fala do professor, uma fala organizada mas
solitiria, o aluno sentado escuta, anota ¢ reproduz
(JUSTO, 1973).

Prrtaman Weris Lasrema s e oo

A SALA DE AULA IMPRODUTIVA

[ e [Epy—
*wi C e pre—t-

Carl Rogers
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O PROFESSOR “AULEIRO"

“Hunca serd o Is reagir p te a insa do de mantar essa
aberragho pedagégica como dispositive central do um obsoleta
madelo de escola. Por que ndo questonar & aula? E tabu?

=)

0 prefessor auloiro (..) ndo ensina aguile que dirz o professor
transmite o que & O professor Auleire contribul para &
perenlzagio de uma col » | = profissional feita de
solidio » hotercnomia.”

José Pacheca (111} srohibliare. cambin Alldstraigad, )

BUSCANDO SOLUCOES?

i b S g horE & TG B CR

kbbb
/ ':,’( PSS/

Prrtrwiy Warmtc Lawwaen Pearsmosiiomet o

NA HETERONOMIA

“nio se pode ter confianga na auto-aprendizagem do
estudante: ¢ precise  indicar-lhe a matérin, dirigi-lo,
controli-lo.” (JUSTO, 1973)

3
3
L
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NO EXAME

“os. exames constituem @ melhor téenica de avaliar a
aprendizagem ¢ a competéncia profissional.” (JUSTO,
1973).

“08 exames tormaram-se o infcio ¢ o término da educagdo,”
(ROGERS, 1969}

L i)
ENSINO = APRENDIZAGEM

“ensino & igual aprendizagem, Em outrus palavras, matéria

ensinada pele professor ¢ matéria aprendida pelo aluno®.
{JUSTO, 1973).

Protsms Wpmbs Labrwwe: Iesrmm syl

A PRODUCAO COGNITIVA

Em 2010, Poh et al. usaram um aparelho de pulso para perceber
mudangas eléfricas na pele. A aferigdo das resposias ol felin
durante diversos estados dos individuos pesquisados como:
dormindo, fazendo tarefn de casa, eswudando, assistinde auln,
asaistindo TV,

@ ANAIS
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A PROVA "PROVA" ALGUMA COISA?

Klegenis ot wl. (D01T) ideniiflicadam ©m sua poigeiia gwe o cepasidade de
enlucionar probbemas £ wma  Babilidade salovirads esire of  Eviudasies,
profinieaain © lituies empregadores, A partis dai acampanhon primeira |30 ¢
depois 830 cvmdanies & gradusgio - da 17 surnos diferanies - GuE % wedECErIm
ulesbes de welughi de prodlemas £ Lveram sean desemgenhos analismdes. Apos
i BAklisg, crurts-ir eRecs dados @ seln noles scsddmices, geradis pela
desgmpento paé disgiplingy gee feriam na weiversidade. A ceagledo dos
pEsguinadedes £ & prisdi surpregndemic; e rulule s cerrelaghe FARe
drvymprnbe srsdimice ¢ @ Gsbilidede de vesslypr prablemas
P

0 QUE AS PROVAS PARECEM FAZER?

"o que as provas reaimente provam? — parece quo o miximo
que s¢ pode direr com confianga & o Sofuinte: os oxames & os
provas medem o estado aproximade da memdrla de um aluno &
talvez sua compresnsdo sobre um subtépico especifico da
matdrin num dode momante, entendendo-se gue o madicha
pode varisr consideravelmente, & sleateriamente, de scordo
com as perguntas formulndos. (KHAN, 2012, p &8}

0 TEMPO DE CONCENTRACAO

Middendorf ¢ Kalish (1996) realizaram esmdo que mosirou a

variaggdo da atenglio de alunos universitirios minuio a minuto.

Perceberam que elos necessitavam de trés-a cinco minutos pars
‘s pcomodarem ¢ depois: n despeito das condighies do professor.
mantinham sua atenc¢io emtre 10 a I8 minutes. Apds esse
periodo, o atenglo poderia a1é retornar mas seguia em periodos

bem inferiores, enlre irds o quatro minulos,

Dy 2 m' A
P [

o

Tirms fhir]
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PERGUNTAS A SEREM RESPONDIDAS...
-

Esse modo de aproader ¢ fumcional?
LML A Comparativamente o ouiros mélodos quanio’ & aula expositiva
ealior permancce funciannl?
Por QUi esss & modo de aula mais praticade mas salas de aula,

- _'-"'L Jn' N
= LA L

= particularmenie nas brasileiras?
Estamos diante de uma prova cientifica de eficicin ou crenga de
efetividade ou mera opinido sobre sian eficacia?

L Laswwaras

* Metodologia
* Relacionamenta docente-discenls
« Avaliagio

Somos pebres om histérlas surpreendentes. A razio & que os
fntos j& nos chegam acompanhados de explicagdes.

METODOLOGIAS ATIVAS

= Sala de aula invertida
< Pedagogin de projetes
= Gamiticagho

* Dficinas

Paar Instruction

s

< PBL |Aprendizagem baseada em problemas)

* Aprendizagem sm estagdes
Team learning
« Autodidatismo (heutngogia)

MUDAR O CENTRO DA APRENDIZAGEM!

As metodologias ativas de aprendizagem sio todas aquelas
que deslocam o papel central do professor para o estudante
Walter Benjamin (DIESEL et al., 2017)

vy Wi | mrem M aef g o
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) te

SALA DE AULA INVERTIDA o s = o :

= Cantray tonhscrmentn fd g3l Corptrur tonhiciments énm Sied

Saia e Ak
Invertida

# Oplear ashebc i B i Gpicae Rk, dm el

&

cossarachn i
sl rogas

g
T “
El= "

Prrtrwiy Warmtc Lamwaes Pearemsiyest e Prrtrwey Warmtc Lamwas Pearsm ot oo

VIDEO-AULA + FOLHA CORNNELL

BRAZILIAN JOURNA } TECHNOLOGY

ENAAVCLD METDDOLOGIA PARS EXNSPkAPRENEMPAGEM METOD A1 - (SalA B8
ALLA EXVERTTIA ALMENTADA) | METTHRNM.OGICAL EOCIVATIIN FOR. TEACSING:
LEARNTNG: RA) METINN + (INCREASED FLIFFED CLASSROOM)

L i)

ERIC MAZUR E O "PEER INSTRUCTION"

Ministrar ulas curies,

Apilicar uma lista de exsrcicios.
Os alunos resohem sozinhos.
Os alunas resolvem em grupos.
0 Professor resoboe a lista.

Tirviant Waste Lusrwwn fasmsmmBigresl tor)




O USO DA TECNOLOGIA: AS TICS

distancia

ensing
hibrido

HARPICKE (2011)

|
Il
|

Prrtymes Wi Lswwues fesrsms@mst e

A MUDANGCA DO PARADIGMA: O GRANDE DESAFIO

o) professoras
b} Instituigao
¢} Alunos

d} pals

Prrtymes Wi Lswwues fesrsms@mst e
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AULA CURTA... OU MAPA MENTAL DA

AULA “PRE-VISTA"

‘Q'JJ“.
' Oy,
....."-'."'\-_\__u - “

A NOVA AVALIACAO

= Podemos nos livear dos provas?

+ Projetos
Arligna
Selugdn do probiomas

MUDANDO O ALUNG DE LUGAR

E O PROFESSOR PARA ONDE VAI?

< Deword repensar

A muks
n m#teds: plans & sepcugin
A avalisciio
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MUDANDO O ALUNO DE LUGAR
O PROFESSOR E A TECNOLOGIA E 0 PROFESSOR PARA ONDE VAI?

& tecnologin educaclonal que sobreviverd & o gue & maks Gt
pars os professores, desenvolvide por o pora professones, o gue "
0 professor esid em reposiacionamento,
fornnsel trabaiho maly KiEsificativa, Mo perderd seu popel de especiallsts & multo menas sua

Iimportdncia no processs,
Mas doverd comproander guo niko dove mas agln coma

s

Andreas Oranje, dn Educational Tesl Service
Jusks
« Transmissor de conkecimesto

CeEnsur

* Multos flcam Inseguros com 36U novo papel Az Instituigdes devem tor coragam|
< Mubtes se senticdo “neglgontes”
* Com recelo de ser reconhecido como uma “tarsa”, Procisamos repensar as fcenclaluras

= Qutros, 8o 66 sentirem amedrontades, ternam-se *inimigas ProclEamos repanEar as pritioes docentes

da mudanga®, “lecnolabices”,
Aumeniar o engajamento dos alunos

Reduzir a resisténcia do professor d% mudangas

e i e e
[ ————
B

* Palestras
< Dflcinns
* Formaghes de professores

o Em g el i | A
= {61y 3345-0071
« Brasillas/DF
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Obijetivo:

Descrever a Histéria do Ensino Tradicional
Construir um pensamento sobre as metodo-
logias ativas

Principais discussdes:

A escola vem com a tradicdo e o Guia das
Escolas Cristds de La Salle (o siléncio, a obe-
diéncia, o protagonismo professoral, hora-
rios fixos e a punigdo).

O estudante Escuta, anota e reproduz.

Com as mudancas de carga horaria no ensino
médio, ndo houve nenhuma evoluc¢do da me-
Ihoria do ensino de ciéncias, pelo contrario.

Abordagem central esta na pessoa (Declara-
¢do de Salamanca) (Rogerianos = apoiado-
res dos preceitos de Carl Rogers).

Onde a pedagogia tradicional se detém?
(heteronomia, exame, disciplina e ensino =
aprendizagem) — Ensino Tradicional.

Este é o modelo que deve ser seguido? Sera
gue a educacao tradicional ndo esta falida,
visto que existe uma mudanca de mentali-
dade e atitudes?

Devemos fazer este enfrentamento e rom-
per com estas dificuldades, incluindo a mu-
danca de pensamento também do prdéprio
docente, além das demais necessarias.

Metodologias ativas sdo formas de tirar o
estudante da periferia e colocd-lo no centro
da producdo e do conhecimento. Ex: (sala
de aula invertida, pedagogia de projetos,
gameficacao, oficinas, peer instruction).
Podemos nos livrar das provas (projetos, ar-
tigos, solucdo de problemas).

Mudancga de paradigma (professores, insti-
tuicOes, estudantes, pais).

O professor devera repensar a aula, sua meto-
dologia (plano e execugdo) e a sua avaliagdo.

Uma dificuldade que existe é um problema
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com a tecnologia e os professores. Os mes-
mos devem saber utiliza-las para poder ter o
maior proveito.

O professor tem que se redirecionar. Ndo
pode ser apenas o juiz, o transmissor de co-
nhecimento e nem o sensor dos processos.

O professor pode se sentir inseguro com esta
mudanca, muito se sentirdo negligentes,
achando-se uma farsa, ou até mesmo inimi-
gos da mudanga e, as vezes, tecnofdbicos.

As instituicdes devem ter coragem de mudar.
Precisam repensar as licenciaturas.

Pensar as praticas docentes e aumentar o
engajamento dos estudantes e diminuir a
resisténcia dos docentes.

Devemos deixar de ser professor auleiro
para ser o professor feiticeiro.

Mediador, tutor, facilitador, promotor de
engajamento, construtor de um ambiente
favoravel, agregador de inovagdes tecnolé-
gicas, ressignificador da avaliacdo, estimula-
dor da producao, estimulador da critica.

Conclusoes:
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A mudanca do professor deve existir de for-
ma radical, pois, caso isso ndo aconteca, nao
havera a implementagdao de novas praticas
de metodologias.

A questdo do numero de estudantes em
sala de aula pode influenciar diretamente
na metodologia que devera ser aplicada.

Espera-se que as metodologias ativas te-
nham aplicabilidade e que possuam melhor
desempenho, pois sem o mesmo ndo have-
rd condi¢des para os conhecimentos serem
fixados e aplicados a realidade profissional.

As metodologias ativas ndo serdo solugao
para nada, mas apenas serdo uma ferra-
menta de construcdo do conhecimento para
conseguirmos chegar a um aprendizado sa-
tisfatério.
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Resumo da apresentacdo “O fim da escola
tradicional e o oficio de ser professor”

O Professor Marcelo iniciou sua fala aler-
tando sobre o discurso disruptivo que iria ado-
tar nesta palestra por ndo acreditar na educacdo
tradicional e alertou que sua fala deve instigar
o debate. A “invencdo da tradi¢do” inicia com
Sdo Jodo Batista La Salle, em 1720, ao publicar
a obra “Guia das Escolas Cristds” e estruturar um
modelo educacional com algumas caracteristicas
ainda vigentes, por exemplo, a adocdo dos hora-
rios de ensino, bem como o siléncio, a obedién-
cia, o protagonismo do professor e a punicao.
Essa concepcdo de modelo educacional levou a
formacao de estudantes que escutam, anotam e
reproduzem (Justo, 1973).

A quebra dos paradigmas de formacao é
combatida por professores que adotam uma
concepcdo de “professores auleiros” em que
0 objetivo de sua atividade é ministrar aulas.
Uma anadlise realizada pelo palestrante mos-
trou que quanto maior a carga horaria dedi-
cada ao ensino, menor o desempenho na area
de ciéncias. Carl Rogers, em sua obra de 1969
“Teoria da personalidade centrada no estudan-
te”, alerta que a pedagogia tradicional se de-
tém em pressupostos centrados no professor.
A tradicao pedagdgica do modelo tradicional
apoia-se na heteronomia (o estudante ndo é
capaz), exame (melhor técnica de comprovacao
do aprendizado), disciplina (rigidez na forma) e
ensino=aprendizagem (o ensino é sindnimo de
aprendizagem).

Middendoirf e Kalish (1966) alertaram que
os estudantes mantém a atengdo somente entre
10 a 18 minutos e, assim, precisa-se ter a firme
consciéncia que a aprendizagem se da por uma
série de elementos que ndo dependem do que
se trata em sala de aula. Khan (2012) argumenta
gue as provas medem o estado aproximado da
memoria de um estudante e ndo a sua verdadei-
ra compreensao. Poh et al (2010) analisaram que
a atividade cerebral é mais intensa nas praticas
em laboratdrio e no trabalho de casa do que du-
rante a atividade tradicional de sala de aula.
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Precisa-se refletir se é adequado manter a
tradicdo educacional ou quebrar os paradigmas,
uma vez que os dados cientificos atuais provam
gue a forma tradicional de educagdo é um mo-
delo falido. Os desafios para a quebra do para-
digma da tradicdo do ensino tradicional é que ha
gue se mudar a metodologia, o relacionamento
docente-discente e o processo de avalia¢ado, con-
forme afirma Diesel et al. (2017).

Qualquer atividade em sala de aula que des-
loca o estudante da periferia para o centro da
formacgdo é uma metodologia ativa, como, por
exemplo a sala de aula invertida, pedagogia de
projetos, gameficacdo, oficinas, peer instruction,
PBL, aprendizagem em estagles, team learning,
autodidatismo. O professor Marcelo recomen-
dou a obra de Jonathan Bermann e Saron Sams
“Sala de Aula Invertida”. Em relagdo a essa meto-
dologia ativa, objeto de sua tese de doutorado,
mostrou que a sala tradicional é “invertida” e o
estudante recebe a aula gravada, previamente,
com uma listagem organizadora de estudo (fo-
Iha Cornnel) e, na aula presencial, o professor faz
um mapa mental em 15 minutos e o estudante
tenta resolver sozinho e em grupo a lista de pro-
blemas apresentada. Na pds-aula, ha a revisao
das discussoes.

A obra “Peer Instruction”, de autoria de Eric
Mazur, discute a aplicacdo de uma metodologia
ativa inovadora baseada em inverter a sala de
aula colocando os estudantes como objeto de
sua formagdo. O ensino deve ser motivado pelo
uso da tecnologia, educag¢do a distancia, ensino
hibrido. Ha diversas maneiras de realizar a ava-
liacdo que independem das provas tradicionais,
como a elaboracdo de projetos, redacdo de arti-
gos, solugao de problemas etc.

A mudanca do paradigma precisa do apoio
dos professores, instituicdes de ensino, estudan-
tes e pais. Entretanto, o argumento da liberdade
de catedra tem levado os professores a serem
0s principais opositores da mudanca do modelo
tradicional e mesmo cientes dessa necessidade,

e



simplesmente, mantém o formato tradicional de
suas aulas.

Andreas Oranje, da Educational Test Service,
alerta que a tecnologia educacional que sobrevi-
verad sera a que for mais Util para os professores,
desenvolvida por professores e para professores,
e que torna seu trabalho mais significativo. O pa-
lestrante comentou que a for¢a do capital das
grandes empresas produtoras de material dida-
tico acaba por impor tecnologias que, apesar de
adotar metodologias inovadoras de educacao,
nao permitem flexibilizagdo na forma que o pro-
fessor desenvolve sua metodologia didatica. Os
professores ficam inseguros com seu novo papel
na educacdo e muitos se sentem “negligentes”
em delegar ao estudante o protagonismo da
aprendizagem.

As instituicbes devem ter coragem para im-
plantar as mudangas. E preciso repensar as licen-
ciaturas e as praticas docentes, aumentar o en-
gajamento dos estudantes e reduzir a resisténcia
do professor. Converter o professor auleiro, que
tem o ensino como profissdo, para o professor
feiticeiro, transformador de realidades. Concluiu
sua apresentacdo exaltando: “Por um outro lu-
gar pedagégico”.

Indagado pela plateia sobre o alto nimero
de estudantes em sala de aula, o professor Mar-
celo refletiu que é um problema sério, mas afir-
mou que a verdadeira pergunta é sobre o que
esta por tras dessa grande questdo numero de
estudantes e qual a razdo desse grande nimero
de estudantes. Muitas metodologias ativas sdo
impraticaveis para um grande numero de estu-
dantes.

Provocado sobre como integrar as metodo-
logias ativas na formacgdo tecnoldgica, além de
gue as questdes relacionadas as novas metodo-
logias dependem de estrutura da escola, o pro-
fessor Marcelo refor¢ou que os dados apresen-
tados sdo validados cientificamente e que havia
dito que sua fala seria disruptora dos conceitos
existentes, mas que a adoc¢ao da postura do pro-
fessor e da instituicao depende de muitos fato-
res que devem avaliados caso a caso.
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Ainda dentro das discussdes advindas da
plateia, foi lembrado que a introducdo das me-
todologias ativas é estudada ha anos e que sdo
eficazes, mas que, em muitos momentos, ha a
necessidade de se aplicar o rigor da formacao
tradicional para impor limites. O professor Mar-
celo concordou que, a despeito da metodologia,
ha a necessidade de se tratar os aspectos meto-
doldgicos com rigor, pois o ensino moderno nao
é sinbnimo de permissividade, mas de liberdade
académica.

Questionado se ha alguma contradicdo na
formagdao em que somente alguns professores
aplicam as metodologias ativas e outros perma-
necem na forma tradicional, argumentou que
nao tem conhecimento de estudos que mostram
uma melhor formacgao profissional em modelos
hibridos, mas tem a comprovacado de estudos que
mostram que as metodologias ativas sdao, com
certeza, instrumentos de melhor formagdo para a
resolucdo de problemas proprios das profissGes.
O uso de metodologias ativas ndo ajuda na for-
macao profissional em si, porém a formacao tra-
dicional, por si, também ndo estabelece um pa-
drdo de qualidade. A metodologia ativa ndo tem
a pretensdo de resolver assimetria de formacao,
mas sim melhorar o aprendizado de assuntos re-
lacionados a melhor formagao profissional.

Vindo da plateia, houve o relato da expe-
riéncia de uma faculdade que, desde 2013 adota
metodologias ativas na formag¢do em Farmdcia e
gue tem sido observado que a formacgdo defici-
taria no ensino médio ndo permite um sucesso
pleno na aplicagdo de novos métodos educa-
cionais e que a mudanca na formacao profissio-
nal precisa ser estimulada para que a educacdo
farmacéutica se adeque aos desafios atuais. O
professor Marcelo concordou e comentou que o
impacto da escolarizagdo no Brasil ndo refletiu
no PIB brasileiro, o que demonstra que o nimero
de pessoas formadas ndo teve o impacto posi-
tivo que foi observado em outros paises, e que
o simples aumento de profissionais, formados
da mesma forma que vem sido feita ha décadas,
nao impacta no PIB quando ndo ha mudanga no
modelo de formacao.
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Palestra 1:

Acdo docente na formacdo
critica e humanista

Palestrante:
Carmen Celia Barradas Correia Bastos (Unioeste)

A Coordenadora:
Angela Maria de Carvalho Pontes (UFBA)
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ACAD DOCENTE UNIVERSITARIA, qual seu

Do que trata a FORMACAO cRITICA E compromisso ético e social?

HUMANISTA?

. Qual o sentido d ex o jotada Processo de Ensino/Pesquisa/Extensdo.

especialmente na legislacic da educagdo

superior — Diretrizes Curriculares — a partir Pratica docente é mediadora de potenciais
da LDB de 19967 transformactes sociais.
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Fios da Histéria ... Sempre necessérios!

Génese da universidade

Universidade no Brasil

— e

» A formacido profissional na universidade:
importincia da cultura humanista

ou

+ O didlogo necessario entre as multiplas
culturas académicas.
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Marco Histdrico da ES no Brasil

+ 1931 - Criado o sistema universitario
brasileiro

+ 1968 — Reforma da Educacio Superior  Lei
5.540/68)
+ 1996 — LDBEN ( Lei 9394/96)

+ 2007 — Anteprojeto de Lei da Reforma
Universitaria (?...parade no Congresseo).

- ... antes de fazer de Emilio um soldado,

um padre ou um magistrado, ele iria
fazer defe um homem...

{Popn-1aCquees Roussess, na obra Emvie ou o Folscacia 1762)
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+ Habilidades analiticas — a capacidade de
raciocinar, formular e resolver problemas;

* Habilidades interpessoais - a capacidade
de empatizar, desenvolver e cultivar
relagbes sociais, viver e trabalhar
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* Habilidades recreacionais - a capacidade de

se engajar prazeirosamente em atividades
que sio pessoalmente auto-renovadoras, Defender uma educacdo superior com sentido

tais como, jogos, esportes; humano, ndo é estar contra a especializacio,

mas desela que o nomem 5se gesenvoiva

* Habilidades de cidadania - a capacidade de
viver efetiva e responsavelmente na
sociedade, @ em nosso tempo na sociedade

mundial.
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Principais discussdes:

e O tema estd relacionado a seu estudo de

doutorado e que é objeto de estudo e de
publicacdes na area.

A expressao “formacdo humanistica”, cons-
tante na LDB/1996, indica que a formagéo
tradicional tecnicista tende a afastar a for-
macdo humanista.

A Universidade como instituicdo responsa-
vel da formacdo de pessoas para atender as
necessidades das pessoas, ainda no século
XIl com a Universidade de Bologna.

No Brasil, a primeira universidade, na
acepcdo da palavra, sé veio a ser formada
no século XX.

A formac¢do humanista trata da necessidade
de formar o homem antes de fazé-lo profis-
sional
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e A formacdo humanista precisa envolver os
aspectos éticos, sociais, humanitarios que
devem acrescido a formacdo técnica e é ne-
cessario estimular as habilidades analiticas,
interpessoais, recreacionais e de cidadania.

e A formacgdo generalista e humanista ndo é
contrdria a especializacdo

e Enecessario refletir se formacdo de mestrado
e doutorado esta adequada para a formacdo
humanistica dos docentes de nivel superior.

Conclusoes:

e Ha que se buscar inova¢do na formacdo dos
professores universitarios motivados para
aderirem um paradigma da aprendizagem e
ndo somente do ensino

e Deve-se estimular a participacdo dos estudan-
tes como agente ativo de seu aprendizado.

Resumo da apresentacdo da Palestra 1:
Acdo docente na formacdo critica e humanista

Dra. Carmem iniciou sua fala informando
gue o tema trata de um assunto relacionado a
seu estudo de doutorado e que é objeto de estu-
do e de publicacdes na area.

Primeiramente, argumentou sobre o tema
no que diz respeito do que se tata a formacao
critica e humanista? A expressdao constante na
LDB/1996 aponta que a formacgdo tradicional
tecnicista tende a afastar a formacdo humanis-
ta. A acdo docente universitaria aponta para que
haja um compromisso ético e social para formar
profissionais na dimensdo humanista dentro das
trés dimensbes cladssicas (ensino-pesquisa-ex-
tensdo) adicionada de uma quarta dimensao, a
internacionalizacao.

Como ponto de reflexdo basico precisa se
desfiar os fios da Histéria para se perguntar por-
que houve a necessidade de se explicitar a hu-
manizac¢do do ensino na LDB/1996. A Universi-
dade como instituicao responsavel da formacdo
de pessoas para atender as necessidades das
pessoas, ainda no século XIl com a Universidade
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de Bologna. No Brasil, muitas escolas profissio-
nais foram implantadas no Brasil colonia, mas a
primeira universidade, na acep¢do da palavra,
soO veio a ser formada no século XX, tendo em
sua génese o apelo econGmico e tecnicista para
formar profissionais para o mercado, o que foi
importante para estabelecer os rumos que o es-
tudo universitdrio vem seguindo desde entdo.
Desde 2007, esta no Congresso o anteprojeto de
Lei sobre a reforma universitdria, mas que pro-
vavelmente, ndo ird progredir nos préximos anos
devido o grande lobby feito pelas mantenedoras
do ensino superior.

A formacdo humanista é entendida como
a necessidade de formar o homem antes de fa-
zé-lo profissional, seguindo o que Jean-Jacques
Rouseau em sua obra Emilio (1762) em que afir-
ma que antes de fazer Emilio um soldado, um
padre ou um magistrado, ele iria fazer dele um
homem... A formacdo humanista precisa envol-
ver os aspectos éticos, sociais, humanitarios que
devem acrescido a formacdo técnica. As novas
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geracbes precisam estar preparadas para esse
novo modelo de formacdo profissional.

Para a formacdo humanista, ha que se es-
timular habilidades analiticas, interpessoais,
recreacionais e de cidadania. A formagdo ge-
neralista e humanista ndo significa estar contra
a especializacdo, mas desejar que o homem se
desenvolva antes do profissional e que este se
baseie na formacdo humanistica para agir. Entre-
tanto, é necessario que se reflita se a pds-gradua-
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¢do Stricto sensu estd adequada para a formacao
humanistica dos docentes de nivel superior.

Concluindo, a professora Carmem afirmou
gue ha que se buscar inovagao na formagdo dos
professores universitarios motivados para ade-
rirem a um paradigma da aprendizagem e nao
somente do ensino, estimulando a participa-
¢ao dos estudantes como agente ativo de seus
aprendizados. E preciso inovar e integrar para
bem formar.
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Palestra 2:

Metodologias inovadoras
e colaborativas e o
desempenho dos estudantes

Palestrante:
Ricardo Ramos Fragelli (UnB)

Coordenadora:
Viviany Nicolau de Paula Dias Coelho (Unieuro)
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Obijetivo:

e Apresentar metodologias ativas de partici-

pacao colaborativa.

Principais discussdes:

e  “Rei da Derivada” A metodologia é utilizada

em duplas e com sequéncias de trocas de
duplas, o primeiro lugar ganham 3 pontos e
o segundo lugar ganha 1 ponto.

A possibilidade de conhecer “todos” os es-
tudantes da turma

9 ANAIS

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

No inicio todos erram, e isso é natural pois o
erro deve acontecer, apds a quarta questdo
ninguém erra mais.

Criacdo de ambientes colaborativos
Metodologia Summaé.
Metodologia dos 300.

Conclusoes:

Metodologias ativas inovadoras possibilitam
ambientes colaborativos

Resumo da apresentacdo da Palestra 2:
Metodologias inovadoras e colaborativas e
o desempenho dos estudantes

O método Rei e Rainha da derivada iniciou
com atividades para estudantes reprovados mais
de duas vezes em disciplinas de matematica.
Atualmente, a metodologia abrange todas as
ciéncias. As atividades sdo realizadas no espiri-
to colaborativo em que os estudantes interagem
para resolver os problemas. Neste ambiente, o
professor é desafiado a estar sempre atualizado.

O método Summaé consiste em um jogo
de perguntas e respostas que consta da apre-
sentacdo de videos criativos, com questdes da
matéria, feitos pelos estudantes. Uma mesa de
professores compostas por especialistas dobre o
assunto (professores, profissionais e outros es-
pecialistas). Todos precisam ir com um chapéu,
para dar um certo “estilo” a atividade. Os estu-
dantes tém um tempo para responder o video,
seguido por um dos professores que fala sobre o
assunto, seguido de debate e correcdo. Ao final,
sdo escolhidos os melhores chapéus, os melho-
res videos e, se houver tempo, atividades adicio-
nais para resolucGes de problemas relacionado
as perguntas. Este método ja foi aplicado a gru-
pos de até 850 pessoas.

A metodologia 300 baseia-se na premissa
do invencivel exército 300 de Esparta em que o
soldado ndo se defende, mas defende seu com-
panheiro. Os grupos de estudo sdo formados por

59

estudantes com alto e baixo rendimento em uma
avaliacdo (ajudantes e ajudados). Os estudantes
de baixa avaliagdo ajudados terdo o direito de re-
fazer sua avaliagdo depois de cumprir metas de
estudo determinadas e podem se tornar um aju-
dante. Em mais de 95% dos casos, ha a melhoria
das notas. Com essa metodologia, os estudan-
tes de baixo rendimento sdo elevados a nivel de
exceléncia e os melhores estudantes tornam-se
excepcionais.

Concluiu lembrando que tinha um ditado
gue guiava sua trajetéria académica: “A aguia
nao caca moscas”. Com o tempo, percebeu que
era um pensamento incompleto que precisava
ser completado com os versos de Vitor Hugo: “A
aguia voa, mas o rouxinol canta. A dguia conquis-
ta o espago, mas o rouxinol encanta a alma.”

Indagado pela plateia sobre como podemos
inserir essas técnicas em um cendario em que so-
mos desafiados a introduzir metodologias ativas
nas quais a avaliacdo da aprendizagem é um dos
parametros mais dificeis, Prof. Ricardo reforcou
qgue o professor precisa ter a sensibilidade so-
bre qual o melhor momento de aplicar qualquer
metodologia ativa e, principalmente, detectar na
turma a necessidade de que os estudantes cola-
borem entre si para melhorar o rendimento.



anais (2

Arguido sobre como aplicar essa metodo-
logia em disciplinas de contelddo muito exten-
so como, por exemplo, Farmacologia, o profes-
sor Ricardo lembrou que ele proprio era cético
acerca desta metodologia porque a matéria que
ministra depende de conhecimentos profundos
e classicos da matematica. Neste sentido, perce-
beu-se que com o passar do tempo, para cada
1h30 que “perdia”, ganhava 12 horas em ativida-
des externas de ensino programado com metas
muito bem elaboradas.

A plateia manifestou-se perguntando sobre
como chegar aos professores e convencé-los a
trabalhar com essas metodologias para resolver
problemas de disciplinas bésicas que possuem

60
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alto teor de reprovagdo. Professor Ricardo argu-
mentou que é necessario uma abordagem sim-
patica e individual com cada professor, indicar os
videos disponiveis de como funciona essa meto-
dologia e, principalmente, acompanhar a melho-
ria do desempenho académico.

Professor Ricardo encerrou sua palestra ci-
tando “a maldigdo do conhecimento” que con-
siste no pressuposto de que a pessoa que tem o
conhecimento estd amaldigoada por supor que
0 que ensinara serd aprendido pelo simples fato
de ter conhecimento do que ensina, ao exemplo
de quem transmite uma cang¢do informando so-
mente o ritmo e ndo a melodia e supde ser mui-
to facil a todos descobrir qual é a cangao.
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Palestra 3:

Cuidado em sadde mental
de estudantes e professores

Palestrante:
Fabio Monteiro da Cunha Coelho (UFPel)

Coordenador:
William Peres (UFPel)

Gt
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COBRBERNDRRES OF CURAS OF ARMACLE

TEME: Indval ¢ inleqral pasa bem foima
S 70e juske te 108 - Fat 0 /L

Fébio Monteiro da Cunha Coelho
Médion Psiquiatra, Doutor em Sadde & Comportamento
Chefie do Departamento de Salde Mental, Unhersidade Federal de Pelotas

Cuidado em saude
mental de estudantes

& proiessores
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Por que uma palestra sobre
saude mental de
estudantes e professores?

Temos visto muito

sofrimento
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4 perguntas:

1. Tamanho? 1. Tamanho?
2. Forma? 2. Forma?
3. Por que?

1. Tamanho?
2. Forma? Qual o tamanho do

3. Por que? problema’?
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205 estudantes de enfermagem, Nordeste
Depressdo: 30,2%
Ansiedade: 62,9%
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Brasil: area da saude
Fernandes et. al, 201 8
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Curso de farmacia

Sabourin et. al, 2018

193 estudantes de farmacia. ELA
Depressio grave: 29,5%
Depressao moderada: 13,5%
TAG: 28%*

Uso de substancias: 24,9%"*
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Brasil:
Fagundes & Ludermir, 2005

443 universitarios, Pernambuco
Transtornos mentais comuns: 34,1%
Associado a: sobrecarga e problemas na
infancia ou adolescéncia
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Curso de farmacia

Gom;alves et. al, 2012

450 estudantes, Siria

Depressdo leve-moderada: 42%
Depressdo moderada-grave: 29%
Depressido severa: 6%

|
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Curso de farmacia

Silva & Figueiredo-Braga, 2018

410 estudantes, Portugal

Comparagio inicio vs. fim do curso

Stress, depresséo, ansiedade e insatisfagio
académica nos dois Gltimos anos
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Professores
Poucos dados...

Ocupados pesquisando sobre a
saude mental dos alunos?

Poucos dados...

Tendéncia temporal

Professores
Ferreira et. al, 2015 Sivertsen et. al, 2018
175 professores da area da sadde, MG .
T™C: 19,5% o ersitérios. % &
Associacdo: maior esforgo, menor qualidade 1 E’%
de vida no dominio fisico
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Consequéncias

Uso de substancias
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Consequéncias

Problemas profissionais
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Depressao maior
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Problemas de relacionamento

Qual a forma do

problema?
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Transtornos psiquiatricos
Depressao maior

Perda do interesse/prazer
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Transtornos psiquiatricos

Depressao maior

Fatigabilidade
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Transtornos psiquiatricos
Depressao maior

Alteracao de apetite/peso

Transtornos psiquiatricos
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Depressao maior

Ideias de culpa/inutiidade/desvalia
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Transtornos psiquiatricos
Depressao maior

Problemas de concentracdo e memdria
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Transtornos psiquiatricos
Depressao maior

Alteracdo do sono

TR R AL | e
P W W ml\:l.l_ml w-

Z

Transtornos psiquiatricos
Depressdo maior

Ideias ou atos suiddas
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Transtornos psiquiatricos
Transtornos de ansiedade
Generalizada Panico

Transtornos psiquiatricos
Transtornos de ansiedade

Generalizada Pénico
Inquietacdo
rearis
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Transtornos psiquiatricos

Transtornos de ansiedade
Generalizada Pénico

Fatigabilidade
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Transtornos psiquiatricos
Transtornos de ansiedade

Generalizada Panico

Preocupagdes crinicas

Transtornos psiquiatricos
Transtornos de ansiedade

Generalizada Panico

Irritabilidade
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mmlmw:rlmelﬁ LJ
Transtornos psiquiatricos

Transtornos de ansiedade
Generalizada Panico

Dificuldade de concentragio
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Transtornos psiquiatricos

Transtornos de ansiedade
Generalizada Pénico

_ Tersdo muscular
=i
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Transtornos

psiquiatricos
Transtornos de ansiedade

Panico

Sintomas fisioos intensos

Generalizada

et e @

Transtornos psiquiatricos

Transtornos de ansiedade
Generalizada Pénico

Sensacdo de morte
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Transtornos psiquiatricos
Transtornos de ansiedade

Generalizada Panico
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Transtornos psiquiatricos

Transtornos de ansiedade
Generalizada Panico

Inicio sibito
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Transtornos psiquiatricos
Transtornos de ansiedade

Generalizada Panico

Medo de noves atagues
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Transtornos psiquiatricos
Transtornos de ansiedade

Generalizada Pénico
Medo das consequéncias
SR So0 i - -
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Transtornos psiquiatri

Burnout
Estresse crdnico no local de trabalho

Transtornos psiquiatricos

Burnout

Aumento do distandamento mental (negativismo ou
cinismo) do préprio trabalho

Vimeis v o et 1,29 180281
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Transtornos psiquiatricos
Transtornos de ansiedade

Generalizada Panico

Ateragdo comportamental
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Transtornos psiquiatricos

Burnout

Sentimentos de exaustdo ou esgotamento
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Transtornos psiquiatricos
Burnout

Reducio da eficAdia profissional.
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Transtornos

Comportamento sumlda
Pensamentos sobre morte

Transtornos p
Comportamento suicida

siquiatricos

Plano suicida

sz ()
Transtornos |
Comportamento suicida
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Suicidio
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Transtornos psiquiatricos
Comportamento suicida

Pensamentos sobre matar-se
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Transtornos psiquiatricos
Comportamento suicida

Tentativa de suicidio
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Abandono do lazer
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Sofrimento s

em doenca

Baixo cuidado com a salde
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Quais os por qués
do problema?
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Sofrimento sem doenca

Insatisfagdo com escolhas
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Causas dos transtornos

Genetlca
Experiéncias precoc}
Perscmahdade
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O impacto do momento
Eventos estressores
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Oi to do momento

Alimentagédo

O impacto do momento

Suporte/Soliddo

O impacto do momento

Atividade fisica
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O impacto do momento

Substancias psicoativas
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Estratégias ou armadilhas?
Cobranga elevada

Estratégias ou armadilhas?

Qualidade do lazer
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Estratégias ou armadilhas?

Regulacdo emocional
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Estratégias ou armadilhas?

Redes sociais

Estratégias ou armadilhas?

Resolugao de problemas
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Quais as possiveis
solugdes para o
problema?




D

L — @
|dentificacdo precoce

Fatores de risco - Depressao
Comportamento suicida no passado

Warmeia Evenet al 2018

|dentificacdo precoce
Fatores de risco - Depressao

Bventos estressores no Ultimo ano

Farmeria Froart ol &, 2018
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|dentificacao precoce
Fatores de risco - Depressao

Flaimm in Ftert o, 2008

|dentificacao precoce
Fatores de risco - Depresséo

Trauma na infancia/adolescéncia

Faiiamia Pt et MNA

|dentificacdo precoce
Fatores de risco - Depressao

Fais com problemas psiquiatricos

e et ot 2018




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGRO FARMACEUTICA

anais (2

Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar ¢ ntegrar para bem formar

e e
|dentificacdo precoce |dentificacdo precoce
Fatores de risco - Depressao Fatores de risco - Suicidio
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Eliminar barreiras

Motivos para ndo buscar tratamento
Acreditam que devem resolver sozinhos: 56,4%
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Eliminar barreiras

Motivos para ndao buscar tratamento

Acreditam que devem resolver sozinhos: 56,4%
Preferemn falar com amigos/familiares: 48%

O

¥ et Barreiras atitudinais

p i Froeel o al, 2005

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

1 i bk
A W SO B (RS N

R

ST
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Principais discussdes:

Absenteismo é uma consequéncia muito
comum, entre académicos e também do-
centes, assim como o fracasso académico,
acabam usando substancias (alcool ou ou-
tras drogas), problemas de relacionamentos
e problemas profissionais

Qual a forma do problema? (transtornos
psiquiatricos) A Depressao é a maior de to-
dos (humor deprimido, perda de interesse/
prazer, fatigabilidade, problemas de con-
centracdo e memoria, alteracdo de apetite/
peso, alteracdo do sono, ideias de culpa/
inutilidade/desvalia, ideias ou atos suicidas)

Transtornos de ansiedade Generalizadas
(preocupacdes cronicas, inquietacdes, irrita-
bilidade, fatigabilidade, dificuldade de con-
centracdo, tensdo muscular (dores), sono
ruim (dificuldade de iniciar o sono); Panico
(Sintomas fisicos intensos, inicio subito, sen-
sacao de morte, medo de novos ataques,
medo das consequéncias, alteracdo com-
portamental,

Burnot (estresse crénico no local de traba-
Iho, sentimentos de exaustdo ou esgota-
mento, aumento dos distanciamento men-
tal (negativismo ou cinismo) do préprio
trabalho, reducdo da eficacia profissional)

Comportamento suicida (pensamentos so-
bre morte, pensamentos sobre matar-se,
plano suicida, tentativa de suicidio, suicidio)

Sofrimentos sem doengas (emocgdes inten-
sas, abandono do lazer, abandono de inte-
resses pessoais, baixo cuidado com a saude,
insatisfacdo com as escolhas.

Quais os por qués do problema? Causas dos
transtornos — genética, experiéncias preco-
ces, personalidades, sendo multifatoriais
sobre essas causas

O impactos do momento (eventos estresso-
res, suporte/soliddo, sono, atividades fisi-
cas, alimentacgado, substancias psicoativas)
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Surgem as estratégias ou armadilhas para
lidar com os sofrimentos (cobrancga elevada,
redes Sociais, qualidade do lazer, resolugdes
de problemas, regulacdo emocional)

Quais as possiveis solugGes para o proble-
ma? ldentificacdo precoce (fatores de ris-
co — depressdo (comportamento suicida no
passado, trauma na infancia/adolescéncia,
eventos estressores no Ultimo ano, pais com
problemas psiquiatricos, algum outro trans-
torno no ano) — suicidio (auto relato de de-
pressdo, eventos estressores acumulados,
problemas de sono, desconexdao com os ou-
tros, desesperanga)

Eliminar barreiras — motivos para ndo bus-
car tratamento (acreditam que devem re-
solver sozinhos: 56,4%, preferem falar com
amigos e familiares: 48%, barreiras atitudi-
nais: pode ser uma das principais barreiras)

Sistemas de apoio — tutorias, grupo de pa-
res, servico social, atendimento clinico, in-
tervengdes via web.

Cuidados basicos em saude — exercicio fisi-
co & fatores neurotréficos, alimentacdo &
microbiota intestinal, mindfulness & neu-
roplasticidade, tratamentos & regulacao do
estresse cronico.

Adequacdo de estratégias — adequacao do
nivel de cobranca, estratégias pedagodgicas,
administracdo adequada do tempo, ade-
guacgado do uso de redes sociais, reforgo das
emocoes positivas.

Conclusao: grande problema em crescimento,
com consequéncias sérias e duradouras, que
exige medidas institucionais e individuais.

Conclusoes:

Ha necessidade de apoio institucional para
elaborar e apoiar estratégias para identifi-
car problemas de estudantes e professores
gue podem estar relacionados a transtornos
mentais.
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Resumo da apresentacdo da Palestra 3:
Cuidado em sadde mental de estudantes e professores

O Professor Fabio Coelho iniciou sua pales-
tra mostrando a alta incidéncia mundial e brasi-
leira de transtornos mentais, entre professores e
estudantes de varios cursos, inclusive de Farma-
cia, envolvendo ansiedade, sindrome do panico,
depressdo, além do uso abusivo/dependéncia
de dlcool e drogas e suicidio.

As principais consequéncias desses trans-
tornos estdo relacionadas a auséncia as aulas,
ao fracasso académicos, ao uso de substancias
(medicamento, alcool, drogas de abuso), a pro-
blemas de relacionamento e profissionais.

A depressdo maior reflete-se em um humor
deprimido, perda de interesse/prazer pelas ativi-
dades do curso, fatiga em atividade corriqueiras,
problemas de concentracdo e membdria, altera-
¢do de apetite/peso, alteragdo do sono, ideias
de culpa/inutilidade/desvalia, ideias ou atos sui-
cidas.

O transtorno de ansiedade generalizada
(TAG) possui preocupagdo crbnica, inquietagdo
motora, irritabilidade, fadiga, dificuldade de con-
centracdo e tensdao muscular (dores), sono ruim.
No transtorno de ansiedade agudo (panico) ca-
racteriza-se por sintomas fisicos intensos de ini-
cio subito (chegando a simular o infarto), sen-
sacdo de morte, medo de novos ataques, medo
das consequéncias, alteragdo comportamental
(evitar lugares em que as crises ocorreram).

O estresse crénico no local de trabalho
(Burnout, disponivel em (http://id.who.int/icd/
entity/129180281) esta associado a sentimen-
tos de exaustdo ou esgotamento, aumento do
distanciamento mental (negativismo ou cinismo)
do proéprio trabalho, reducdo da eficacia profis-
sional. O comportamento suicida relaciona-se
a pensamentos sobre morte ocasional e morte
planejada, com planos suicidas e tentativas de
suicidio e o proprio suicidio.

Muito comum, principalmente entre es-
tudantes, sdao os sofrimentos sem doenca, ge-
ralmente relacionados a emogdes intensas que
trazem alteracbes de comportamento princi-

palmente quando ha uma luta interna para a
supressdo dessas emocdes, abandono do lazer
e de interesses pessoais, baixo cuidado com a
saude, insatisfacdo com escolhas.

Os transtornos mentais sdao multifatoriais e
estdo relacionadas a causas genéticas, experién-
cias precoces e a personalidade. O impacto do
tratamento estd relacionado a agbes que comba-
tem eventos estressores, como suporte/solidao,
sono, atividades fisicas, alimentagdo, acompa-
nhamento das substancias psicoativas prescritas.

Cobrancas elevadas, uso excessivo das redes
sociais, qualidade do lazer, resolugdo de proble-
mas (“eu funciono sobre pressdo”), regulacdo
emocional podem ser utilizadas como estratégias
para melhorar a saude mental, porém podem ser
armadilhas e comprometer o tratamento.

As possiveis solu¢des para atenuar o proble-
ma estdo relacionadas a identificacdo precoce
dos fatores de risco (depressdao, comportamen-
to suicida no passado, eventos estressores no
ultimo ano, pais com problemas psiquiatricos,
algum outro transtorno no ano. O suicidio tem
como fatores de risco auto-relato de depressao,
eventos estressores acumulados, problemas de
sono, desconexdao com os outros, desesperanca.

Como barreiras que levam as pessoas a nao
buscar tratamento pode-se citar que muitas pes-
soas acreditam que podem resolver sozinhos
seus problemas ou preferem falar com amigos/
familiares, mas ndo com profissionais capazes de
ajuda-lo no controle de seu problema.

Alguns sistemas de apoio estdo relacionadas
a tutores que acompanham os estudantes, gru-
po de pares que proporcionam a socializa¢cdo dos
novatos, rede de apoio de servigo social, dispo-
nibilidade de atendimento clinico, intervengdes
via web com protocolos que proporcionem a to-
mada de atitudes para procura de atendimento
clinico.

Cuidados em saude sdo fundamentais com
exercicios fisicos e fatores neurotréficos; alimen-
tacdo, cuidados com a microbiota intestinais,




anais (2

pois alimentacgdo rica em carboidratos seleciona
micro-organismos intestinais que trazem efeitos
danosos ao organismo; mindfulness (praticas
para a vida consciente) e neuroplasticidade. E
necessaria a adequacdo do nivel de cobranca
dos problemas diarios, administracdo adequada
do tempo e do uso de redes sociais. Concluin-
do, Dr. Fabio afirmou que é fundamental o apoio
institucional para o enfrentamento das doengas
mentais.
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Indagado pela plateia sobre o fato de que como
o sistema opioidérgico necessita de contato para
ser desenvolvido, sera que estratégias envolvendo
competi¢do, como a gameficagdo, ndo estimularia
os problemas metais, o Dr. Fabio respondeu que
ainda ndo ha muitos estudos para se determinar
se algumas metodologias ativas que envolvem o
estimulo mental tenham resultados prejudiciais,
porém se as estratégias sdo acompanhadas e dosa-
das, os beneficios sdo mais evidentes.
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Palestra 4:

Aula tradicional:
como inovare

Palestrante:
Evelin Massae Ogatta Muraguchi (UEL)

Coordenador:
Tarcisio José Palhano (CFF)

A palestrante ndo autorizou a
divulgacao de sua apresentacao




Obijetivo:

Inovar a aula tradicional

Utilizar pelo menos cinco estratégias de en-
gajamento do estudante durante a aula ex-
positiva

Principais discussdes:

Ampliacdo das oportunidades de aprendi-
zagem significativa e sua satisfacdo e a de
seus estudantes com o nivel de aprendiza-
do atingido

Aula expositiva é um excelente meio de
aprendizado.

Quando ndo usar aula expositiva?

“Sindrome da Lecturalgia” ou a “morte pelo
PowerPoint”

Técnica de engajamento do estudante —
(Turn and Talk)

Think Pair Share (Pense e compartilhe idéias)

Quick Writte (escrita rapida, peca ao estu-
dante que escreva algumas palavras sobre o
ponto de sua aula, ativagdo do conhecimen-
to prévio, provocando reflexdo

One minute paper (papel de um minuto)

E importante a participa¢do do estudante
para que haja a metodologia ativa, para ndo
haver apenas a aprendizagem superficial,
mas sim a aprendizagem profunda (deep
learning).

Fatores que estimulam a aprendizagem sig-
nificativa (aumentar o pertencimento e a
acolhida, clima harmoénico, despertar o inte-
resse do estudante.

O engajamento do estudante faz com que
ele valorize ou ndo valorize a tarefa, espe-
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rando atingir o sucesso ou prevendo o fra-
casso do mesmo _ Barkley 2009

Ementas precisam ser inspiradoras e desa-
fiadoras — onde o estudante tenha vontade
de participar

Quando estiver em um grupo grande de es-
tudantes dé sete segundos para que todos
possam pensar na resposta e estimule a
pessoa a falar o que esta pensando e peca
para poder discutirmos se o dado estd certo
ou se é uma outra hipédtese.

Temos que ter cuidado com a atencdo do
estudante pois ela deve cair de 15 a 20 min
apos o inicio do estimulo.

Oferega pausas e retome novos estimulos
(revisdo, centralizar atencdo, aprofundar
aprendizagem, tirar duvidas suas e de seus
estudantes ou para descansar mesmo)

Estratégias : Turn and Talk, Think, pair, share
e outros.

Utilize muito bem as perguntas, permitindo
elaborag¢do do conhecimento.
Aproximacgdes repetidas favorecem a fixa-
¢do do conteldo. Estresses rapidos e inten-
sos intensificam a memoaria (estresses lon-
gos desestimulam)

Avaliarseosestudantesestioteentendendo.

Podem ser utilizadas metodologias leves
sem necessidades de tecnologias

As pausas devem ser de 3 a 4 pausar duran-
te as atividades

Conclusoes:

A aula tradicional precisa ser aliada a me-
todologias ativas de rapida execucéo, bai-
X0 custo em que o professor é o orienta-
dor das atividades.
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Resumo da apresentacdo da Palestra 4:
Aula tradicional: como inovar?

A professora Evelin Muraguchi iniciou sua
palestra arguindo a plateia se acreditavam que a
aula tradicional iria acabar? A manifestacao qua-
se que unanime, fez com a profa. Evelin lembras-
se a todos que a principal forma de transmitir
conteudos novos ao estudante ainda é um aula
expositiva. Entretanto, ha que perceber que a
atencdo do ouvinte se perde em exposi¢des lon-
gas e que ha a necessidade de utilizar-se meto-
dologias ativas dentro da aula expositiva, o que
garantiria uma melhor abordagem de assunto
dentro da aula expositiva.

Argumentou que a chamada “Sindrome da
Lecturalgia” ou a morte pelo PowerPoint demons-
tra a maneira muito comum em que muitos profes-
sores enterram sua pratica didatica ao ficar depen-
dendo de aulas que sdo expostas de maneira muito
mondtona em apresentagGes de PowerPoint.

Para a efetividade da aprendizagem do con-
teudo ministrado em sala de aula, ha necessi-
dade de fazer trés a quatro pausas a cada 15 mi-
nutos e revisar os objetivos da aula e aproveite
a pergunta para estimular a discussao. Para que
as aulas expositivas sejam efetivamente agentes
formadoras do conhecimento proposto em seu
conteudo, as ementas precisam ser inspiradoras
e desafiadoras para que o estudante perceba o
valor envolto nos conteldos a serem abordados
e possam ser desafiados a se envolver em seu
proprio aprendizado. Os objetivos das aulas pre-
cisam ser relevantes e claros.

Metodologia ativa é qualquer atividade que
engaja o estudante a fazer algo e pensar no que
esta fazendo e, portanto, pode ser utilizada em
aulas expositivas. Toda e qualquer atividade que
desloca o estudante para o centro da aula como
autor de seu aprendizado é uma metodologia
ativa. Entretanto precisa ser engajada com o
aprofundamento do conhecimento, pois a apren-
dizagem superficial pode resolver uma tarefa
imediata, mas somente a aprendizagem profun-
da (deep learning), resolve problemas da vida.

A Profa. Evelin sugeriu a leitura do livro Stu-
dent Engagement Techniques, de Elizabeth F.

Barkley, para aprofundar sobre a problematica
envolvida no engajamento do estudante, que
depende da importancia que ele da a tarefa de
seu aprendizado.

A profa. Evelin comentou sobre técnicas de
engajamento do estudante como o Turn and Talk
(vire-se e converse) que serve para movimentar
conhecimentos prévios do estudante comparti-
Ihado com seus pares em breve momentos que
servem para quebrar a monotonia da aula e para
aumentar as habilidades de comunicacao e refle-
x30, ao expor suas ideias e duvidas, ouvir o outro,
aceitar opinides diferentes, comparar opinides,
similaridades e diferencas e negociar decisdes.

A técnica do Think Pair Share (pense e com-
partilhe ideias) permite que seja favorecido o
aprendizado de temas expostos dentro da a aula
expositiva. Entretanto, é preciso optar por ndo
usar a aula expositiva, quando, por exemplo, ja
existe um conteudo de qualidade disponivel em
outro lugar como as palestras TED e videos no
YouTube e artigos cientificos apropriados. O es-
tudante deve “aprender a aprender” o contetudo
e é melhor trabalhar em pequenos grupos, com
objetivos procedimentais e atitudinais. O profes-
sor é o responsdavel por guiar esse processo.

Na metodologia do Quick Writte (escrita ra-
pida), pede-se ao estudante que escreva algumas
palavras sobre o assunto da aula, ativando conhe-
cimento prévio e provocando reflexdao e rdpida
anadlise de um problema. As palavras podem ser
compartilhadas, lidas individualmente, afixadas
no parede outro. Quando ja houve a apresenta-
¢do prévia do conteudo, o quik write pode ser a
primeira atividade da aula expositiva. Ao final da
aula, o método pode ser realizado para avaliar o
aprendizado e utilizar as informagdes para condu-
zir as proximas aulas solicitando-se que, em um
minuto, se escreva um ponto fraco ou forte da
aula (metodologia do one minute write).

Vdrias outras metodologias podem ser uti-
lizadas como Quiz (questionados estruturados),
atividades online de avaliagdo como o Pool every-
where, Socrative, Mentimeter, Kahoot e outros.
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Mesa-redonda 1:

Perspectivas educacionais
contempordneas

Zilamar Camargo Costa (CFF):
Cendrio da formacdo farmacéutica no Brasil e os desafios da
implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)

Hélio Angotti Neto (SGTES/MS):
Sadde e educagdo superior - a interagdo necessdria

Ester Massae Okamoto Dalla Costa (ABEF)

Coordenadora:
Margb Gomes de Oliveira Karnikowski (UnB)
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Cendrio da Formacio Farmacéutica no Brasil e
o5 desafios da implantagio das DCNs
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Indicador IGC predominante nos cursos do pals & 3,
tanto para IES plblicas quanto privadas.
MGC 5 atinge 4,8% de |ES pablicas e 0,6% de |ES privadas,

¥

= Média dod CPC dos cursos da IS do altima triénio

= Média dod conceitos de avaliacho dos programas de
pla-graduacio stricto sensu

= Distribuigio dos estedantes na graduaclo = PG,
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Estudantes ingrossantes w -25% da CH,
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CPC = Conceito Preliminar de Curso ocorrem no ano seguinte
a0 da realizagio do Enade, com base na awaliagio de
desempenho de estudantes, no valor agregado pelo processo
formativo e em insumos referentes ds condigdes de oferta =
corpe  docente, infraestrutura e recursos  didético-
pedagigicos -, conforme orientagdo téonica aprovada
pela Comissio Macional de Awaliacio da Educacdo Superior
Conaes). 05 dados do CPC subsidiam os atos de renovagio de
reconhecimento de cursos de graduagio.

Mulﬂdade de Cursos |
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66,8 % tem O superior 2 $000
horas

I

Na Regifa Sul, obierva-se @ predomindadia de curses com
carga hariria supericr & 4,000 horas (76,65,

(R C o) S oL T s ]
1 3 T RS M T 21

Cursa REGULAR » Reconheciments ou Renovagio de Reconhecimenta desitio
praza do cido availativo
Curses Moves autorirados,

Curso 508 CONSULTA = ndo possusem partarias de reconhecimento

ST 5 58 e e B 0 e B! e P b b
B e 15 o L g

fits

% J==ts
SiamE

P | Camn s o - . s e Brs s 4 g s 1
[ 44 s B b b, 1

s e [ e |

s ]




anais (2

X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGRO FARMACEUTICA
Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA

TEMA: Inovar e integrar para bem formar

T ORI ACl, §F | R Y MM
1 AT GG I GO § DT |

CHEL  CRAL  wue .

(.5 Ty ¥ o e .. Y
B s e g T v e B [
o Vi 2 S e VS (R

% el
1i|-i-|l|
| b A |
{ R ————
| Cursos NOTURNOS |
» INTEGRAGAD ENSING ~SERVICD
= ESTAGIOS
* FORMACAD PARA O 5US
# PARCERIAS COMPROVADAS
figs

Epsi R wlil B | ek UMDY
0 WISk B IRAITN | F CE M 1

INTERIOR u! MICRORREGIAQ DA CAPITAL
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[LOCALIZAGAO DOS CURSOS |

* Contextualizag3o Looo-
regional
= Mecessidade Social

|

= 375 cursos [58,5%) na interior o

= 262 [41,1%) nas capitais

# Has regifies Sul e Sudeste = predomindncia de curas
no interior & de T8, 1% e 67 4%,

# Has regifies Norte, Nordeste & Centro-Oeste =
predominia dos cursos nas caplitals (57.4%, 57, M e
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INSEI‘C.iO DE CONTEUDOS SEMIPRESENCIAIS/EaD
NOS CURSOS DE FARMACIA

Disciplinas SE;:MEIE
insergdo de 03

Disclplings na modalidade
EaD até 20%

Cursos presenclals e & distdncia e nenhuma outra
denominagio

Y CONFERENCIA NACIONAL DE EDUGAGAO FARMAGEUTICA @
X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA ANA' S

TEMA: Inovar  integrar para bem formar

- e

[NOMERO DE FARMACEUTICOS X POPULACAD

populagio.

* Qual o numero ideal de farmacéuticos por
individuo em um pais 7

* Importante na avaliagdo do nimero de
farmacéuticos disponiveis para atender &

* Pode indicar uma tendéncia de saturagdo ou a
necessidade de mais profissionais,

Foete: Certmda Eeuead Seperce, 16

|

i Existe, no Brasil, cerca de umn farmacéutico para cada
fiE=s 6929 Individuos.
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POSICIONAMENTO DO CFF: Resclugio CFF n®642/2017

“Art.2 * E imprescindivel ao exercicio  profissional
farmackutico que, na sua formagdo, as  wnidades
curriculares, o5 mddulos ou disciplinas do curso de
graduatdo em Farmdcia, tendo em vista o desenvohimento
de competéncias e habilidades profissionais em seus
conteddos tedricos-praticos, com énfase nas dreas do
cuidada em salde, tecnologia @ inovacio em sahde, gestio
em sadbde e estdgios curriculares obrigatdrios, sejam
ofertados sob a modalidade presencials
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| FARMACEUTICO MO CONTEXTO DE SAUDE |

* Organizagdo Curricular capaz de mobilizar conhecimentos,
habilidades e atitudes (CHA)

* Atendimento as necessidades socials

* Diferentes cendrios, iniciativas e agbes na pritica profissional

* Foco da formacSo: CUIDADO nos trés eixes de Estruturagio do

 Clirso|Culdado, Tecnologla e Gestia).
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Mudanga na concepgio
ensing

Racionalidade
Tcnica

|

Papel Social do
Farmaciutico

Formag3o para atuar
em todos os nivels de
atenglo & sadde

Formagio por acumulo de
saberes e reprodutibilidade
ticnica

# | Formagio por

| i e B TR F UL

Implementacio NAD E :
* Rearranjo da matriz disciplinar para
atender percentuais dos einos

* Inser¢do simples dos estigios no 3¢
periodo

* Adequagdo sem interdisciplinaridade

* Manter o mesmo sistema de
avaliagio

* Manter a predomindncia de
atividades em sala de aula

* Continuar o professor como
centralizador

* Conceito abstrato a margem da

] ‘z::.'.,“;' construgdo social
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. ]
Implementagio £ 2
* Modebo por competéncia X modelo
curricular linear A X CONEF foi planejada com muito carinho para

* Construir matriz disciplinar integrada por
nicleos, ulos, elxos
[1 midd

* Inser;io dos estiglos alinhados as etapas
cognitivas alcangadas

* Mudar o sistema de avaliagio somatha !l!l
para formativa

T o pessonse MUITO OBRIGADA
ensing-aprendizagem

* Usar de forma adequada as
metodologias ativas

siTis + Vinculo com a sociedade loco regional By

vocés e que possam sair com uma bagagem de
conhecimentos maior e satisfeitos por terem vindo!

100
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Significados & Realidades de uma dificil interagio

Sa
B8 - ...

=g =i

$

Importancia das
Equipes
Multiprofissionais

Primérdics do modelo
de cuidado com a
saude no Qcidente

Hipdcrates

h

Caracteristicas de LiI'I'L ambleme rnuitlpml"ssmna]
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Educacdo a
Distancia?

Da
Aprendizagem em Servico
ao
Servico com Aprendizagem
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¥ Aprender para quem?

ASSim cama o atendimenio &
muntiprofissional, @ realdade pare @
qual e deve preparsr o slueno &
Loicredal

@\ sus)) 2
=)/

O GRANDE DESAFIO - SER, CONHECER E AGIR!
Contexto multiprofissional assistencial

\

Ciéncia Técnica

Etica
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Avaliacio do
Ensino Superior

¥ Avalias ¥ Acreditar
*Processo Continus L
*Valorizagia do Campo de Estigio (4 1 3=
! =

Avaliacio de Cendrio e Papel da SGTES
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==y Abef?

Porém, essas sensagies (ou ), nio podem se Perspectivas Educacionais Contemporaneas
canstituir num alibi para o imobilisma?

S Abef%) T Abef:
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FERCEMTION
FEERUS
PEREPECTIVE

T .l AbefE

& podeval e
b Farmacis
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Para o Diciondrio Auwrélio, perspectiva &:

..."a arte de representar o5 obijetos sobre um plano tais comg
S0 apresentam 3 vista; pinfwa que representa palsagens ¢
edificios & distincia; aspecto dos objetos vishos de wma certa

distincia; panarama; aspecto; aspecto sob o qual
T COISA S apresenta, pomrto de vista;
eSpEranca”.
<jie AbefE
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Para Gadatti (2000):
“Perspectiva significa a0 mesma bempo enfoque, quando se

Falar am perspectivas & falsr de esperanga no futuro”.

AbefE
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Ty AbefE

Cardter polissémico
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Segundo o Naondrio de flosofa, do Nldsofo itallane Nicola
Abbagnano, perspectiva seria:

- uma antecipacio qualquaer do futuro; projieto, espemangs,
ideal, fusdo, wtopla,

O TG exprime O MEsma conceito de pessibitidade mas de um
ponta de visla mais gendrico @ que menas compromete, dado

Que poderm Aparecer COMa parspectivas coisas que ndo tém
sufichente consistincia para serem possibilidades auténticas

Abef
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Obijetivo:

Esclarecer os cenarios da Formagdo Farma-
céutica no Brasil e os desafios da implanta-
¢do das DCN. Zilamar Costa (CFF);

Saude e Educacdo superior e a interacao ne-
cessaria. Hélio Angotti Neto (SGTES/MS);

Perspectivas Educacionais Contemporaneas.
Ester Massae Okamoto Dalla Costa (ABEF).

Principais discussdes:

Expansdo dos cursos de Farmacia no Brasil:
aumento de 52 em 1996 para 510 em 2016.

Caracteristicas dos cursos de Farmacia no
Brasil: 84% sdo privadas; as faculdades sdo
em maiores nimeros, porém o somatorio
entre Universidades e Centros Universita-
rios, que possuem autonomia de abertura
de cursos, somam 56% do total existente.

Qualidade dos cursos de Farmacia: média
ENADE = 3; IGC 5 somente 4,8% das IES PU-
blicas e 0,6% de IES privadas).

Integralidade e turnos dos cursos, estando na
regido Sul os cursos com CH superior a 4000 h.

Localizagdo dos cursos de Farmacia entre as
capitais e o interior.

Numero de farmacéuticos x populacdo: existe,
no Brasil, cerca de 1 farmacéutico para cada
929 individuos — Segundo entendimentos dos
profissionais de salde, argumenta-se que deve
ter 1 profissional para cada 1.000 pessoas.

Insercdo de conteudos a distancia nos cur-
sos de Farmacia.

Perfil docente dos cursos de Farmacia (exce-
lente nas suas titulagoes)

Necessidade de mudanca na Formacao
(DCNs - RES n° 06 CNE/CES —2017)

Da aprendizagem em servigco ao servi¢co com
aprendizagem.

Aprender para quem? Aprendizagem mul-
tiprofissional para que o estudante tenha
aprendizagem concreta, contemplando o
SUS, o mercado e a academia.

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

Avaliagdes ja existem com os indicadores do
MEC. Agora, precisamos pensar nas acre-
ditagbes e como integrar os processos de
acreditacdo nos cursos de farmdcia.

Deve-se ter um maior foco, também, para os
campos de estagios.

O grande desafio é ser, conhecer e agir, num
contexto multiprofissional assistencial (cién-
cia, técnica e ética).

Elementos norteadores para poderem ser
trabalhados com os académicos e profis-
sionais: impactos das inovacoes, ciéncias+-
técnica+ética, Necessidades crescentes, or-
camentos limitados, carreira e provimento,
qualidade SEMPRE.

O impacto do profissional de saude quando
ele é bem formado é fantastico e por isso
ja existem conversas entre o Ministério da
Saude e o MEC.

Estamos em um tempo de perplexidade,
de crise de concep¢des e paradigmas e de
medo, porém também de expectativas.

Porém essas sensac¢des todas ndo podem ser
um alibi para ficarmos parados, imobilizados.

Percepcdo ou perspectiva (conceitos no dicio-
nario). Perspectiva tem carater polissémico.

Falar em perspectiva é falar de esperanga
em futuro.

A formacgdo generalista foi compreendida
em 20027

Estas DCNs estdo sendo compreendidas
neste momento? Existe a parceria entre o
estudante e o professor? Essas metodolo-
gias ativas sdo ferramentas de mudanca da
relacdo docente- discente?

Conclusoes:

O docente precisa ser agente das modifica-
¢oes.

A formacdo multiprofissional deve ser o pa-
radigma a ser alcangado.

As DCNs devem ser agente de transforma-
¢do do curriculo e da sociedade.
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Perspectivas educacionais contempordnea

O seu trabalho reflete as acdes realizadas
pela CAEF/CFF que tem avaliado dados da edu-
cacdo farmacéutica oriundos de fontes oficiais
do MEC e do CFF. Os indicadores educacionais
oficiais sdo os originarios do Censo Nacional da
Educacdo que apresentam um atraso de varios
anos desde a coleta de dados até a publicagdo
dos resultados. Desta forma, a CAEF faz o mo-
nitoramento da expansao da abertura de cursos
de farmdcia no Brasil.

A partir de 1996, coincidindo com a publica-
¢do da Lei 9394/1996 (LDB), houve o crescimen-
to exponencial de abertura de cursos de 52 em
1996 para 510 em 2016. A regido sudeste foi a
gue teve o maior numero de cursos abertos no
periodo de 2006 a 2016. A maioria dos cursos
(84,1%) sdo provenientes de IES privadas, sendo
que 56% das IES (40,4% de universidades e 15,5%
de centros universitarios) abrem cursos sem ne-
cessidade de autorizagdo do MEC, em fungdo da
autonomia universitaria garantida por Lei.

A maioria dos cursos possui IGC 3, tanto para
publicas quanto para privadas. Somente atingem
o conceito 5 4,8% das IES publicas e 0,6% das
privadas. A média do conceito ENADE e do CPC
sdo muito baixas desde 2004 quando foram cria-
dos os indicadores do MEC.

O banco de dados mostra que cerca de 20%
dos cursos brasileiros ainda ndo tém reconheci-
mento ou renovacao de reconhecimento o que
o classifica na categoria “sob consulta” pelo
CFF que promove monitoramento para que os
egressos desses cursos possam ser registrados
nos CRFs somente se o curso se regularizar jun-
to ao MEC.

Apesar da legislacdo garantir o minimo de
4.000 horas para a integralizagao do curso, ob-
serva-se que 66,8% dos cursos possuem mais
de 4.000 horas, o que demonstra a necessidade

Zilamar Camargo Costa

de uma ampla carga horaria para integralizar os
contelidos do curso de Farmacia. Ainda ha cur-
sos com menos de 4.000 horas, o que é uma si-
tuagdo irregular.

A maioria dos cursos de farmdcia é realiza-
da no periodo noturno (55,9%) o que demonstra
gue precisa-se ter clareza no PPC de como serdo
contempladas as atividades de estagio que, nor-
malmente, se realizam no periodo diurno.

Cerca de 60% dos cursos estdao localizadas
no interior do Brasil, o que demonstra que a for-
ca de formacdo profissional se deslocando para
o interior.

No Brasil, existe cerca de 1 farmacéutico
para cada 929 habitantes. A andlise georrefe-
renciada ajuda na orientacdo de trabalhos em
parceria com o MS. As regides Norte e Nordeste,
possuem relagdo bem menor do que nas demais
regioes.

Em relacdo ao EaD, o CFF tem posiciona-
mento totalmente contrario a essa formacao.
Até 2016, considerava a formacdo semipresen-
cial que foi um equivoco corrigido em 2014 pelo
MEC. Desta forma, hda no Brasil, desde 2016,
somente cursos na modalidade presencial (que
pode ter até 20% da carga horaria a distancia) ou
a distancia. Assim, ndo existem as denominagdes
comumente utilizadas nas propagandas dos cur-
sos como flex, hibrido, semipresencial.

Os dados mostram a necessidade de mu-
danca na formacao incluindo o farmacéutico no
contexto da saude e as DCNs/2017 objetivam a
formagdo profissional em curriculos baseados
em competéncias com foco no cuidado, na tec-
nologia e inovagdo e gestdo.

Adequar-se as DCNs/2017 n3o significa so-
mente mudar as cargas horarias, os percentuais
exigidos pelas DCNs, mas criar um PPC formado
por competéncias.
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Salde e educagdo superior e a interagdo necessdria

A definicdo de saude, quase utépica, da
OMS, precisa se adequar a formagdo superior o
gue revela a grande dificuldade desta interagdo
porque a énfase mercadoldgica, as dificuldades
metodoldgicas e bem do cidaddo pode desviar
de seu objetivo final e prioritario que é atender
as necessidades dos cidadaos.

As equipes multiprofissionais revelam a
origem Unica dos efeitos hipocraticos da salde
como um modelo profissional conjunto, mesmo
com as diversas profissdes de saude hoje exis-
tente.

A controversas educacdo a distancia é im-
portante como forma de capacitacdo profissio-
nal. Porém, ndo se mostra capaz de estabelecer a
totalidade da complexa formagdo de graduacdo
em saude, que deve ser realizada em cenarios

Dr. Hélio Angotti (MS)

diversos e, principalmente, agregado ao sistema
Unico de saude, como também atender as neces-
sidades do mercado.

A avaliagao do ensino superior precisa esti-
mular o processo de acreditagao dos cursos, pois
ja @ uma exigéncia internacional para somente
egressos de cursos acreditados podem desenvol-
ver atividades em outros paises.

Ciéncia, ética e técnica constituem os princi-
pios aristotélicos que precisam ser mantidos no
processo de adequacdo da formacdo em saude
para atender as necessidades da sociedade. A
implantacdo da DCNs/2017 tem um potencial
muito grande de promover mudangas significati-
vas para sociedade, da mesma forma que o risco
de uma formacdo inadequada leva a riscos incal-
culaveis para a saude humana.

Ester Massae Okamoto Dalla Costa (ABEF)

Estamos em um tempo de perplexidade, de
crise de concep¢des e paradigmas e de medo,
porém também de expectativas. Essas sensacées
todas ndo podem ser um alibi para ficarmos pa-
rados, imobilizados. A palavra perspectiva tem
carater polissémico e refere-se a ter esperanca
no futuro. As DCNs de 2002, que instituiram a
formacdo generalista, foram compreendidas,
por muitos, como a formacdo de um profissional
com conhecimento de todas as areas farmacéu-
ticas. Sendo, assim, apreendido que este profis-
sional corria o risco de “ndo saber fazer nada,
pois ndo conseguiria trabalhar”. No entanto, a
necessidade da formacao generalista, veio da ca-
réncia de se ter profissionais que entendam os
problemas de saude e saibam direcionar, quan-
do preciso, para outros profissionais e servicos
de saude adequados a cada caso.

A formacdo generalista impde o preparo de
um profissional com olhar geral sobre os proble-
mas de saude dos individuos, com complexidade
para a resolucdo de problemas basicos. Para tal, é
imprescindivel uma sdlida formac3o. O grande de-
safio, portanto, é determinar o que é basico para
a formacdo do farmacéutico. Em uma analogia
com as cores, ha a necessidade de se identificar as
cores bdsicas da formagao profissional, para que
seja possivel a formagdo de todas as demais cores.

Precisamos estar abertos o suficiente para
novas perspectivas metodoldgicas que nao so-
mente facilitem a formacdo, mas que formem me-
Ihor este novo profissional. Talvez seja necessaria,
a adocdo de varios procedimentos metodolégicos,
gue atendam ndo somente a expertise do profes-
sor, mas também as necessidades dos estudantes
e, principalmente, as necessidades da populacao.
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A tormacdo, a prdtica
docente e o estudante da
atualidade

Anna Carolina Marzzani (Enefar)
Millena Alexandre de Freitas (Enefar)
Bernadete de Souza Porto (UFC)

Coordenadora:
Ester Massae Okamoto Dalla Costa (ABEF)

As participantes Anna Carolina Marzanni e
Millena Alexandre de Freitas fizeram apenas apresentacées orais
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Bernadete de Souza Porto ] '.r"..""t:




B O que é ensinar ?

B 0 que ¢ aprender ?
B A cultura institucional X Cultura juvenil

B Quem somos nds, o que estamos fazendo agqui?

W ey
mﬁ#.mm@
Carros ha
100 anos

4y

BOEARINI AL R JBELA I %
T s

Farmacia
ha 100
anos

4y

ANA' S @ X CONFERENCIA NACIONAL DE ED“GAGM FARMACEUTICA
Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar € ntegrar para bem formar

Inicio CoMece de Neve.
o fim ) PR
¥ deifRe

eo 0'\4&’

meio

¥ Pl
_ he
s it S e
Sala de
Cirurgia
ha 100
anos

4y

Escola
ha 100
anos

4y




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGAO FARMACEUTICA @l ANAIS

X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

BOEARINI AL R JBELA I

ORI R IAMLTTL
i e B B ¥ SUIE O

e
! - E

Educacgdo
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Educagdo escolar: por que é t3o dificil mudar?

BOEARINI AL R JBELA I

Mossa linda juventude

i

B CIFUTRH BADOER O FDOCACHS I B CIFUTRH BADOER O FDOCACHS I
——— ———
Desafetos ou desafios? Que educagdo queremos?
= (lasses lotadas * Hio tem pacidncia  para * Problemas de
* Mesmo conteddo o aplicagies  estudar/trabalhar aprendizagens ou de
sabreposto ano apds ana * Executa  multiplas  tarefas ensing?

= A& memdria & mais importante

que o raciocinis e a = Usa muito midias sociai r

imuﬁrw;_ln ) * Possui uma mente  seletiva ! « Estudantes orientados para
. m;gmam ldeu: :?u um  excessn  de o desempenha (evitam o

conhecimento * N30 sabe obedecer ordens L e errc) e estudartes
O grau de conhecimente & * Possul  “sindrome  do . ] % pa

medida por provas individuali  miotarista de tixi®, sabe tuds! - = aprendizagem|desafios)

* Dificuldade om comunicagio
escrita e conhecimentos
gerais

simultaneamente
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As promessas da escolarizagdo O trabalho educativo

* De desenvolvimento
= De mobilidade social

= De igualdade entre as pessoas

T it T
O docente e 0 tradicionalismo s

+ Gostar MULUUITO de gente.

+ Gostar MUUUUUUITO, MUULUUITO MESMO, de
estudar

* Ser um agente social que defende a humanidade.

+ Desenvolver saberes especificos a acdo social que
desemvolve

* Clientes ou alunos? Processos ow produtos 7
* E aquele que planta thmaras

dEE 1

WOV A B DS WAL WO VL A B DS AL

-“I—-1?_I_ 1 PO WETAL TV P ] ¢ JEEL N W

O tradicionalismo —— T e

Homogeneizadio, padronizacio




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGAO FARMACEUTICA @l ANAIS

X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar € integrar para e formar

e e
Educacgao ativa R ILTE

Conhecimento, educagdo e cultura

Conhecimenla
cotidiano

Conhecimento
escolarizado
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A docéncia exige
* Quse, ouse... ouse tudo! !l Nio tenha necessidade
1. Conhecimentos na drea especifica de de nada! Nio tente adequar sua vida a modelos,
atuagdo profissional; nem queira vocé mesmo ser um modelo para
ninguém. Acredite: a vida lhe dara poucos
resentes. Se vood quer uma vida, aprenda... a
2. Conhecimentos didaticos e pedagdgicos; mﬁbé-la! Ouse, ouse :.ldnl Seja na vldz O que vooi

&, aconteca o que acontecer. (Lou Andreas Salomé)

3. Desenvolvimento como PE5S503a.

BCF R T AL PR TBRLCR 1L
e —

O futuro

= O protagonismo coma
principio pedagdgion

= A heterogengidade como
principio pedagdgicn

= O conhecimento visto camo
&m permanente
transformagio

= O gonhecimento engajado

« Construir educacdes onde se aprenda pelo
trabalho e ndo para o trabalho

* Contrariar a subordinacdo funcional da educacio
a racionalidade econdmica

* Lugar de se deserwvolver e estimular a acio
intelectual de aprender para ler e intervir no

R CORtENTE Em que é mundo
gerado o am que é
aprendida

- ————————————— - ——————————
3
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Os saberes docentes

* Saber cientifico
« Saber curricular
« Saber pedagégico
* Saber experiencial

NORUITRI N KA O (DRCGA NAMALTETL

I s oo i -—_1:-=!__._
Algumas consideractes sobre a formacgdo

* 0% CURSOS DE FORMACAD DE PROFESSORES TEM
TRABALHADO ESSES SABERES DE FORMA DESARTICLILADA E
DESCONTEXTUALIZADA,;

* 05 SABERES DA EXPERIENCIA SAD DESPREZADOS NOS
CURSOS DE FORMACAD DOCENTE, PRIVILEGIAM 05 SABERES

CIENTIFICOS E PEDAGOGICOS;
iy
L
O futuro

* Aprender a pensar
* Pelo trabalho
* Para o direito de falar

2t

Bt

As virtudes do educador

*  Discurso e pratica: coeréncia

= Saber trabalhar a tens3o entre palavra e siléncio

= Trababhar criticamente a tenslo entre a subjetividade ¢ a
objetividade

+  Diferenciar o aqui e agora do educador & o aqui e & agora
do educando

= Ewitar o espontaneismao sem calr na manipulagdo
= Vincular teoria e pratica

+  Praticar uma paciéncia impaciente, desafiadora
*  Lerotextoa partir do contexto

Dora Incontri (2002)

*“Educacdo é toda influéncia positiva
que um ser exerce sobre outro”

=
i

:m'ﬂ-ﬁ Aoy
O futuro r———————

Eu astou pensando ha muito tempo em propor o
novo tipo de professor. E um professor que ndo
ensina nada, ndo & professor de matematica, de
histéria, de geografia. E um professor de
espantos. O objetive da educagdo ndo ensinar
coisas porque as coisas ja estdo na Intemet,
estdo por todos os lugares, estdo nos livros., E
ensinar a pensar, Criar no estudante essa
curiosidade, Para mim esse & o objetivo da
educagdo; criar a alegria de pensar.

(Rubem Alves)
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LM sabier comprometo com &3k € Com & sohugo dos peoblenas da saciedade B n

que db sentido b educagdo.
Educamos para transhormar o gue
sabomos, nilo para transmitic o que 4
sabido”.
lorge Larrosa & Walter Kohan




Obijetivo:

e Esclarecer sobre o aprendizado recebido em
sala de aula e a sua importancia também no
ambito da extensdo (Anna Carolina e Milena)

Principais discussdes:

e Como conciliar o que se aprende emsalaeo
que se faz no dia a dia.

e A forma de avaliagdao é muito valida quan-
do se estende para fora da sala de aula, seja
com atividades extracurriculares ou com as
de extensdo em prol da comunidade.

e Dificuldade da inser¢do dos saberes farma-
céuticos nas diferentes areas de atuacao,
tendo como foco a humanizagao.

e Porque é dificil mudar?
e Desafetos ou Desafios?

e Que educagdo queremos — problemas de
aprendizados ou de ensino? Estudantes
orientados para o desempenho (evitam er-
ros) ou estudantes orientados para a apren-
dizagem (desafios)

e Como este docente deve ser (Gosta muito
de gente, Gosta muito de estudar, ser um
agente social que defende a humanizagao)

e A educagdo deve sair gradativamente do
Tradicionalismo e todas as suas metodolo-
gias para a educagdo ativa (com heteroge-
neidade, atividade, a insercdo na cultura é

Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
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fim, atendimento as diferencgas, engajamen-
to, critica, significacdo, concretude, tempo e
espacos apropriados)

e Aciéncia ndo é resultado, é um processo.

e A maior inova¢do da educagdo é na Intera-
¢do (o protagonismo como principio peda-
gbgico, a heterogeneidade como principio
pedagdgico, o conhecimento visto como
em permanente transformacdo e o conheci-
mento engajado no contexto em que é gera-
do e em que é aprendido.

e Saberes docentes: Saber cientifico, curricu-
lar, pedagdgico, experiencial

e A educagdo é toda influéncia positiva que
um ser exerce sobre outro — Dora Incontri
(2002)

e O futuro da educacdo é aprender a pensar,
pelo trabalho (metodologias ativas e prati-
cas) e para o direito de falar

¢ Quando o estudante, vai para uma aula,
deve ir para uma aula de construgdo parti-
cipativa e ndo apenas de reproducgao de co-
nhecimentos.

Conclusoes:

e Ha a necessidade de maior abordagem pe-
dagdgica para aproximar o docente das verda-
deiras necessidades discentes, sem abrir mao
das questdes técnicas envolvidas na formacdo
profissional.
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Resumo das apresentagdes da Mesa Redonda 2:
A formagéo, a prética docente e o estudante da atualidade

A coordenadora da Mesa Redonda sugeriu
que se formasse uma roda de conversa para fa-
cilitar a interacdo entre os participantes e que as
discussdes pudessem ser melhor aprofundadas.

Dentre das dificuldades metodoldgicas,
os estudantes argumentaram de como é dificil
conciliar o que se aprende em sala e os estudos
individuais ou em grupo que sao realizadas de
acordo com as demandas de cada componente
curricular. A avaliagdo das atividades é vdlida
quando sdo realizadas fora da sala de aula, prin-
cipalmente com atividades de extensdo em prol
da comunidade atingida.

A professora Bernadete de Souza Porto
afirmou que diferentes dreas profissionais de-
vem fazer a insergao dos saberes farmacéuticos
como o foco da humanizacdo deste profissional.
Suscitou, também, que é fundamental inquerir

que educagdo queremos? Quais os problemas de
aprendizados ou de ensino? Os estudantes orien-
tados para o desempenho evitam erros, diferen-
te daqueles orientados para a aprendizagem que
desafiam a resolver os problemas. A educacdo
deve sair do tradicionalismo para uma educacao
ativa, ja que a ciéncia ndo é resultado, é proces-
so. O futuro da educacdo é aprender a pensar,
pelo trabalho (metodologias ativas e praticas) e
para o direito de falar.

A plateia manifestou-se lembrando que,
antecedendo as primeiras DCNs em 2002, havia
um protagonismo discente nas discussdes de
reformulagdo curricular e que se percebe que,
atualmente, hd uma certa desmobilizagao dis-
cente nessas discussdes. Foi também, comenta-
do o fato de um discussdo tdo importante quan-
to esta ndo estar com espago de mais destaque
nesse evento.
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Mesa-redonda 3:

A pesquisa no processo de
formacdo na graduacdo

Palestrantes:
Fernanda Nervo Raffin (UFRN)
Andrea Diniz (ABCF/UEM)
Gerson Antonio Pianetti (UFMG)

Coordenador:
Jairo Sotero Nogueira de Souza (UFRN)

A pesquisa no processo de
formacgdo na graduagdo: a
X ENCONTRO NACIONAL DE contribui¢do 93 POs-
COBRBCKADORES BE CURSAS DI FARMACIE gradu a;a 0

TEMK: Inavar ¢ iniejrar para bem fumas
S 700 junba oo 300 - Far e UL

FERMAKDA NERVD RAFFIN = Prol. TRulsr Depatasento di Farmbsia
Universidade Federal do Rio Grande do Mone

ENSINDG

AN

Pés-graduaciio ).f N\ Graduagto
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Habilidades que a pesquisa desenvalve

1. Dominio de linguagens

2. Compreensdo de fendmenos

3. Construgdo de argumentagbes

4. Solugdo de problemas

5. Elaboracio de propostas
o e [Moretto, 1999)
b Varmsia

bt bk W wfm

RO e e
- i

O que temos nos cursos de Graduacdo

- Componente curricular:

METODOLOGIA DA PESQUISA (30 a 60 horas),
ementas (1), relacdo com o PPC [7)

- TCC = monografia, artigo
- Iniciagdo cientifica — niveis de complexidade

EM GERAL, HA UM DISTANCIAMENTO DA POS-

TE30 R R AL, N TBBLECL R TR

Algumas causas...

- Concepcdo de pesquisa na instituiclo

- Falta de interesse e iniciativa da PG

- Falta de iniciativa da G e gestio do PPC

- Exigéncias sobre os docentes na PG

- Nio previsdo de acdes integradas - institucional
- Modelos de formagio

- Rejeicdo por parte de alunos e docentes

Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
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Capacidades que a pesquisa ajuda a
desenvolver

1. Iniciativa

2. Criatividade

3. Integragdo (trabalho em equipe, lideranga)
4. Comunicagdo interpessoal

5. Persisténcia

6. Gestdo (planejamento, organizacio)

| intinie naias 3 Ew i | W b B iimdt
e e

A Pds-Graduacdo

- Pesquisa como eixo na formagio

- Grupos de pesquisa = algumas vezes com alunos de
IC inseridos

- Docéncia — estigio para formagdo para a docéncia;
componente didatico-pedagogico

Avaliacdo dos Programas leva em consideragdio a
articulagdo com a Graduagdo (nova ficha #)

{]7%  EM GERAL, HA UMA DESARTICULAGAO
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Resolugio n? 063/2010-CONSEPE
Resolugion” 041/2019-CONSEPE
PROGRAMA DE ASSISTENCIA A DOCERCIA NA GRADUACAD -
PADG - UFRN

OBJETIVOS

1 — coulribuir na formacio paca decencin de alunos de
pris=gradunciio em nh'JdL- mestrado e doutorsdo por
meio de atividades académicas nn graduaciog

11 = contribulir para a melhoria da qualidade de ensino
nos cursas de grodunciiog

11 — contribuir %:;EE;:];E?&‘: enlre graduagio e

0 1wt e
Wokeval de
b Varmaia

e B i s
PADG e
» Curso de Iniciagdo a Docéncia - QD 4,614 alunos
NUMERD DE
RS B INICIAGRD K BOCENCIA - €18
mNRATR DF IGCRSS
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=
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Exemplo doimpactona =
Graduagdo

* Monografia (TCC)

* Curso Ciéncias Sociais

* Aprovagdo: 2008.2 = 40%
2011.2 = 84,44%
2013.1 = 100%

Triplicou n® alunos matriculados

* Balcdo de Apoio TCC

srendrticulacdo G x PG

::ﬂ::::wm@
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

IDiredriges Curriculanes Mationas @ ensing supsrior no Brasd.
Regulamentagio e doodngia aiaitida na UFRN: lormagio
pedagogics & esthgia docenbe. Aull universitiia, processa
didiiticn & seus slementos. O planejaments & a3 possibilidades
FREFARACAD  didaticas de organizackn de plancs de ending, Profedimenias.
diditices @ avalisgio na doobniia Ho ensing superiorn, Perfid do

prafessor univeriitirio: aticulagdo entre ensing, pesquisa,
ATUACAD  vensdo e internaconalizacha na céndia & tecnologia,
sprlbcin  deacBo, relatbrio de atuacho, tecnologias da informacki & da

conhecimento aplicadas 3 dotincia e recursos pedagdgicos.

OFERTA PELOS PROGRAMAS DE FOS-GRADUACAD

.::ln-—n-'l-n-n_
PADG i
* Planos de Atuacio
+ 798 em 2041
= 990 em 2012
+ 930.em 2013 7.349 concluidos
(média de 432 semestre)
+ 938 em 2004
. emolvendo cerca de
DA ra 2018 20 mdll alunas/semestre
* 106D em 2006
* 1005 em 2007
+ L1XE em 201K
U3t
| i il ] HRCAE ST

Exemplos de integragaocom &~
Graduacio

* Alunos de pds-graduagdo PPg Ecologia

Plano de_Mu%t;éo: encontros para discussdo de
artigos cientificos relacionados aos contelddos do
componente curricular da Graduagdo

* Organizagdo de atividades no estigio de
docéncia envolvendo a utilizacio do portal de
periddicos da Capes

Semindrios conjuntos (diferentes modelos)

-
cene e
ksl

srems s
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Pardgrafo Gnico. A formagdo deve ser pautada em
principios éticos e cientificos, capacitando-o para o
trabalho nos diferentes nivels de complexidade do
sistema de salde, por meio de agies de prevencio
de doengas, de promogdo, protecio e recuperagio
da saldde, bem como em trabalho de pesquisa e
desenvolvimento de servicos e de produtos para a
sadde.

et
E da
--Lr-a-q.-

§ e il nicaNA L]

DCN - art 4° B

Vil - cuidado em salide, com atengdo especial a
gestdo, a tecnologia e a inovacdo como elementos
estruturais da formagdo;

Wil - tomada de decisdo com base na andlise critica
e contextualizada das evidéncias cientificas, da
escuta ativa do individuo, da familia e da
comunidade;

1X - lideranga, ética, empreendedorismo, respeito,
compromisso, comprometimento,
responsabilidade, empatia, gerenciamento e

‘ 'I::mﬂu de agdes, pautadas pela interagdo,

GEA DL LR [ LR A T

DCN—art5° o

(...} a formagdo deve estar estruturada nos seguintes eixos:
| - Cuidado em Sadde; 50%

11 = Tecnologia ¢ Inovacio em Sadde; 40%

Il - Gestdo em Sadde, 10%

[Mtividades complementares — mdsx. 3%)

Cuidado em Sadde

IV - investigaghio de riscos relacionades i seguranga do

paciente, visando ao desenvolvimento de agdes preventivas e
s |- EpfTetivas;
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DCN —art 4° B—

+ A formagdo do farmacéutico deve ser humanista,
critica, reflexiva e generalista, bem como pautar-se
por uma concepgdo de referéncia nacional e
internacional, conforme definida no PPC (...},
considerando:

| - componentes curriculares, que integrem
conhecimentos tedricos e praticos de forma
interdisciplinar e transdisciplinar;

IV - estratégias para a formag3o, centradas na
aprendizagem do estudante, tendo o professor como
.mediador e facilitador desse processo,;

A rdkorsd e
L Farme s

© D et ACob [T
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DCN —art 4° —

XV - educacio permanente e continuada,
responsdvel e comprometida com a sua propria
formacdo, estimulo ao desenvolvimento, &
mobilidade académico-profissional, 3 cooperacdo e a
capacitacdo de profissionais, por meio de redes
nacionais e internacionais.

TE R R RADd, N TBBLEIL] IRUAE TR

DCN=-art5

VI - planejamento, coordenagdo e realizagio de
diagndstico situacional de sadde, com base em
estudos epidemiolégicos, demograficos,
farmacoepidemioldgicos, farmacoecondmicos,
clinico-laboratoriais e socicecondmicos, além de
outras investigagdes de cardter técnico, cientifico e
social, [...);




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGAO FARMACEUTICA
X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA

DCN—art5°

Tecnologia em salde - o conjunto organizado de
todos os conhecimentos cientificos, empiricos ou
intuitivos, empregados na pesquisa,
desenvolvimento, producdo, qualidade e provisdo
de bens e servigos; a inovagao em sadde, por sua
vez, diz respeito & solucdo de problemas
tecnolégicos, compreendende a introducio ou
melhoria de processos, produtos, estratégias ou
servicos, tendo repercussdo positiva na sadde
individual e coletiva.

0 1wt e
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DCN - art 5° I

1l - pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar,
gerenciar e garantir a qualidade de tecnologias de
processos e servicos aplicados & drea da saide,
envolvendo:

a] tecnalogias reladonadas a processos, priticas ¢ servigos de sadde;
b} sustentabilidade do melo amblente ¢ a minimizacla de riscos;

c} avaliagio da infraestrutura necessdria 3 adequaclo de instalaghes ¢
equipamentos;

d} avaliacko w implantacks de procedimentos adequados de smbalagem o
de ratulagem;

] mw&mﬂmm!ﬁ Erarvsparie;

) mcorporagio de techologia de informad o, onentacio &
xwmmmummntmmmamdemm
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DCN—art11 =

PPC centrado na aprendizagem do estudante & fundamentado
no professor como facilitador e mediador do processo, com
vistas 3 formacio integral do estudante, articulando ensino,
pesquisa e extensio.

1 - a utilizagio de metodologias ativas de ensing, centradas na
aprendizagem do estudante, com critérios coerentes de
acompanhamento e de avaliagio do processo ensino-
aprendizagem;

Il - a participagdo ativa do discente no processo de
construgio e difusio do conhecimento;

1l - a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade na
pritica docente, articulando o ensing, a pesguisae a

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

| - pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar
e garantir a qualidade de:

a) fdrmacos, medicamentos e insumaos;

b} biofirmacos, biomedicamentos, imunobioldgicos,
hemacomponentes, hemoderivados e outros produtos
biatecnobdgicos e bioldgicos;

) reagentes quimicos, bioquimicss e outros produtos para
diagndstico;

d} alimentos, preparagbes parenterais e enterais, suplementos
alimentares e dietéticos;

8] cosmeticos, saneantes e domissanitdrios;

¢ pzflputros produtos relacionados & sadde.

DCN—art 6° ==

Cncias Farmachuticas contemplam:
m] pesquisa & desenvolimento para a inovagho, 3 produgho, 3 avaliagsa,
e,

m“mﬂﬂdmmmmll, Eendtica &

quimiosd & bisquimicas, produtod para
ﬁwﬂmhmzmmhﬂmﬁmimdt Bem comio od Seus
mmﬂi‘
nl ed i para a inovagBio, producBo, avaliacha,
mtm&etmﬂqmew mummme
servigos de assisténeia farmacéutica & de Mencho b saide:
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DCN=—art12 =

= §GF - A estrutura do Curso deve:
I= mmrﬁhﬁﬁcwhdrlmm habilidades, atitudes ¢ walores
Eticos, f e acaddmica;

Il - contemplar a Mmﬂhmm“ﬂGow%m
pritico, desvnculado da visho tecnidsta, permitinds na pritica ¢ no
axprcicio das atividades a aprendimgem da arte de aprender;

1 - Bnusscar, desdhe @ inicio do curso, 3 abordagem de temas inerentes i
atividades profissionats, de forma integrada, evitando a separagio antr a
Tormagia peral @ a Tormagho especifica;

IV - favorecer a Meibilizacho curricular, de lorma que se atenda intensses
mais espedificos e atualicados, sem que hajs perda dos conhedimentos
essenciai »o exerciio da profissde;

¥ - comprometer o aluno tom o deservalvimento dentifico & a busca do
Bvange teenico, aisocisde bo bem-estar, b qualidade de vide e a0
g i:w-nmmnm

s
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I"ﬂ-ﬂil-‘-ll_l-l
COMO INSERIR A PESQUISA NO™
CURRICULO DA GRADUAGAOD ?

- De que pesquisa estamos falando ¥
- Atividade complementar = 3% ¢

- Quais as competéncias a serem desenvaolvidas ?
{ndo estamos falando de formar o pesquisador)

0 1wt e
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p————y iy ]
COMO INSERIR A PESQUISA NO™—"
CURRICULO DA GRADUACAD ?

- Utilizar Projetos de pesquisa como metodologia de
aprendizagem = como ? onde ? quando ?
- IDéi para fazer até no infcio do curso

- Estagios em laboratdrios de pesquisa #

- Estratégias de divulgagio - Para quem ? -
articulacdo com Extens3o

TEI RN A, TRl IR

DESAFIOS

- Focar na gualidade
= Infra-estrutura

- Articulacdo com outros setores = sistema de sadide,
empresas, entre outros. (localizagio do curso)

- Ingvar no PPC

- Levar os coordenadores de G aos colegiados da PG
- Levar os coordenadores de PG as reunides do NDE
- Repensar a avaliagiol !l

" 1wt e
Wokevalde
b Varmais

]
DESAFIOS -
EMSING
/
PESQUISA EXTENSAD
o

|

| e B [BELAD LT

DESAFIOS INSTITUCIONAIS

- Formacdo de professores — responsabilidade
institucional
- PAP
- Medicing Multicampi
= MP em Ensing na Sadde

- Planejamento estratégico — Resolugdo n” 181/2017-
CONSEPE

PO LT Im:l HIT

OBRIGADA!

feraffin@ufrnet.br

|
I

4
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QTCC & o simbolo da
finalizagdo do aprendizado
metodoldgice da ciéncia,
omide o processo do
pensamento cientifico sc
materializa como objeto.
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TEMA: Inovar ¢ ntegrar para bem formar
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Mas de qual formato de TCC estamos falando?

romy _llm_num

0=

Verificaco de aspectos formais ¢ legais no
processo de comunicacio ¢ de avaliagao,

TEMA: Inovar e integrar para bem formar

Estariamos preparados e estamos preparando
para isso7

AP ek L
11N e W Jill.lﬂ‘lﬂlh'u.

Evoly 5 do curso de Farmacia
no ambito das habilidades do al

* Habllidades tecnicas o
COMPAFLETENEIE

v Formaghe generalisas

= Formagdo centrada
o produto

v Formagho centrads
A piciente & no i

Quem forma o formador? T y ./]
PROGRAMAS DE P

ATUALMENTE

e Dies wvimento da clénca

macienal

Q Estabelecer a politica de
Ciencia e Tecnologia

@ Timidos movimentos na
formagio docente

Competéncia

disciplinar

Habilidade
didatica

[
T m-mu-—m

FORMAGCAO DOCENTE

Campos tradicionals de pesguisa
Assiztbncia Farmacéutica
Relagio com os servicos de satde?
felacio com o setor regulatdria?
Interagio com o Mercado?
Imovagan em empresas?

Doténcla- formagio?

Pesquisa aldm da tese?




REFLEXOES

Qual fol o envohdmento das
representantes de Pos-graduacies nas
comansles
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FOU3.2014 = Estagidria no Projeto da Farmacopeia Brasilira
2014-2017 = inkciacBo Chentifics ne Projets Qualidads de
Asdimalbricod

distribuidos pelg Miniiddo da Sadde
0172017 = Extagidrio no Centro de Estudos e fvimento &nalitico F
1007-2017 — Estaghivio no Setor de Deservohdmento Analitioo & Eshados. de Estabdidade da
Fundagio Erequiel Dias.
H1E-FO18 ~ E ario do projeto de d {a s Lk drio
dlllm‘mbﬂnﬂmmlilrrmﬂ]
20192019 - Etaglirio do projeto de & bl e um v B no Lab

o MERCK om Darsmitads na Alesanha (§ masei]

2079 2019 ~ Contrate por § anat come poiquitador do Latoratdrio da MERCK em
Duarmstadt na Alemana .

OBRIGADO

DESENVOLVIMENTO E VALIDAGAO DE METODO
BIOANALITICO PARA QUANTIFICACAD DE LAMIVUDINA E
TENOFOVIR EM PLASMA HUMANO POR CLUE-EM/EM

M*Mhmﬁ Cursa, coma nequitita parcial, para obter o grau de
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Obijetivo:

Demonstrar a Pesquisa como um dos eixos
do tripé da Universidade.

Verificar as aplicacGes do pensamento cien-
tifico no processo de formacao.

Principais discussdes:

A pesquisa, dentro do tripé Ensino, Pesqui-
sa e Extensdo dentro da universidade, ainda
esta muito ligado a pds-graduacao.

Habilidades que a pesquisa desenvolve: do-
minio de linguagem, compreensdo de feno-
menos, construcdo de argumentacgdes, solu-
¢do de problemas e elaboracao de solugdes.

Capacidades que a pesquisa pode ajudar a
resolver: iniciativa, criatividade, integracao
(trabalho em equipe), comunicagdo inter-
pessoal, persisténcia e gestdo — planeja-
mento, organizagao.

Componentes curriculares de metodologia
da pesquisa com 30 a 60h e ementas ndo
conectadas ao PPC

Distanciamento da pds-graduacdo e gra-
duacdo.

Possiveis causas do distanciamento: concep-
¢do de pesquisa na instituicao, falta de inte-
resse e iniciativa da PG, falta de iniciativa da
Graduacgao e gestdo do PPC, altas exigéncias
sobre os professores na PG, ndo previsdo de
acOes integradas — institucional, e rejei¢ao
por parte de estudantes e professores.
Como inserir a pesquisa no curriculo da gra-
duagdo? Utilizar projetos de pesquisa como
metodologias de aprendizagem — como?
Onde? Quando? — D4 para fazer até no inicio
do curso.

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

Estdgios em laboratérios de pesquisa?

Estratégias de divulgacdo — Para quem? Em
articulagdo com extensao.

Desafios: focar na qualidade, infraestrutura,
articulagdo com outros setores — sistema de
saude, empresas (dependendo da localiza-
¢do do curso), Inovar no PPC, Levar os coor-
denadores da graduacdo aos colegiados da
PG, levar os coordenadores de PG as reu-
nides do NDE, repensar a avaliagdo

O ensino deve ser trabalhado hoje baseado
também através da Neurociéncia

Todo processo destas metodologias exige uma
mudancga institucional caso contrario sera so-
mente uma nova técnica, uma curiosidade.

A responsabilidade pela mudanca é parte
dos professores e parte das instituicdes.

O pensamento cientifico leva a sensac¢do da
descoberta e a sensacdo da descoberta leva
ao bem estar do realizador, do inovador.

O TCC é o simbolo da finalizagdo do apren-
dizado metodoldgico da ciéncia onde o pro-
cesso do pensamento cientifico se materia-
liza como objeto.

A evolugao das DCNs.

Houve uma mudanca na formagdo do pro-
fessor? Estamos realmente preparados ou
nds devemos nos preparar para esta mu-
danga?

Todos os estudantes gostam de pesquisa,
basta serem estimulados a fazerem.

Conclusoes:

A pesquisa precisa ser melhor discutida para
que possa ser inserida na formagdo profis-
sional nos cursos de graduagao.
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Resumo das apresentacdes da Mesa Redonda 3:
A pesquisa no processo de formacdo na graduagdo

A pesquisa, dentro do tripé Ensino, Pesqui-
sa e Extensdo dentro da universidade, ainda esta
ligada a pds-graduacdo e as habilidades que a
pesquisa desenvolve (dominio de linguagem,
compreensdo de fendbmenos, construcdo de ar-
gumentagdes, solucdo de problemas e elabora-
¢do de solugGes) acabam por se restringir forte-
mente a formagdo de pds-graduados nas mais
vastas areas e ndo, especificamente, nas ciéncias
farmacéuticas voltadas para a formacdo profis-
sional.

Os componentes curriculares dos cursos de
graduagdo, comumente, dispdem o conteudo
voltado a metodologias da pesquisa com cerca de
30 a 60h, com ementas nao integradas ao PPC,
mas afeitas a realizacdo do TCC, monografias ou
artigos. Por outro lado, a iniciacdo cientifica, com
niveis de complexidade diferentes, consiste prin-
cipalmente, em projetos de cursos de professores
da pés-graduacdo, pois trata-se, inclusive, de um
critério de avaliagdo do pesquisador, o que pro-
move o distanciamento dessa atividade com a
graduacdo. Nos cursos de Pés-Graduacdo, a pes-
quisa esta no eixo de formagdo do pds-graduando
e existem os grupos de pesquisa bem definidos
em que os estudantes de iniciagdo cientifica se in-
serem sem necessariamente, estar ligados ao PPC
do curso de graduacao.

Esse distanciamento pode estar atrelado a
concepcao de pesquisa na instituicdo, em uma
certa falta de interesse e iniciativa dos progra-
mas de pos-graduagdo e dos cursos de gradua-
¢do. As grandes exigéncias sobre os professores
de pds-graduacgdo por uma producdo cientifica
adequada sem que haja acdes integradas, leva
ao modelo institucional preponderante de dis-
tanciamento entre a pesquisa e a graduagao.

O grande desafio é como inserir a pesquisa
no curriculo da graduacgdo de forma que os pro-

jetos de pesquisa possam ser entendidos como
metodologias de aprendizagem. Estratégias
como a realizacdo de estdgios em laboratdrios
de pesquisa podem favorecer o maior envolvi-
mento professor e estudante, mas dependem de
estratégias de gestdo, principalmente para me-
lhor articulagdo com extens3o. E preciso focar na
qualidade, garantindo infraestrutura adequada
e a articulacdo da pesquisa com outros setores
(p.ex: sistema de saude, empresas), promoven-
do que os coordenadores da graduac¢do parti-
cipem dos colegiados da pds-graduacdo assim
como que coordenadores de programas de pos-
-graduagcdo comparecam em reunidoes do NDE.

O Ensino Superior ndo oferece um real iso-
lamento do pensamento mdagico, mas a pds-ver-
dade impacta na ciéncia e na saude publica (ver
D’Ancona (2018) - Pés-verdade: a nova guerra
contra os fatos em tempos de fake news. Tradu-
¢do: Carlos Szlak. 1 ed. Barueri: Faro Editorial).
O pensamento cientifico é uma forma de ver o
mundo, organizado por uma sistematica e é apli-
cada em todas as areas da vida, propiciando o
desenvolvimento social pela racionalidade, po-
dendo ser aprendido.

Os desencontros metodoldgicos no desen-
volvimento do conhecimento cientifico refletem-
-se no embate em que o estudante da geracdo Y
e Z, aquele que é multitarefa, multiplataforma,
tem necessidade de movimento, flexibilidade
metodoldgica, criatividade e o professor é da
geracdo Boomer ou da geracdo X, é sequencial,
pratico, cristalizado e com uma metodologia
classica.

Apesar das mudangas individuais serem in-
dispensaveis, a responsabilidade pela mudanca
dos paradigmas também é de responsabilidade
das instituicdes, visando a integracao e a mudan-
¢a da visdo de estudantes e professores.
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Mesa-redonda 4:

Estratégias para a inclusdo
da extensdo no curriculo
de graduacdo

Palestrantes:
Rudiney Soares Pereira (UFSM)
Ana Inés Sousa (UFRJ)

Coordenador:
Marise Conceigéo Bastos Stevanato

... ¢ Diretrizes da extentic
X FEREN l b el .
Al i 1 m mm
: Il : m- MMEMPM:EM
O 01 i. e
: Al K ENGO} | Wi 5
== -~ REDALENLD |'=.i ‘J-"a'-"i'f Wi- thmﬂm
o TEMA: 01l ¢ Iegrar para Bem Ias
- T 507 de ke e 100 - For o pman N
Insergéio das agdes de extenséo na graduagéo srage

1 e el B A ROCACA A e
T T L ]

R

Aextenilo deve pautar-e em 5 ajagi integradare:

Considerando:
A Politica Nacional de Extensio Liniversitina, aprovaca peio e
FORPROEX. em muio de 2012: Bl -6t Q O
Armeta 12.7, do Plano Nacional de Educacho, 2014-2024, & gm Q G
A Resolucio n? 072018, que estabalece as Dirstrizes Nacionais de :E“ﬂm-lm
% Masn ambsente O

* Sale
AUFﬁlwamquEmmmmm s e 5 QO
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|mulﬂﬂ L Do i
EL - DRTE R ST R T J“_N“i“lm
[y fr—=ri—n e e 1 e

= ([ s s agdes:

POLITICA DE EXTENSAD DA UFSM - Resolugho 006/2019
= Mbinfiy & o pomzo, b 10 anoe.

= Ay pdaCalias. STALLAN, SO0, CURLRER, asiviencien

De}umnaumnlm A BRSO
ot s
= Pmjetns. Pedagdgioos dos Cursos da UFSM,
st s o s caes et
~ Paibcr axtoma
* Sordgo Wonico especiaillzads;

b mabaieic B HIoCA AR Pt B L LD, A
Ml T B 19T T RN A . O W

1 8.6 6 ¢

Férum Reglonal Permanente de Extenslo
* s aqdes de extensio deverSo ver avalisdas anBIMENE £ a5 QUE

Terna finalidade & prospectar ss demandas - FROUSCS INBNCems deverdo prestar contes &5 Comissdes de Exensio ou
da sociedade de forma continua, visanda a i equivalertes;

mo:!m.p;mam - 1 * Para firs g2 renoeacio ou concusao, o pablice stendide também deverd
contempladas 0om reowses do FIEX. |AY svalisr s aghe de extensho.

* APRE werh a msporsabilidage compartiinada com a PROGRAD par
coceTherar 3 implastacis de ertratdgiss, Criand espaos de detates @
Lirkc fomentar 3 ciagio de dooumenios que erlentens & insergho di sBes de

Platademna de Coleta de Dados oo Fénm Regonal Pemanents de #xteailio nod curricultn da pradusgha.
Extersia da UFSM

el .y |

fiE fih

% Farmers

Resolugio 003/2019 UFSM

1 | A AW N [DCACAN L L’
u——.--:-u-.-ln—. & bnitrug s Normativa da PROGRAD ST 1S, B FMN AN NS W e
— [#en construgba)
Modalidades de agies de edersdo
+ A5 wiSe de axtenibo doverio Ser regivtradas ne « ACEN: acies complermertans: de exinsho - progranms, rojen, cursa, cuenio,
tirtema de informagio o IS0 M InstiacH, pristacho de senicos, Mmemmwsn € qu padem Ser
wm Curso, paralelAMEntE B0S CRTAS COMpOnEntS
= orlentaghe dos estudantes deverd Ser realizada
oo ekt MEncs. uim servidor docente. - mmu-ﬁmrﬂ-mw&uw
hariria pritica pars extensBo, definida predaments no
+ 0 coomenador do aco deverd apresentar Umo (s e, chos. componentes. uuduﬂﬁmm
compromises ou chrts do sceite 0o L g PENOS e ansing). -
bl ou instiuiclo ou mpesertante da Cemponentes curricutares do miclen flexivel,
atoncia, 3 eeck oo aqBes de vinculados previarments & programas. efou projes de

nespactives planas
0 e el i ot 0 06 P o Folapbgcos o
Do o Gk & il mecks ko & sgoiks de 2071

i
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.'.q.-._..-:..rfu.._ :__I_l_l_

cumiculanes. do nickeo fimdvel, deverdo estar

As bolras de o poderio ser mas MNCLMIOG & SS505 PG TaSNets;

modalidades: 0% COMpOnentes. cumouiares oo nicken rigido
e el podensa ser obyetn de

+ Miciacho & Exersd; P

* Ompanizach) de everis: + ACEx- registraas conforme Rescl o

+ PAiCRachn 6 evenios Exems; 0252017 UFSM (via provtal 80 shural:

* Deinsercio social (pds-graduagac). « Apis aprvarda no CEPE a carga hordria de
ACEx & componentes outiculanss de
extenndo, de cada Cursa de Gratuacso,

poderd Ser cormputada na malriz curmicularn

Imﬂ.ﬂw}u

- W s Emgmmemha

ACHES DE EXTENSAD NOS CURRICULOS DOS CURSOS DE GRADUACAD
3] Tods aa atividades de extensds podem sar
curricalarizadadl?
° MEa. Somenie aquels QU ESEeDM oanizadas om um

gD o ou progranm de aensio, a5 quaks, por 51 ez,
devem estr vinculados a unidades cumiculanes do ourso
registcs.

i

e PR
1) A Inclis 30 dos 10% de atividades de extensdo implcard
Wi, A5 aidodes de edensdo devem ser previsis q’ﬁmw"h_“'-'!‘m“m"'
dertrn ta cane harivia il ahal 8 053,
& cumiolsiracio da esensho i alterar o plano de
Exemplo, & 0 Owso de graduacio em admiristadio enginn da Unidede Cumiculs, mas no necessakarmpnte:
pessts um PPC em cferta com cama horia ot de 3600 rrodificars S erments,

horas (inchendo unidades & componenies curmioulares ),

350 hores. deverdo Ser previsas na ahusliracio deste PPC

para atividades de exdencha. Logo, o MDE desle curso

deverd discutir @ slabofar proposia de SSriucao destas

360 hoas em unidades curiculanes especificas de

edersdn & em uridades oumiculans nao especicas de
- edersdn. -
G e

L [
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ot ntaa) I R AL
M L TN W 5 11

lj ll mﬁ llh-l-t-lu o5 crédites de suas
, combabinl 10% das
atividades de -hd-l#h‘l‘

Sim, A5 ACEx sorio mghiadis conforme a Resoiucio
OIS2017 UFSM (via portal do alunal.

BRI WAE: B EDCA ] HRMAITATICL
11122 M D O

5108 L% do ativi b s leutag
QQ mmnwmm“nml

carga hordria de estighe?

Simc

3ua carga boriria para atividades extensionistas?

Mern ndas a5 UC desernvohenda seus  oonbeddos
pograedlices & patr de progRMas e projelos de
edensdo. Mas essas que esido amiculadas a projelns &
progRmes poderio validar pane de 58 camga hordria &
At mesng 1005 oMo exfensda,

:m;ﬂlwulu

T) Coordens wm projets) pregrama de extensio, mas ele
o fard parte de nenbuma UC, Posso continuar com meu
projetol Ble continuard a ser reconhecido
academicamente na formagho dosfas] estudantes?

Sim, O5 pojelos & pogames o eddensdo  ndo

flre

e [T

#- Whma discipling pritics pode ser contads cons
atividade de sxtenla? De quss farmal?

Dapende e cono for eganizada no PRC de cada cursa,

necessariiamente  intogradas
comunidade e gerd, nbo se mdurindo & uma peitica
detenminada de uma dmea especifica no eencicio de s
futura profeshio.
Coada  imtihicho  deverd  oir & sua prdpia
reguiarnentacho.

rm‘f“f?ﬁ@

18- Que caracteristicas deve ter sma disciplina para ser
conslderads *COMPONENTE CURRICULAR misto™?

£ receisdno que pate da decipiing tenhi canscteristices
e iediereBo e, de prefenngia, de cunho intendiscipline:.

fi

armaria

. 136




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGAO FARMACEUTICA

X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA

ot ntaa) I R AL
M L TN W 5 11

B) Extigio pode ser considerado atividade de extensio?
De acomda com a Lei N9 11788, de 35 de sefembm de

profissional
mem Lo, eetikgio nko & axtendbo,

(2 anais
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11-0 alune pode s |
B0 MESE0 semestre?

Sim, desde gue & sus caga hordia semenal sea
cormpativel Com oS requisitos BCadimicos.

12- G relagls 8 cursod de sctenils o sreston, deve-ae
eentabilizar u eargs horiria referants ko periods de
dusrng o do curss ou svents ou deve-ie incluir também o
temps qui o sluno 5o dedics & organizeghe do mesnes?

Deve sor kevada em considendlio inda a carga hordeia de
dedicacho do ahno paa a oganizacha do evertn, ou
S48, 0 anies, durants & 0 depoks.

w0 S IR
:-lu-mq-s :u-u-u

Pri-Reitona de Exterso da Universidade Federal de Santa Maria

= Fland Femeira Lisboa Filhg - Prd-nefior de Exensso
= Rudinesy Soares Pensica - Prd -reitor de Exentbo Substitul

Equipe da Coordenadons de Acbes Regonas & Sustinta bilckade:
= Alice Mom Neocalin
- Elfsandra Della-Flor Wieinitschio:

Nicleo de Divulgatao Institucional da PRE:
= Mariana Noguei Henrques

exensacgulsmbr

| L A

1T NI R LR | 3 CEE: W MR
o mmgmmmEa

WL AL

13- As d Sem wo

masnue lacal [arvitirie) que d Campe 4 asthgle de mm
curso de graduagho?
sim, cads um obedererd a sua espechcidade. Vale

mmmmmmima,mu
CHTPOS 40 Sadoe @ g Segumnc por exempia,
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TEMAA: v € Inlegrar pard bem farmar

b e 119 - Fa b IpmacaiPR

Profa, Aa inks Sousa
Universidacds Fedeal do B de lansing

R AR, B A VLTI
AN T, AR L St

Parecy RES OOFR001, sorowado & g¢ novembro de BN
Direfriges Curriculsres Maoonals dos Curscs de GraduscBo em Farmica e
Odontologia.

WMIMHMMIMMlm

m.mm'mumumu
Anividades O s atheidades ¢ [? mm
mm-mmummmenmumm
devero oriar M de conhecimentos, adquindos pelo
Mmum-mmmumm-m
. Clenkifica; -

Podem ser re Progr de Iniciagho
Prog deE L ﬁudn:l‘ em outras dreas
afirs.

Q-hﬂndnmlkt_ﬂ-ﬂﬁnurk Gradusclo em Farmdcla deve ter um projeto
' mﬁmmwﬂut“m
i.ﬂldnmpm‘mnrmbcﬂlﬁxl diad

Lﬂlmmmhﬁlmm adequads do estudante
através de umas aficulacBo entre o ensing, & pesgusa & 8 exbensBo/assitbaca,

i3zt

Mesa 4
ESTRATEGIAS PARA A INCLUSAO DA EXTENSAO
NO CURRICULO DE GRADUACAOD

Imﬂi#%

I e P

Laganlagho - DEN Farmisis

P
Cirwtrisw Corricubanm in dni Corizn e Gordusg o om Farmd » Cdontologu.
Besobycky CNEMCES nt 2 g0 19 de feverewo e  J00)
it Deetrices Currulares Nacionaia do Curso de Geadusgha em

Pargger CHEXES o 32372004 oprovede eom 4 de agosio oo  JOOM
Cossulta solie o prany legal pads implosenacls dad Deretrited Cuiriculares do Jurio de

dcia, com base na pho CMEFCES 202002,
Paigcer  CHESCES  w% 12102005, apiovede  em 7 miho__de 1005

‘b por cenba) da cargs honkria fotal do Curso

e eyt e, o e s o b e 4218 e e 108 2 PR ER Sy
v i 2 BT T L L bt v i s e i

'\._‘-..
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FARLEITEL
R il
et
RESCMUCAOD CME W? 6, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017 - Instite 2
Drefrizes Cwriculares Naconals dio Curso die Graduaclo em Farmdcia &
o outras prowidincias.

e e e

RESCLUCAD CHE MT 6, DE 19 DE QUTUBRD DE 2017 - DCNs

An. 7@ O Cuso de em F bachareleds, deve ser i
em trds ebas de tedricas, priticas, estigios
cunniculaes i [ de unms & athidades
c ntares, a b acadbmica 4 siuagls profissional, de
forma ¢ [
n“ﬂmwdﬂmiPﬁMMImﬂ
para a o, par
mmmnlu & B0 clentifica,
mﬁ“mmrmmﬂmmmh
Il'l.l.'l.'ﬂ‘ﬂlllﬂdl‘ B2 em F sois o e projets f !
i & fund, do no prod coma facildador &
Mhmmhi &o inkegral do d ko el
- L]
=
|ﬂul#“@
oz e B EN L ) B

Art, 13 O PP deew prever & organizaclio p s o da i L]
mdﬁw wtmmhﬁmﬂ
formaga, de i pars b apens. sgnificatice. dos
ﬂml#ﬂmiﬂh da lidade piofissional
buktando & intepragis

§ 6% A extruturs do Curse de GraduscBo em Fambcia deve:

1V - Tavarmcee & Mexibilizaghe curricular, e farma que be Stenda SRR sals

apiificos & tualizsdod, W que hagas perds dod conhecimenton Fiseaiiai a0

ntvcitia da pealises;

W . mmﬂmwwmmuwm-
il b I & AR a5 alhddad

mmwumu-mmwm
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PESOUUCRD CHE W 6, DE 19 OF OUTUBED DE 2017 - DO

Art. 16 A IES deve ervolver-se no processo de integracio ensino-
senigo-comunidade, fomentando a educagio permanente dos
profissionais da rede de sadde, com vistas & melhoria do senvigo e
do processo de ensino-aprendizagem nos cendrios de priticas,

Art. 18 O Curso de Graduagdo em Farmicia deve contemplar as
demandas efetivas de natureza econdmica, sodial, cultural, politica
¢ ambiental, assim coma garantic o desenvohimento das politicas
institucionais  de ensing, de eaensio e de  inicagio
cientifica/pesquisa, constantes no Plano de Desenvohlimento
Institucional (PDI), no dmbita do curso,

deral de
‘arm ls

MARCO LEGAL DA EXTENSAQ

O Constituigho Federal de 1988: ﬁ

Art. 207 - "As universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa & de gestio financeira &
patrimonial, e obedecarfo a0  prncipic  de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.”

O Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
{Lei n® 9.394 de 1996);
Art. 43 - estabelece a Extensdo Universitaria
coma uma das finabidades da Universidade,
Estabelece uma nova concepgao de curriculo,

Plano Macional de Educacio (PNE)

il
Led n® 100172, de 08 de janeiro de 3001 - Plano Macional ' Jj
de Educacho (3001-2010) 3
Ingtituigdes. Fedevais de Ering Supenor no quadidnio 2001
2004 & assegurar que, e mindma, 10% do total de cridilos
exigidos para 8 graduacio nd ensing supsnior o Pais serd

regervade pars &  alusGBo dos  slunos em  aGles
extEnasonisles”

MRIUARAD WM PROGFAMAR & Wofalos  od  arxTensdo
wAReET ST, onenlfanda 2u8 aglo. prinilanamenle. PaE SNedS
o QrAncE DRI Socialr

Lad n® 13,005, de 35 de junho de 204 - Plano Nacionsl de
Educagka (2014-2024)

Estratigia 12.7 cfa mets 12 - “assegorar oo mindme, 10% (des
por clr0) oo foral oe créodos cornieldanes axipioas parm @

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

MARCO LEGAL DA EXTENSAD

LEI N* 13.174, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

= Insare inciao VIll no art. 43 da Lal n2 9,384, de 20 de dezembio

de 1996, que eslabalece as diretrizes e bases da educagdo

nacional, para incluir, entre a8 finalidades da educagho
, Biu anvolvimento com a educagho basica.

= “Art. 43. ..

ml-mmwﬂ.ﬁmﬁﬂimm“
educagio basica, medianie a formaco & a capacilacho de
prafissionais, a realizagio de pesquisas w;eo
deservalvimento de atividades do que
apraximem os dois niveis escolares

MARCO LEGAL DA
EXTENSAO

Resolugio do Conselhe Nacional de Educagao (CNE)

Resolugho N* 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de
EM&[EHE_I - [stobefece a3 Diretrizes pare o Extensdo no Educopio

Superiar Brosleirn e regimento o disposlo no Meto 127 do Lei n?
13.005/2014, gue opvova o Plane Noviono! de Edwcopde = PNE 2004-2004 &
dor owlros providdacios.

Construgdo coletiva entre o CHE e o8 3 fnms de exlensdo (das IES
das comunitirias & das
'd Audibncia Pablica CNE realizada em 17 de setembro de 2018

2 Aproveda em outubrof2018




anais (2

Resolugdo do Conselho Macional de Educagio (CHE)

Art. ' - As Diretrizes para & Externdo na Educecio Supeviorn Brasieirs

Dasamvolvimanta
Institusionais (PDia), & nos Propios Poliicos Instituconss (PPle) das
entidedes educacionais, de acordo com o peifil do egresss, eslabelecida
noh Projelos Pedagbgicos dos Cunscs (PPTE) & nod demai documenios
Bl proprics.

Art. 4° - As atividedes de exienalo devem compor, na minna, 10%
ez por cente) do total da canga hordria curriculsr estudantil dos
cursos do gradusclo, ks guats deverlo fazer panie da malriz
curricular dos Cursos;

Discussies nas IES am nivel naclonal (Féruns de Prd-
Reltores de Extensfo e Graduagho, Congressos) reglonal
(Encontros, Rodas de Conversa) ¢ locais.

A Flexibilizagdo curricular e indissociabilidade entre
ensinc, pesquisa e extensic tem sido tema de
discussio e reflexdo dos Foruns de Pro-Reitores de
Extensio ¢ Graduagdo ha muitns anns.

Documentos do FORGRAD 29 gm

(2002, 2015) s ione
Documentos do FORPROEX @
(2006 ¢ 2012). SEEEERTE

@ 1930 | TR0

CREDITAGAO DA EXTENSAO
NA UFRJ

X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGRO FARMACEUTICA

Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
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Conceito de Extenso

A UFRJ adola o conceilo de extensiio universilaria,
definido pelo Farum de Pro-Reilores de Exlensio das
Instituiches Pablicas de Educacao Supernior Brasileiras
(FORPROEX, 2010}

‘A Extensdo Universitiria, sob o principlo
constitucional da indissociabliidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, & um processo
interdisciplinar educativo, cultural, clemtifico e
politico que promove & Interagdo transformadora
entre universidade e outros sefores da sociedade”

HEETHRLZES DA

A Extensdo
na UFRJ ....

Tipologia de Agdes de Extensio (FORPROEX, 2010)

Ma UFRJ somente as

1 -Programa

aghes de ramas,
2 - Projeto ‘ projetos, :.:'Em e
3 - Curso eventos podem  ser
4 — Evento incluidas para fins de

credilagho curricular.
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ANTECEDENTES NA UFRJ

dPesquiza “(Rejconhecendo a extensdo na
UFRJ: Levantamentfo de atividades de extensdo
passiveis de receber créditos nos Cursos de
Graduagio da UFRJ".

Preenchimento do formulario pela pagina da Pro-
Reitoria: de cutubrof2011 a abnlf2012.

O Resultados: Creditava por meio de
disciplinas, das Atfividades Complementares,

programasiprojetos....

O Discussdo dos resultados na Plendria de
Coordenadores de Extensio e no 9° Congresso
de Extensdo da UFRJ (2012).

Desdobramentos na UFRJ ...

d Aprovagdo no Conselho de Graduacdo
(CEG) em O05/06/2013 de resolugdo que
ru?luz.n‘ljarmantu a creditagio da extensdo na

d Processo de alturwiiﬁﬂs curriculares para
a incorporagio das atividades de extensdo
nos curricula e na formagdo dos
estudantes.

dInclusio de obrigatoriedade de atuacio
na extensio na avaliagio docente para fins
de progressio na carreira.

RESOLUGCAO CEG 02/2013

Aprovada em 05/06/2013 a Resoluglo CEG N° 02/2013
(UFRJ, 2013).
Artigo 17 estabelece que:

Resolugio CEG N° 0452014
Art. T = Promoga o prazo maximo previsto mo Art. §* da
Resolugio CEG 0272013 para marco de 2007,

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

RESOLUGAO CEG 03/2014

Publicada na BUFR.J n® 48 de 04 de dezembro de 2014,

Autoriza a criacho e insergio nos curriculos de
graduagio de disciplinas de natureza mista.

Art. 1* - Fica facultade acs cursosiunidades a criaglo de
dizciplings de natureza mista de quatro tipos tedricas/extensio,
tedricasipesquiza, tedricas/praticas/extensbo =3

i icas/pesquiza & sua insergBo nos curriculos de
graduagiio.

ga° = Entende-se como disciplinas do tipo
tedricalextensio aquelas cujos conteddos tedricos,
definidos na sua ementa, estejam integrados a
atividades caracterizadas como de extensio nos
termos da Resolugio CEG 02/2013.

RESOLUGAO CEG 06/2018

Dispde sobre a alteragio do artigo 17, da
Resolugdo CEG n® 15/1971.

Estabelece que um crédito de extensio
equivale a 15 horas.

Organizagdo curricular na UFRJ

De acordo com a Resclugio CEG 0272003 - Mormas
basicas para a formulacio do Projeto Pedagdgico e
organizacio cumicular dos cursos de graduacio da
UFRJ:

"An. 9% Entende-se por DISCIPLINA um conjunto de
atividades  académicas,  organizadas  diddtico-
pedagogicameants, versando sobre maléria determinada,
com carga horaria dafinida, local e hordnio proprios para
& realizagio, de execugdo restrifa a vm periodo lefivo e
exigéncias de avaliagdo definidas no cuwriculo, cujo
cumprimento se lraduza por gra.




o b e

Organizacio curricular na UFRJ

Art. 10 - Emende-se por REQUISITO CURRICULAR
SUPLEMENTAR (RCS}) wwm conjurio e  alividades
académicas, orgamzadas diddtico-pedagogicaments, com
carga  hordria  deferminada @ exigdncias  de  avaliagdo
dafinidas mo currfculo, cujss  carsctersficaz  néo
cormpspondam &8 de umna disciling @ que Sefivm exigidas de
um aluno para que faga jus ao grau e ao diploma.
Pardgrafo dnico. OF requisifos curicwanes suplementares
poderdo ser consubstancisdos por atividedes para cuo
exercicio haja  ou ndo  hoskno ¢ locad  previamente
daterminados, & cuje cumprimento se reduza por grau ou
concinto de sufieidnea,”

Primeiras experiéncias de implementagéo...

O Criagdo do RCS/EXT

A Pro-Reitoria de Extensdo & a Prd-Reitoria de
Graduagio elaboraram uma proposta de inclusgo
da extensdo nos curriculos de graduagdo com a
criagio do GRUPO EXTENSAO com um
conjunte  de Requisitos Curriculares
Suplementares (RCS) e suas respectivas
ementas, que passou a ser adolado pela maioria
dos cursos que implementaram a partir do
segundo semestre de 2013,

Criagdo do RCS/EXT

O As agdes de extensfo passam a constar tanta na
grade curricular quanto no histdrico escolar do aluno.
Mo histérico passa a Incluir o nome do projeto e o
nome do coordenador.

Q0s RCS serdo winculados aos cursos de
graduagdo, tendo a letra Z (no quarto digito) para
identificar que 30 de extensdo.

0 O estudante ao se matricular no RCS/EXT cumprira
sua carga hordria atuando em alguma acio de
extensdo registrada na Pré-Reitoria de Extensio
(programalprojeto, curso, evento), sob a orientagio
do coordenador da agio.
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Requisito Curricular Suplementar (RCS)
RCSIEXT Unico - 2018

= Definigio da utilizagio de um RCS dnico
denominado  Atividade Curricular de
Extenzdo (ACE) para todos os cursos de
graduagdo, com aberlura no 1° periodo e
duragdo do tempo total de curso.

* Situacdo atual: migracdo gradativa dos
curriculos  implementados em  oulros
formatos para o RCS Unico.

Atividade Curricular de Extens&do (ACE)

RCS/EXT Unico

EMENTA:

Atuagio em alividades de extensdo registradas na
Pré-Reiloria de Extensdo da UFRJ, como
programas, projetos, cursos de extensdo e
eventos, coordenados por docentes do quadro
permanente ou lécnicos da carreira de nivel
superior na UFRJ. Para eventos a atuacio devers
ser na organizacdo ou na realizacio do evento,
Para cursos a atuagao deve ser na organizagao ou
desenvolvendo atividades de ensino.

RESOLUGAO PR-5 01/2019

A 1% Cada curso de graduagdo passand a possuir apenas um dnico RCS de
@densdo. quik CONtENd @ carga fotal de horas de exlenddo NeCRssArin parm
porfazer o8 10% minimos cbrigatines,

A 2% O RCEEXT serd de imicricho sulomatica no prisneing
curso @ hicash aberto durante 1ado nmmnma o ARG (0 IS0
i referbnoa. faciande 8 inkicho dob esludanies nas agoes de ecensho
s B8 abnem &3 longo o periode académico & o lancamento de horss paios
coordenadores no pevioda de conchssdo da acdo.

Mrﬂmmﬁmm”wwlh
hrmas & cada RCSEt no de seu
ingresso no camiculo.

AL 4° Ao fim de cada semestre o SHGA langard no Boletim de Orientacio
Acagémica de cada eshudanie a carga hordria referenie ds agbes de
exiensdo gue o eshudante j4 fenha se inscrito, conclulde ¢ sdo congiderada
apta

An, 5 Quando o folal da horss eferents A esle RCSEXT for complatade o
madma Sarh conchaido @ lodas as AQEeS & CRgas hordrias referenies sacho
devidaments incluides no histdeicon do eshadate.
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Farmdcia UFRJ
{Erm pracesso de refarma curricular)

» Cidade Universitaria = 4.590h

Integral
MNoturno

= Campus UFRJ-Macaé Professor Alolsio Teixeira
5.285h
Integral (vespertinofnoturna)
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ASPECTOS INTERSETORIAS

1. Creditagio e Avallagho da Extensio Universitiria
Com a incusdo da edensdo nos cumiculos dos cwnsos de
graduaciio, conforme prévisio no Plane MNaconal de Edwcachio,
duas femamentas de gestio sho fundamentais:
= Sigterna de informagio
= Sislerna de avabacho (avaliagio de relabdrios, avaliagho no
local da acio e gulras)

2. Questies administrativas

= Incheslo no sislama scadémic ulilizado pela graduagio

= Incheso no Hislancs Escolar do estudante

» RevisBo de regulamentagbes nbemas  (Regulamenio  da
Exienssio, Progresslo Funcional, dentre oulras).

TEMA: Inovar  integrar para bem formar

MODULO EXTENSAD NO SIGA
(SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ACADEMICA)

hmnmpnaaeﬂﬂnMepﬂuHMNdawa

Acesso para docentes e téonicos pela Intranet da
UFRJ

EXEMPLO DE HISTORICO ESCOLAR - UFRJ
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ACDES DE EXTEMSAD DV FACULDADE DE FARMACIA DA LIFR)

1966

= Prop Farendcia Univeriitinie: & in Termackutics & Inchndo do
Wising de Med na Politica Macional de Prifices. Integrativas &
Complementares do Minidénio da Sadde ig

o1

* Centic Regional de Inh G de Mledi = CRIMFUFRL: "4
iy pls  COMmE #gia para & p ¢ho do wid racional de
it

® e @ ultied raconal de plantat dheinar ¢ plitid als ticias nli

corettionat [FANC) prlos agriculteees de Magd ¢ Guagimirim, RI
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Campanha: Fotoeducacas om Sadde: Cincor de pele. como ovitar™?
Casa de Ciéncia da UFR.
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ACGES DE EXTENSAD DA FACULDADE DE FARMACIA DA UFRY

16

& ConGodnciec Rades de ensino, déuilo e populerizaclo das cbncies
fareacuticas (rom profirssones & olnos de escokos publicash

& Dbservabdcio de Vigilincla & Uso de Medicamentos

oy

& Torre midvet sprendends ciénc ferendo dnalpach fica jone d
die e )

Taticlima, o que mad ebe irsta?

Coned F ¢ dmche-Induintris

FARMACARNARE-LIFR)

Programa de Tied il de Lidenes Supersgis [CLRSD)

ola

= Fotoedacacio em Satde: Chnoer de pele, como eater?

" A Microbislagia da Cotidiess (oo okl df ums plooky pobliea =
‘.J,“.s\ Geitansei Como priveni da Dengue, Tia, Dhikungunia?

£
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(gt pep— EVENTOS ANLIAJS REALITADDS PELA LIFR)
ACOES DE EXTENSAD D FACULDADE D FARMADLA DA UFRY

2015 (e}

= Aqualicecla e Temad Selesioaados #m Asainbns Famatbatica para
Farmpsiuticon da Rede Publics de Sadde (CURSD

= Didfoges em FRolerapia & Homeopatia: comribuiles das Priticas Imegracig ¢
Complementanes para & fonalecimento da Earatégsa de Saode da Familia & da

promopls da saide no SUS
= (0 Uso e Privticas Integrathoas na Farmadcia Universitina para o Traamencs do
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CONHECENDO A UFRJ 2018

hiapiffosabaecendo g, ulr Baf

Resultados para os docentes

d Reconhecimento e valorizagio do docente que
atua na extensdo universitiria.

Qd As atividades de extensfo passaram a ser
pontuadas também como um dos critérios de
distribuicdo de vagas docentes pela Comissio
Temporéria de Alocaclio de Vagas Docentes
(COTAV) da UFR..

dAs atividades de extensdo sdo parte
componente obrigatéria das normas e critérios
para a desenvolvimento na carreira docente
{Resclugio CONSUNI N* 08/2014).

TEMA: Inovar e integrar para bem formar

Resultados para os docentes

JRESOLUGAD CONSUNI n* 08/2014 - Estabalece normas @
critérios para o desenvolvimento na Carredra de Magistério
Federal da UFR.,

Art. 19 - A faica de pontos permitida para cada Grupo & a seguinie:
Grupo | (Alividades de Ensino Bisico, Graduagho e /lou Pos-Graduacia)
40 {uacenta) & 60 (sessenta) pontos;

Grupo N (Alividades de Pesguisa & Producho Intelectual) 40 (quarenta) a
B0 {pessacta) panlos,

Grupe l (Abvidades e Extenado) 40 (quarenta) a 60 (sessanta) ponlos,
Grupe IV (Alvidedes de Gestho e de Representacio) 20 (vinle] a 30
(inta) ponic

Grupe V [alificacio Acadbmico-Profssi
(quirea) & 20 (vinle) ponics

| & Outras Alividades) 15

§ 4° Para lograr aprovagdo, o docente nio poderd obter
pontuagio igual a zero nas atividades de cada um dos
Grupos I, Il e 1L

Resultados para os técnicos

O Reconhecimento e valorizagdo do
técnico que atua na extensio universitaria.

O Em processo de discussdo com a Pro-
Reitoria de Pessoal o reconhecimento da
extensdo na progressdo da carreira do
técnico-administrativo.

Resultados para os estudantes

a Diminuigdo da taxa de evasdo (maior
envolvimento com o Curso & sSeu percurso

pedagogico)

O Diminuigdo da taxa de retencgdo (maior
interesse  pela profissdao e pelas
perspectivas de agdo na sociedade)

OAumento do rendimento académico
(maior interesse pelas disciplinas tedricas e
tedrico-praticas do curso por compreensdo
maior do seu papel na formagao).
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Desafios

O Realizar o processo de ajuste ou reforma curricular
em todos os cursos de grldnui:a para inclusio
dos 10% de extensdo sem aumentar a carga horéria
total do curso.

Qincluir a extensdo universitiria no |1£:umrhw
ico dos cursos (PPC) de forma a ada
ano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

e o projeto pedagdgico institucional [PPI).

Qd Sensibilizar ¢ mobilizar toda a comunidade
académica da universidade envolvida com o
plg: po:u.gﬁgicudn curso (docentes, estudantes

I'Il-m

O Articular graduagio e extensio em todos o niveis.

Desafios (cont.)

O Divulgar e disponibilizar todas as agdes de
extensdo em desenvolvimento pela
universidade

A

Oque éoi realizado na UFRJ:

* Elaboragao de folder

= Mapa da Extens&o

= Parguntas frequentes sdo respondidas conjuntamenta
pelas Pro-Reitorias de Extensdo e de uﬂai
disponibilizadas no site da Pri-Reitoria de Exlensio

* Inclusfio do Modulo Extensdo no Sistema Indegrade de
Gestao Académica (SIGA), mesmo sislerna ubiizade

pela Pré-Reitoria de Graduacio.

Desafios (cont.)

O Ampliar as a de extensdo da universidade de
que todos os estudantes possam participar
das mesmas.

i

O que &ffoi realizado na UFRJ:
= Elaboragio do Guia de Creditagio da Exiensiio na

UFRJ
hit thanvew i ufr) briargui 15/07, 2l b
df
= Curso F em Extensas Universitaria

{1 turma am 2015, 2 turmas em 2016, 1 wma presencial
@ 1 turma a distancia em 2019).

* Edital RUA (Registro Unico de Agtes de Extensdo)
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Desafios (cont.)

Alocar recursos para apoio as agbes de
extensio 3

0 que alfoi realizado na UFR.J:
= Dwa pripeia Instituigio - Extensfo integra o contaddo
do curriculo de cada curso de graduagso

* Criagio do Edital do Programa Institucional de
Fomanio Unico de Acbes de Extensio (PROFAExX)

= Divulgagio de editais externos visando a caplacio
de recursos para as agdes de extensfo.

DUVIDAS FREQUENTES...

Pt gt rrio- 2wl b Mirdes. php e

L] DﬁamwaaMapﬁwdaeﬁamﬁuaahmdadaa
cumriculares complementares (ACC) 7

Cursos nofurnas 7

Cursos EAD 7

Projetos PET 7

Projatos PIBID 7

Ligas Académicas 7

Empresas Jr ?

O curso ou a unidade académica terd que dar conta
da oferta de agbes de exlensdo para lodos 0s seus
alunos?

= Comao ¢ compulada a carga hordria docanle?

Politica Nacional de Extensdo Universitaria
{FORPROEX, 2012, p. 30}

A inegralizacio curricular de acdes extensionisias esth
estreilamente relacionada com a fexibilizacio dos curriculos,
sobre & qual & se desenvolveu um amplo debate. Consiuido o
consenso de que o estudante deve ser protagonista de sua
formagho académica, a Exlensio Universitiiia lem sido espago

que afetam grandes segmentos da populacio brasileira, contribubdo
na formulagio & implementaco de politicas pablicas, am espacial &s
socials, tomando-as mais eficazes e efetives na solugBo dos
problemas, bem como produzide conhacimento navo am Swas dreas
de interessa, O envolvimento de todas as instdnclas acaddémicas
@ administrativas, de todos oS estudantes, professoms @
ticnicos administratives 6 essenclal para esse resultado,
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Obijetivo:
Discutir estratégias de insercdo das a¢des de ex-
tensdo na graduacao

Principais discussdes:
e FORPROEX em 2012

e Meta 12,7, do plano Nacional de Educacdo
2014-2024 (10% de extensdo)

e Resolugdo MEC n° 07/2018 que estabelece
as diretrizes nacionais de Extensdo

e Politica de extensdo da UFSCM (Resolugdo
n° 06/2012)

e Asdiretrizes da extensdo.

e Foco da universidade em atender as deman-
das da sociedade.

e Classificacdo das acGes de extensdo, servi-
¢os técnicos, especializados abrangem o pu-
blico externo.

e Férum Regional Permanente de Extensdo
com a tem a finalidade de prospectar as
demandas da sociedade de forma continua,
visando a defini¢cdo de prioridades.

e Asacles de extensdo devem ser registradas
no sistema de informacdo em uso na insti-
tuicao

e A orientacdo dos estudantes devera ser rea-
lizada por pelo menos um professor.

e O coordenador da acao deve apresentar de-
claragdo de compromisso ou carta de aceite.

e Asbolsas de extensdo podem ser enquadra-
das de acordo com as modalidades de ex-
tens3do.

e As acbes de extensdo devem ser avaliadas
anualmente.

e Para fins de renovacgdo ou conclusdo, o pu-
blico atendido também deverd avaliar a
acao de extensao

e Ainclusdo dos 10% de atividades de exten-

sao implicard em aumento da CH total do
curso?
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e Todas as atividades de extensdo podem ser
curricularizadas?

e Sera necessario mudar o PPC para contem-
plar a curricularizacdo da extensdo?

e (Os 10% de atividades devem ser calculados
com base na CH total do curso, incluindo a
carga hordria de estagio?

¢ Todas as unidades curriculares devem dedi-
car 10% de sua CH para atividade extensio-
nistas?

e Estagio ndo pode ser considerado extensdo.

Conclusoes:

A extensdo pode ser inserida nas atividades cur-
riculares, mas requer planejamento e integragao
entre os gestores da IES, a coordenagao e os pro-
fessor do curso.

Principais discussdes:

A politica Nacional de Extensdo Universitaria

aprovada pela FORPROEX em 2012, em apoio a

meta 12.7, do plano Nacional de Educagao 2014-

2024 foi efetivada pela publicacdo da Resolugdo

n° 07/2018 que estabelece as diretrizes nacio-

nais de extensdao em que o percentual de 10% da

carga horaria total do curso deve ser dedicado a

atividades de extensdo.

A UFSM instituiu a sua politica de extensao,

através da Resolugdo n° 06/2012 que subsidia a

construcdo do Plano de Desenvolvimento Insti-

tucional, Plano de Gestdo, Planos de unidades,

Projetos Pedagdgicos dos Cursos da UFSM em

que as diretrizes da extensdo resumem-se a:

I. Interagdo dialdgica entre Universidade e so-
ciedade; |

Il. Interdisciplinaridade e Interprofissionalida-
de;

lll. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IV. Impacto na formagdo do estudante;

V. Impacto e transformacdo social; e

VI. Priorizacao das demandas da sociedade.
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Resumo das apresentacdes da Mesa Redonda 4:
Estratégias para a inclusdo da extensdo no curriculo de graduagéo

Muitos pesquisadores fazem seu trabalho
mas ndo se envolvem em atividades de extensao.
Em contraste, muitos professores que fazem ex-
tensdo nao recebem financiamento, pois o recur-
so publico vai, principalmente, para as pesquisas.
Com as mudangas implantadas pela Resolugdo
07/2018, os recursos comegaram a ter maior di-
recionamento para a extensdo e para projetos de
pesquisa voltados as demandas da sociedade.

As ag¢les de extensdo podem ser em progra-
mas (duas ou mais acOes de extensdo em até 10
anos), projetos (a¢bes educativas, artisticas, so-
ciais, culturais, assistenciais, tecnoldgicas, politi-
cas, de suporte institucional externo de até 5), cur-
sos (a¢Oes pedagdgicas tedricas e/ou praticas, com
CH minima de 8h, foco no publico externo), even-
tos (apresentacdo do conhecimento ou produto
cultural, artistico, esportivo, cientifico /académico
ou tecnoldgico abrange o publico externo) e pres-
tacdo de servigcos que abrangem o publico externo.

Foi criado um férum Regional Permanente
de Extensdo com a finalidade de prospectar as
demandas da sociedade de forma continua, vi-
sando a definicdo de prioridades para a elabo-
racdo de critérios de selecdo de acBes a serem
contempladas com os recursos do FIEX. As a¢des
de extensdao devem ser registradas no sistema de
informagdo em uso na instituicao e a orientagdo
dos estudantes deverd ser realizada por pelo me-
nos um professor. O coordenador da acdo deve
apresentar uma declaracdao de compromisso ou
carta de aceite do 6rgdo publico ou instituicdo
ou representante da comunidade atendida, a
excecdo de agbes de extensdo de unidades ou
subunidades, cuja acdo ja esteja direcionada ao
atendimento ao publico externo.

As bolsas de extensdo podem ser enquadra-
das nas modalidades de iniciacdo a extensao, or-
ganizacdo de eventos, participagdo em eventos
externos e a de inserc¢do social (pds graduacdo)
e as a¢oes de extensdo deverdo ser avaliadas
anualmente e as que recebem recursos finan-
ceiros deverdo prestar contas as comissGes de

extensdo ou equivalentes. Para fins de renova-
cdo ou conclusdo, o publico atendido também
devem avaliar a agdo de extensao.

Agbes complementares de extensdo podem
ser integralizadas durante o curso, paralelamente
aos demais componentes curriculares com desti-
nacdo de sua carga hordria pratica para extensao
definida previamente no curriculo e os compo-
nentes curriculares do nucleo flexivel, vinculados
previamente a programas e projetos de extensao,
com CH tedrica, em que parte pratica é executada
dentro dos programas e/ou projetos.

E importante frisar que a inclusdo dos 10%
de atividades de extensdo ndo implicara em au-
mento da CH total do curso. Os bolsistas de ex-
tensdo terdo créditos de suas atividades, como
bolsistas, contabilizando nos 10% das atividades
de extensao exigidas. Nem todas as atividades
de extensdo podem ser curricularizadas e so-
mente aquelas que estiverem organizadas em
projetos e/ou programas de extensdo vinculados
a unidades curriculares cadastradas no PPC. Po-
derd mudar um projeto de extensao vinculado a
componente curricular sem a necessidade de se
mudar a ementa.

Como nem todas as unidades curriculares de-
senvolverdo seus contelddos programaticos a par-
tir de programas e projetos de extensdo, aquelas
articuladas a projetos e programas poderao validar
parte de sua CH e até mesmo 10% como extensao.

Atividade de estdgio ndo podem ser consi-
derada extens3o, conforme a Lei n° 11788/2008.
Uma disciplina pratica pode ser contada como
atividade de extensdo dependendo de como for
organizada no PPC de cada curso, desde que ndo
seja contada duas vezes. Para que uma disciplina
seja considerada “componente curricular misto”
é necessario que parte dela tenha caracteristica
de extensdo, de preferéncia de cunho interdisci-
plinar. O aluno pode se inscrever em duas a¢des
de extensdo no mesmo semestre desde que a
sua carga horaria semanal seja compativel com
0s requisitos académicos.
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Eula Maria de Melo Barcelos Costa (UFG)

S0 Tin b b 10E - F00 00 MugR/ TR

DN & e wine: Coimd intagri-ion T

il - seficitacho, realizacho e

Fislolagicos, bioquimicos e farmacocindticos,
farmacoterapdutico e de provishe de outros

Xl - gaclarecimenta a0 indhiduc, e, quands

taricologices, para fins de comg
prognbstico;

sl oo it i | DRLE LS IR
Vi T S| v s
.

§2° A mesugio do iz, Culdade em Sadde, requer o desenvolviments
de competdncias para kdentificar e analiver as necessidades de saibde do
Iesctividias, da famitia o da comunidade, Bem comea para planejar,
Eapcutar ¢ acompanhar aches om sadde, o gue envolve:

de exames clinko

Isboratorlak e taxicoligicns, mmemmwm

para fins de acompanhamento
servicos farmaclutioos;

PeCEREiD, B0 U

culdader, sobre 3 condichks de sadde, tratamento, eames clinkon
laboratoriaks & oULTos aspectos relaties a0 processg de culdado;

KV - reslizacho & i‘lw e u.lmh dlms‘n-l.!bwmiak &
fio de o

% 4 A execucho do eivo, Tecnologia v Inovacko em Salde, requer
compitinlas gue compreendam;

| - pesquisar, deservolver, inovas, produzir, controlar & garantir a quatidade
aet

&) fdrmacos, medicamentos o inaumos;

by blofirmacos, blomedicamentos,
hefpodrEr S ANEERL ALY

g} anili

AT -] i

habilidades
ﬁmbﬂﬁﬂlupﬂ’l’lﬁm & formacho deve estar estruturada
s segquentes eino:

I - Cuidads em Sedde;
Il - Teenologia & Incvachs em Sadde;

i - Geitho em Salde.

1 s wiran W L
AR M i CRaLne B (N N e
- e

munchicligices, hemocomponentes,
o8 bictecnoidgicos & bicldgioos:

clirdcas, «

reas come micreblologia chinkca, w:lni:l aplicada, imunologia
mﬂul'niudlrur.l hematologia clinica, puﬂmlqudlmummu

hﬂﬂ'ﬂﬂt beclogia molecular;

to de processes » téonices de
clirca,




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGRO FARMACEUTICA

Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar ¢ ntegrar para bem formar

TRt R AL, TRk L LML T

. 5 e resluco de
o Pensamento centifooTacocing analitice

= Grande dierenga de femagdo entre as Bosdades
= Disciplinas optathas: slung epoolhe o gue Taner- formaglo incomplets
= Palevra-chave: Gestlo

= Gestlo de pesscas/lideranca

= Gestlo de negdcios

= Gestho do exaene: Eberacio tbonica ¢ Bberagls clinecs
= Gestho da gualidade

" 1 ] e
Wokeval de
b Farmeis

HECESSIDADES DO PROFISSIONAL DE HOJE

MECESSIDADES DO PROFISSIONAL DE HOJE

1) Tesie inadequadamente solicitado [20% da lotal)

2) Tesin Apropriaco ndo solciado (45% do tokal)

3) ResuRado de beste apropriado, mas ndo usado cometaments
o

NECESSIDADES DO PROFISSIOMAL DE HOUE
e
P
. e

Lo

¥

E Fedu;o cada vez makor 6o fumannund time (TAT] com o objetiva de evitar
afraso na Womada de decisio

0 Exighncias cada vez maionss dos sistemas de certificacdo e acreditago de
guabisde

- dasConheCaTanio NA SUA Apkcacio
- Falha na inlegrac o dos resullados
R ENGENS0 das i da lesie
Rechuitacda i hashn alrasado pendicde
do teste impreciso
e = =
—
= e
==t
HOVOS PARADIGMAS... NOVOS PARADIGMAS. ..
£ Ampliacho da lecnologia, mas com o do Csio, lvando 4 fuslo de Point-al-cans testing (FOCT) ou bedside testing
dreas de especalidade com o objetiva de 9 L o Palencials beneficios operacionals do POCT:

Tomada de decisio & triagem mas ripidas
Reduplo dos lempos de opemgla

Reduplo do tempo de ala hospRalar

Redugio do bempo de avalaclo do pos-operating
Reduplo do tempo de alendimenio na emengéncia

mm.;:nmnmmmwl




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGHAO FAHMAGflIT_IGA @l ANAIS

X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

Cpportunitios for Pharmacy-
Based Point-of-Caro Testing

ST
-.HT-F-M--;&-“' -
= Basod Pobnt-of-Care Testing
) o ==
-
st

MEDICINA PERSONALIZADA

mmamummm.mm
B B pocve 30 8 Ve g osngs
S . o eacla el

[

S News
THISTDRUES
FOR YOU

Based Point-of-Caro Testing o
e e— h
.-I-m_-.::-.-:_“"- "E 0 a0 88 GOmaTaIcOE’, BT SN MEORE SAHCRICES MORTLANET, PArE 8
Asiesglo d8 ragos enpeclficnd, & M de ofenls Sversed
| | -;""'Hr BN B e anT B @0 TR dn diferenies dosnas "
—h
- , ;
MEDICINA PERSONALIZADA CONTRIBINGOES DA GENGMICA NA MEDICINA PERSONALIZADA,
r !
Bench-to-bedside '
Gendmica
Transcriptémica
Protedmica
T BENEFIGIOS
Epigendmica 1;} Friicts Pnc!me
Metabolimica
Farmacogendmica
Nutrigendmica

=geros

s S
1 0

- ST 3.8

LT M.l 1.9

L i 8.4

" 1.8 6.2

BA .7 8.8

B 45N L

WE %Y L

WT %% L

Y T L

e b

N W4 L

N R4 B

LT E

YRR




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGRO FARMACEUTICA

Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar ¢ ntegrar para bem formar

|qul“
b s R ] W ¥ D
e

ABL1, ABLZ, ALK, ARHGEFT, ARIDTA. ARIDE, ASXL1, ATM, BaM, BCL2,
BCLE, BCOR, BIRCI, BRAF, BTK, CARDA1, CONDY, CHD2. COND3, CD2T,
COToA, CDTeE, COKNIB, CDsMN2A, COKNIE, CHTA, CREBBP, CRLF2,
CHFIR, CTCF, CTNNE!, CHCR4, DDUCEX. DIS3. DNMTIA, EBF1, EGRI,

EP300, EPOR, ETE, EZH2, FAMMGE, FAS, FATI, FEXWT, FGFRY, FONOL, Semio
GATAZ, GNHAT3, GMAIL HISTIHIE, HRAS, 103, IDH1, KOH2, IKBKE, IKZF1,

IKZF3, RAKA, (TPKE, M1, JAXZ, JAKD, KLF2, KMTID, KRAS, MALTI, Fisiolagine Fiisspatoiogia Integrada
MAPZAT, MAPIKIA, MAPKI, MEDIZ, MEFZB, MYC, MYCN, MYDES, WF1, i
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PHFG, PECICA PRICD, PEGR1, P, PLOGH, PLOGR, POT1, FPMID,
PROM1, PRPSS, FTEN, PTPNLY, RET, REL, RHOA, RIFK1, RFS15, RUNXY,
S1FR2, SAMHDI, SETDQ, SFI81. SGKI, SHIS3. S0C3S1, SPEN, STATI.
STATHE, STATE, TEL1XR1, TCF3, TETI, TURI. THFAIRI, THFRSFIL, TP,
TRAFZ, TRAFZ, LFBRE, WT1, XPO1, ZFHXA, and IMYNG
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Conflitos de interesse

MR VS TR R R

b - = Spu docente de uma universidade pablica
DEN e seus elxos comao integrar: o * Acredito ra formagdo de farmacéuticos competentes
cuidado com tecnologia e gestio * Acredivo na possbilidacle de inegracio currcular
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“profissional da drea da sadde, com educaio centrada nos Brmacos,
medicamentos & na assisténcia farmaciutica, e, de forma integrada,
oo formagse em andlises clinkcas e toxicobdicas, em cosméticos e em
ﬁmﬂ:np-ﬂ do cuidado & sadde do individuo, da familia e da
comunidade.”

— dumn A Memne, Towousd 8 Cobirens Cwmaostem (1)

Cuidado em salde
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4 comunidade, que considera a ia do ser b & sua
singularidade & o contexts real em que vive, sendo realizade por
meia de aividades de promacio, protegdo e recuperacio da saide,
alim da prevengdo de doengas, ¢ que possibilite &5 pessoas viverem
relhar”
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Por que integrar?

= Curriculos Integrados NAD sBo aguebes que o5 académicos ao ter
aulas eom difeventes especialistas conseguem “integrar sacinhos|1).

* Quando o curricula MAD & imegrada (2):
RN, Fa a5 présias oo sk,
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Obijetivo:

e Discutir estratégias de integracdo do eixos
das DCNs.

Principais discussées:

e Gestdo, fisiologia e fisiopatologia integrada,
interpretacdo clinico-laboratorial dos exa-
mes

e Integracdo, interdisciplinaridade e transdici-
plinaridade

e Tecnologias duras e tecnologias leves
e Art. 3° das DCN para trabalhar os eixos

e Modelo de integracdo paciente/individuo
(tecnologia leve), o farmaco ou molécula
biotiva e 0 medicamento ou produto (tec-
nologias duras)

e Integracdo de conteldos utilizando a ques-
tdo do farmaco ou medicamento com o in-
dividuo

e Utilizagdo de disciplinas para integrar as tec-
nologias com o cuidado.

e Utilizacdo de métodos de ensinos (tradicio-
nais e ativas) e o método de avaliagdo atra-
vés de estudos de casos e provas tedricas.

e Moddulos integradores ou projetos integra-
dos.

e  Curriculos integrados ndo sdo aqueles que
0s académicos ao ter aulas com diferentes
especialistas conseguem “integrar sozinhos”

e N3o se deve descartar as concepgbes pré-
vias dos alunos

e A integracdo é uma estratégia com expe-
riéncia educacional coerente, relevante e
envolvente, conectada a diversas disciplinas
(eixos) e que facilitem a aprendizagem

¢ N3do se consegue fazer integracdo sem se
conseguir fazer aprendizagem ativa

e Precisa-se de varios processos para integrar
o curriculo entre os eixos, como a formacao
docente, a integracdo docente.

e Oinstrumento de avaliagdo do MEC ndo fala
das inovagGes pedagdgica e da responsabili-
dade social.
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e (Carta da Educacdo 2030 da ONU: fala sobre
Educacdo Global

e Aproximagdao do farmacéutico dos proble-
mas da vida e das pessoas.

e Atuacdo do farmacéutico na gestdo dos ser-
vicos e estabelecimentos de saude publico e
privados

e Deve-se trabalhar os eixos conforme o perfil
do egresso que o NDE do curso definir como
adequado para aquela regiao.

e Desafios para a formacdo dos cursos de Far-
macia.

e As farmacias universitarias devem estar in-
seridas nas politicas de ensino e ndo na infra
estrutura

e Atuacdo articulada do NDE e Colegiado

e Oscenarios de praticas devem estar presen-
tes desde o inicio do curso.

e A integracdo dos eixos contextualiza o es-
tudante sobre seu processo de aprender
sendo um desafio ao processo de ensino e
aprendizagem.

Conclusoes:

e O PPC deve contemplar de maneira clareza
e objetiva a integracdo entre os eixos tema-
ticos.

Principais discussdes

Professor Adriano Sabino iniciou sua fala
lembrando que os grande temas gestdo (fisio-
logia e fisiopatologia integrada, interpretacao
clinico-laboratorial dos exames) precisam ser
trabalhados em funcdo da integracao, interdis-
ciplinaridade e transdisciplinaridade e que as
tecnologias duras e tecnologias leves devem
ser evidenciadas nas abordagens praticas dos
componentes curriculares do PPC. E necessario
se ter bem claro o conteudo do Art. 3° das DCN
para trabalhar os eixos, ficando claro que nao
se trata de uma listagem de disciplinas, mas de
temas que devem ser envolvidos nas competén-
cias referentes a cada eixo temdtico do PPC. A
integracdo paciente/individuo e de conteldos

Q



referendando os farmacos/medicamentos com
o individuo devem ser o alvo de componentes
curriculares destinados a integrar as tecnologias
com o cuidado e a gestdo. O uso de métodos de
ensino, sejam tradicionais ou por metodologias
ativas, devem estar conciliados com os méto-
dos de avaliagdo como, por exemplo, estudos de
casos e provas tedricas. Desta forma o que esta
sendo pensado s3ao moddulos integradores ou
projetos integrados precisa estar em consonan-
cia com as competéncias descritas no PPC.

Professora Dayani Galato destacou que
o perfil do egresso é um “quebra cabe¢a” em
gue o cuidado ao paciente deve ser focada na
formacdo do egresso e o professor conduza a
integracdo dos eixos prevista no PPC. Entretan-
to, lembra que, muitas vezes, é dificil ver essa
integracdo e que curriculos integrados ndo sdo
aqueles em que os estudantes ao ter aulas com
diferentes especialistas conseguem devam “in-
tegrar sozinhos”. Lembrou que se deve valorizar
as concepgoes prévias dos alunos para que haja
sucesso no uso das metodologias ativas e que
a integracdo entre conteudos é uma estratégia
com experiéncia educacional coerente, relevan-
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te e envolvente, conectada a diversas disciplinas
(eixos) e que facilitam a aprendizagem. Essa inte-
gragdo precisa envolver aspectos fundamentais
como a integracao das experiéncias, a integracao
social, a integracdo do conhecimento e a integra-
¢do como uma concepgao curricular.

Professora Suzana Funghetto destacou que
o instrumento de avaliacdo do MEC nao fala das
inovagdes pedagdgicas e da responsabilidade
social e que a aproximacgdo do farmacéutico aos
problemas da sociedade e das pessoas devem
ser levados em nos projetos de cuidados inte-
gral e o trabalho em equipe de salde. A atua-
cdo do farmacéutico na gestdo dos servicos e
estabelecimentos de saude publico e privados
deve ser a diretriz para sua atuagdo as politicas
publicas em saude. As farmdcias universitarias
devem estar inseridas nas politicas de ensino e
nao somente na infra-estrutura e seu papel na
formacdo do egresso dever ser articulada pelo
NDE e colegiado do curso. A integragdo dos ei-
xos deve estar descrita ao longo do PPC, pois
nas avaliacbes do MEC as habilidades e com-
peténcias serdo questionadas e constardo nos
indicadores do curso.
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Oficinas 1 e 7
Formagdo orientada por competéncias: como fazer?

Instrutor: Geraldo Alécio de Oliveira (Unoeste)

Apoiadores: Julio César Mendes e Silva (UFRN) e Gilcilene Maria dos Santos El Chaer (ABEF)

ENFASE:

Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacdo

Oficina 2
Aprendizado Baseado em Problemas (ABP)

Instrutora: Maria Rita Carvalho Garbi Novaes (ESCS)

Apoiadora: Gilcilene Maria dos Santos El Chaer (ABEF)

ENFASE:

Oficina prética em que os participantes saiam aptos a sua implementagdo

Oficinas 3 e 13

Ensino com tecnologias de informagdo e comunicagéo (TICs)

Instrutor: Alexandre Magalhdes Martins (Capes)
Apoiadores: Ana Paula de Almeida Queiroz (FSERJ) e Forland Oliveira Silva (CFF)
ENFASE:

Oficina prética em que os participantes saiam aptos a sua implementagcdo

Oficina 4

Aplicacdo de educagdo interprofissional e
as prdticas colaborativas
Instrutora: Carla Beatrice Crivellaro Gongalves (UPF)
Apoiadora: Rosana Isabel dos Santos (UFSC)
ENFASE
Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacdo
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Oficinas 5e 8

Planejamentode aulastedricas baseadas na Taxonomia de Bloom
Instrutora: Sally Cristina Moutinho Monteiro (UFMA)
Apoiadoras: Marise Bastos Stevanato (Unaerp) e Margé Gomes de Oliveira Karnikowski (UnB)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacdo

Oficinas 6 e 17
Team Based Learning (TBL)
Instrutor: Fldvio Marques Lopes (UFG)
Apoiadores: José Rui Machado Reys (UFAL) e Joana D Arc Ximenes Alcanfor (UFG)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacéo

Oficinas 9 e 15

Ferramentas ativas de aprendizagem inovadoras
em educagdo superior
Instrutor: Tangard Jorge Mutran (Unicid/USCS)
Apoiadores: Paulo Roberto Boff (Unisul) e Viviany Nicolau de Paula Dias Coelho (Unieuro)
ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacdo

Oficina 10

Eloboracdo de instrumentos para avaliagdo
de aulas em laboratério
Instrutora: Mariana Schenato Araujo Pereira (FPP)
Apoiador: José Rui Machado Reys (UFAL)
ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacdo
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Oficinas 11 e 18

Elaboragdo de instrumentos de avaliacdo da aprendizagem,
segundo a Taxonomia de Bloom

Instrutora: Telma Reginato Martins (Unoeste)

Apoiadores: Jairo Sotero Nogueira de Souza (UFRN) e Nylza Maria Tavares Gong¢alves (UBM)

ENFASE:

Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacdo

Oficina 12 e 16
Objective Structured Clinical Examination (OSCE)

Instrutora: Nathalie de Lourdes Souza Dewulf (UFG)
Apoiadores: Ednaldo Anthony Jesus e Silva (UNIC) e llza Martha de Souza (Unoeste)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacéo

Oficina 14 (Minicurso 1)

Problematizacdo

Instrutora: Neusi Aparecida Navas Berbel (UEL)
Apoiador: Julio César Mendes e Silva (UFRN)
ENFASE:

Oficina prdtica em que os participantes saiam aptos a sua implementacdo

A palestrante ndo autorizou a divulgag¢do de sua apresentagdo
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Oficinale?7

Formagdo orientada por
competéncias: como fazer?

Instrutor:
Geraldo Alécio de Oliveira (Unoeste)

Apoiadores:
Julio César Mendes e Silva (UFRN)
Gilcilene Maria dos Santos El Chaer (ABEF)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo
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Oficina 1 - Formacio orientada por competincias:
coma faper?
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Oficina 1 - Formacgdo orientada por
competéncias: como fazer?

Prof. Geraldo Alécio de Oliveira
Universidade do Oeste Paulista = Unoeste
ATIVA - Assessoria Pedagogica em Educagdo Superior
geraldoaleciofunceste. br

geraldo-alecie@hotmail.com

Whatsapp: (11) 99344-7914
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Forma{3o orientada por competéncias: como faser?

Taxonomia de Bloom: Dominies da Aprendizagem
"

O uso da Taxonomia de Bloom orienta o
planejamento académico

FERIAL A PG, BELHOE, BV, Semvesn e B Dol Prod, Sie Cos, v 19,5 29 anan, na 8

Farmaclio arentads por com petindia: coma faner?
Mudanga no Modelo de Educagio Superior
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| omnu | | mewisapa |
mu._
Criatividade
‘como principal
ferramenta de
competithvidade
mu:-l MHH

FESRSUAL, AF1CP BELHIOA, FLV. v do Bexom . Gl Proat, Sl Corkes, v 17, 2, 420831, 2000 %




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGAO FARMACEUTICA
X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA

el

@ ANAIS

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

Farmagls orentada por competibncin: coma faner T

Mudanga no Modelo de Educagio Superior

Raciacinia
CrlarMMetharanTrars formar de Ordem
INOVADOR/ATIVO Superior
Ik i Fonmads Bo:
Conhecen/Reprodutin Raciocinio
iy D

TRADICIONAL ;/

\ Inferior

Farmuagio arentads por competinsia: camn faner

Objetivos de aprendizagem

* E uma definicio geral das intencSes de ensino;

* Indicam o que o professor pretende ensinar na
disciplina;

* Indicam os conteddos gerais;

« Devem ser relacionados com o processo de avaliagdo.

N&o garantem a aprendizagem.
Geralmente & uma lista de intengdes.

WMNICTAT, [ Weling el usingg basering culcoman: &, pracical guids: UCC, 2007 1

Exemplo de Planejamento Académico
Orientado por Resultados

Exemplo de descrigho de objetivas
Aa fimal do discipling o entvdonte deverd sev copar de:
* Compreender a profisslo tarmackutica, sua relevinca & as principals dreas de
atuagio profissional;

= Explicar a interagio entre as diversas dreas de stuagdo profissicaal
|Alirsentos, medicamentos & anblises clinicad;

= Realizar o8 exames laboratorials nas dversas dreas de andlises cinicas;
= Analisar od indicadores de sadde do muanicipia;

= Propar um modelo de ac
= Manipular formas farmaciuticas correntes;

« Garantir 3 qualidade das medi

saide;

+ Respeitsr i diferengas cullanais, socisn e religionss durante & orientacia
farmacbutica;

* A% araa

dutos de

o demais p

da

Formagio orkentada por compebéndias: como tager?

MODELO ATIVO DE ENSINO
Objetivos de Aprendizagem
¥ ¥ .
“Resultado de ensino que deve ser alcangado

ao final de uma unidade de aprendizagem’”.

RO O

O, AT

Farmag ko arientads par rompetincin: came farer ¥

= Competéncias representam uma combinacdo de atributos de
conhecimentas ¢ suas aplicacdes, priticas ¢ habilidades,
responsabilidades, valores e atitudes.

= Professores deverdo salr de um discurso tedrico para a pratica
= “aprender fazendo™;

= Definicdo das competéncias é ampla (vdrios autores) com
diversas correntes de pensamento,

“Educadores deverao (er onmagho em Senigos .
Dificil assegurar a formagdo de todas as competéncias.

TR, £ Wirting e osing s cusroimesn & prachosl gds. LAOT, 2007

Farmuaghn arentads por competinsian: camn faer

Curriculo por Competéncias

+ Integra conhecimento, habilidades, atitudes e valores;
» “Saber, saber fazer e o saber ser”;

+ Contextualizado;

* Substituir as aulas préticas tradicionais por cendrios;

+ Integragdo ensino-servigo.

|_Objetividade no processo de aprendizagem |
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Farmagls orentada por competibncin: coma faner T

Formagdo por Competéncias

& Uso do conhecimento no agiio;

&Definir os cendrios de prética que devem reproduzir
situagbes reais de exercicio profissional;

& Definir o que é graduagio e pis-graduagdo;

&Eleger a competéncias centrais da profissio para o
“dia um de trabalho”.

[Privilegiar as competéncias locais, regionais e nacionais. |

FULLERL A 4 @
0 ce Janeiro. SERNAC. 2013

Farmuagio arentads por competinsia: camn faner

Exemplos dtcmptblnclas.
= Coletar ddigican paera exame |
MMJwtpﬂM

s mm:mummmmm
atendendo a legislacio vigente & o cddigo de ftica

= [Realirar & hemagrama de soonde com ad baas priticas em laboratdrios de anilive
clisicas garantinds a gualidade dod s realizedod.

. m;mmﬂhmw—-um interagindg oom o
nibeed cultural, de maneira empdtics ¢

i e scorda com a leghlaclo

[ TN © =l

respefiosa.

Forma{ o orientada por competbnoias: como faper T

Diferengas entre definigio de competéncios e
objetivas de aprendizagem
Defirigoes do Hartsl » Foegeding (2004) :

Competéncla: una declarsgio geral que descreve o conhecimenta,
habibdades, atitudes & comporiamentcs de um eshadants de graduagio
8 LM PrOgrama (8o conclull um curso).

Conhacimenios, hablidades, valores a atitudes aplicados qua permitam
i passoas realizarem as atividades profissionais com sucesso,

Objetivo de Aprendizagem: Desoncio exata do que um alung serd
capaz de fazer ac final de um ciclo de aprendizagem. O chjetive pode 5ec
coQnitivg, PSICOMator ou socioaletho.

WMMIW#M
UM Comp

“A integ

cio dos 3 d
rep

Formagio orkentada por compebéndias: como tager?

Formaciio por Competéncias Baseada na Taxonomia de Bloom

Farmuaghn arentads por competinsian: camn faer

Estratégias que contemplam a formacido por
competéncias:

+ Atividades priticas;
= Metodologias ativas: estudo de casos, problemalizacso,
aprendizagem por projelos, simulacio elc

Importante: Aulas axpositivas o outris estratégias radicionais da
ansing parmilem a formagdo da objetives de aprendizagem
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Formsgha orientada por competbngii: como fapsr?

“E necessdric transformar as aulas praticas em cendrios”

i

5 da parr competingisi: coma funer?

Formagio por Competéncias:
Ambiente Real de Aprendizagem.
Integragio ensinofservigo desde o inicio da graduagio.

1 Unidades de Satde da Familia;

T Unidades Basicas de Saide;

+t Unidades de Pronto Atendimento;
T Hospitais;

1 Laboratdrios de Andlises Clinicas;
1 Farmdicia Escola;

T Industrias (mini industrias);

+ Simulagio;

+ Outros,

¥ 3 por comgetbncla: comao faper?

Descrigio de Competéncias:

* COMPETENCIA: Infarmar de moda clar e seguro o paciente quanto
&5 etapas necessdrias para a terapdutica com sensibilidode e
respefto pora seus wvalores, necessidodes e crenpos, estobelecendo
uma relaglo de conflango de forma o garontir o compreensio do
paciente.

* Quallis) als} metodologials) de ensino adequadal(s)?
= Qual a infraestrutura necessdria?
« Como deve ser construido o cendrio?

* Cluais as estratégias adequadas de avaliagio?

Formacio orkentada por competlnclas: como taper?

Descrigio de Competéncias:

« COMPETENCIA: arientar a farmacoterapia interagindo com
sensibilidade, de forma eficaz e profissional, com pessoas de
diversas orlgens culturals, socloecondmicas, educacionals, soclals e
étnicas.

* METODOLOGIA: Simulacdo
* INFRAESTRUTURA: Consultdrio farmac@utico

+ CENARIOS: Descricio com paciente de baixa e alta escolaridade,
idoso e com dificuldades cognitivas, com doenga grave e terminal,
dentre outras,

+ AVALIACAD: Checklist, OSCE, cognitiva, psicomotora e socioafetiva.

7 ; ian:come farer
Madela Hidrida de Ensina:
Alterndncis d Sokogias Athvart & Tradich
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K ik prientada por comprtine
Eragas para a Formagho de Habilidade:

eama faner

Evapan da Formagle de Habilidades:
1¥) Qriervar [wided, visita bionica, demonalragio eic),
%) Reproduzir (aula na laboratdrial

O rontecimenio ¢ 3 sompeenilo d3 tema da sls pritics

1 = Reunic profissionals do mercado & defini as COMPETENGCIAS CENTRAS;
2= Amplar as atividades interdscipinares baseadas em situagies reals da

profissso;

3 = Mapear a5 aulas priticas, pois sio momenios nobres para a formag o de
compelncias;

4 - Tramslormar os amblentes de aulas priticas em “cendrios™, onde serdo

planejadas as atividades de integracio ledrica e pratica, & a formacdo pessoal &
social dos estudantes;

& — Plancjar atividades de metodologlas ativas (esiudo de casos, problematizag o,

aprendizagem por projetos, simulacio eic) onde naburaimenie aconbece a lomagso
par compeldncias;
6 — Irsaarir o am

reals de apr gem desde o inkcio da

graduagio;
T = Realzar o plancjamenio acaddmico gamanindo a formagio das competéncias,

das mals simples para as mals complexas. Uma competncia deve ser
reconsirulda, em média, de 3 a & vezes duranie a graduagdo;

B - Estimular ¢ ampliar o uso da pla de simulagh ag ]
% — Amglar A parcesia com emp ‘do rama ¢ madhoria das atividades de

estigia;
10 = Promover & neesirsunsg 80 o Projeto Pedagbgico de Cursa (PRC) por meio do
treinamento docenie. w

Formagdo orlentada por competénclas: come fazer?

Modalidades de Avaliagio da Aprendizagem

Avalisgio Normativa (ou de posicionamental):

Urna avaliago narmativa & aquela que compara o rendimenta de um
estudante com a rendimenta alcancado pelos demais colegas do grupa.
Procura-se informar sobre as possibilidades de um estudante saber ou
poder fazer mais ou menos que o outros. Mais adequada para
avaliapdes objetivos. Baseada em valores numéricos.

Avaliacio Criterial [ou de dominia):

Uma avallago criteriad procura situar cada estudante em relagio ag
atingimento ou ndo de um dado objetive pré-ficada, informando sobre
o que 0 estudante sabe ou ndo sabe, pode ou nilo pode fazer, Mals
adequada para avallagles subjirbivos , como por exemplo, psicomatora
e socipafetiva. Baseada na Escala de Lkert, aprovado ou reprovada,
atende ou nido atende,

P I

crientada por comprténcias: toma faoer?
Modalo Hidrido d Erine:

Alvemincia de Metodalogia Ativai e Tradicionsi

Avaliagdo da Aprendizagem
& Elaborar ferramentas de avaliagdo compativeis com
modelo h

wvel & validada;
& Baseada em competéncias e fundamentada na
Taxonomia de Bloom;
4 Deve contemplaros 3 dominios de aprendizagem;

& 0 processo de avaliagdo é & locomotiva da
aprendizagem.
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Manlingha da Aprendinagem
Modalidades de Awvaliagdo da Aprendizagem

Avaliagio Normativa (ou de posicionamento):
Uma avaliacio normativa é aquela que compara o rendimento de um

estudante com o rendimento alcancado pelos demais colegas do grupo,

Procura-se informar sobre as possibllidades de um estudante saber ou
poder fager maks ou menos que o3 outros. Mals adequada para
avaliagdes objetivas, Baseada em valores numdricos,
Awaliagio Criterial (ou de dominko]:
Uma avaliagio criterial procura situar cada estudante em relagdo ao
atingimento ou nio de um dado objetivo pré-lixadeo, informando sobee
o gue o estudante sabe ou nio sabe, pode ou ndo pode fazer. Mais
adequada para avaliagbes subjetivas , como por exemplo, psicomotona
e socioafetiva. Baseada na Escala de Likert, aprovado ou reprovada,
atende ou ndo atende,

Farmaclio arentads por com petindiai: coma Laner?

[ s rpmrs e s ety

Sy

P
Eu——q—-.n—.—-—-

i " el
el

bt § et v

S " —
—— ]

Crfrun. | ATPNSE - W ]

MERTE <+ N ),

Formacio orkentads por competéncias: como taper?

Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo

n

Formaghs oriemada por competbnias: como laper?

PORTIFOLIO

Portfélie ¢ wn instrumento que contém o descripdo das
otividodes realirodas pelos estudontes durante o discipling,
incluindo sitwopdes de discussio e reflexto,

T Construglo pelo estudante;
F Cobegio de suas produgdes;
F Acompanhar o seu progresso;

T Avaliagho como processo de desenvolviments cognitiva,
pslcomotor e socioafetiva;

¥ Estudantes comeo participantes ativos;
F Demonstra a evolugSo do estudante de maneira reflexiva.
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I i oriestada por eama faner

Como elaborar um Portfélio

1 A elaboraglo do portfdho ¢ um momento de aulc-avaliacio o
reflelo, que permite avaliar o priprio trabalho @ expenbncias
passoais,

1 E importante ressaltar que todas as informagbes contidas na
portitiio devem ser seguidas de andlises ¢ comentirios.,

1 Uﬂfﬁmmmm coma: capa, folha de
rosin, dedicatdria, agrad 3, introdugio,
desanvolvimenta (social, Wlpﬂilm
1 O desewalvimento acadimico (social, bcrico-profissional ¢

pessoal) deve conter a descrico de procedimentos realizados,
andlises thoricas, avaliapbes, refloxdies o sugestbes de mekhorias,

b1

Formagdo orlentada por competénclas: com fazer?
Questdes Indutoras de Reflexdo

* Como esta atividade contribuiu para a minha formagSo
profissional e pessoal?

* Quals foram os meus acertos e erros durante o procedimento?

* 0 que eu poderia ter feito melhor?

* Ainda resta alguma davida sobre....7

+ Como podemos transformar essa dindmica para que o
processo de aprendizagem se torne mais produtivo?

Como eu posso contribuir para criar um clima de respeito e
Iﬁ'ﬂuldﬂ&u

“A reflexdo eritica ¢ abrangente ¢ keva o individuo além do que el
I ou ouve, buscando difgrenfes perspectivas de um mesme fato *

t“ﬂw'lm H i mmumu oxr

& degin du Dk

+ MRALLICH D« bl

< RANTOER WA - Qg

éncias: como fazer?

3o orientada por

Rﬂnrincms Bibliograficas

3243, 2007

rreiioe. Sha
m-mu
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E-mail: geraldo-alecioi@hotmail.com
Whatsapp: (11) 99344-7814
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Oficina - Formagdo Orientada por Competéncias

Objetivos:
e Diferenciar objetivos de aprendizagem e
competéncias;

e  Planejar atividades de aprendizagem orien-
tadas por competéncias;

e  Propor modelos de avaliagdo numa forma-
cdo orientada por competéncias.

Prof. Geraldo Alécio de Oliveira

Conceito de competéncia: “Conjunto de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessdrios para realizar adequadamente uma
atividade profissional”.

Diferenca entre Objetivos de Aprendizagem e Competéncias

Para muitos educadores, o conceito de com-
peténcia confunde-se com a nogdo de objetivos
de aprendizagem pois ambos sdo resultados do
processo de aprendizagem. Desta forma, é im-
portante perceber a nogdo e a relagdo que exis-
te entre esses dois conceitos. Quando estamos
perante a formulacdo de objetivos de aprendi-
zagem, devemos considerar a sua finalidade, ou
seja, devemos ter em mente qual o resultado
de aprendizagem esperado, que muitas vezes é
uma competéncia, quando sao integrados os ob-
jetivos cognitivos, psicomotores e socioafetivos.
Em outras palavras, a “competéncia é o resulta-
do dos varios objetivos integrados (cognitivos,
psicomotores e socioafetivos) numa unidade de
aprendizagem”. Assim, o desafio é construir uma
competéncia a partir do conjunto de objetivos
propostos numa disciplina ou médulo.

Objetivos de aprendizagem s3o resultados
de aprendizagem que devem ser alcang¢ados
ao final de uma unidade de aprendizagem. Um
objetivo pode ser cognitivo, psicomotor ou so-
cioafetivo. Contudo, toda vez que um objetivo de
aprendizagem integrar os dominios cognitivos
(conhecimentos), psicomotores (habilidades) e
socioafetivos (atitudes e valores), este deve pas-
sar a ser classificado como uma competéncia. Em
termos praticos, os planos de aprendizagem de-
vem conter objetivos cognitivos, psicomotores e
socioafetivos, descritos de maneira independen-
te. Uma incoeréncia observada aqui é um plane-

8

jamento académico organizado com atividades
praticas e metodologias ativas e, quando avalia-
-se a descricdo dos objetivos, estdo apontados
somente objetivos cognitivos. Por exemplo, se
o plano de aprendizagem contém aulas praticas,
deveriam estar descritos objetivos psicomoto-
res. Do mesmo modo, se estdo programadas
atividades em grupo, deveriam estar descritos
objetivos socioafetivos.

Para formar uma competéncia é necessa-
rio integrar os dominios cognitivo, psicomotor e
socioafetivo da Taxonomia de Bloom. Em outras
palavras, para construir uma competéncia é ne-
cessario integrar “o saber, o saber fazer e o saber
ser”, ou seja, integrar teoria, pratica, postura,
conduta, atitude, ética e outros valores pessoais.
Tomando como referéncia que uma competén-
cia envolve a formacdo de habilidades, entdo a
formacdo por competéncias acontece principal-
mente em atividades praticas, em atividades de
metodologias ativas ou em outras atividades de
aprendizagem que envolve a formagdo pratica,
pessoal e social do estudante. Assim, enquanto
a formacgdo por competéncias envolve a forma-
cao integral do estudante, ou seja, a integracao
dos 3 dominios no processo de aprendizagem,
a formacdo por objetivos de aprendizagem
contempla resultados de ensino cognitivos (co-
nhecimentos), psicomotores (habilidades) e so-
cioafetivos (formacdo pessoal), mas de maneira
independente.

5
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Formacgdo por Competéncias no Eixo de
Tecnologia e Inovacdo em Saide

§ 39 Entende-se, como tecnologia em sau-
de, o conjunto organizado de todos os conheci-
mentos cientificos, empiricos ou intuitivos, em-
pregados na pesquisa, no desenvolvimento, na
producdo, na qualidade e na provisdao de bens
e servigos; a inovag¢do em saude, por sua vez,
diz respeito a solucdo de problemas tecnoldgi-
cos, compreendendo a introdugdo ou melhoria
de processos, produtos, estratégias ou servigos,
tendo repercussao positiva na saude individual
e coletiva.

§ 42 A execucdo do eixo, Tecnologia e Inova-
¢do em Saude, requer competéncias que com-
preendam:

I. pesquisar, desenvolver, inovar, produzir,
controlar e garantir a qualidade de:

a) farmacos, medicamentos e insumos;

b) biofarmacos, biomedicamentos, imu-
nobioldgicos, hemocomponentes,
hemoderivados e outros produtos
biotecnoldgicos e bioldgicos;

c) reagentes quimicos, bioquimicos e
outros produtos para diagndstico;

d) alimentos, preparagGes parenterais e
enterais, suplementos alimentares e
dietéticos;

e) cosméticos, saneantes e domissanita-
rios;

f) outros produtos relacionados a sau-
de.

Il. pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar,
gerenciar e garantir a qualidade de tec-
nologias de processos e servigos aplica-
dos a area da saude, envolvendo:

a) tecnologias relacionadas a processos,
praticas e servicos de saude;

b) sustentabilidade do meio ambiente e
a minimizagdo de riscos;

c) avaliacdo da infraestrutura necessaria
a adequacao de instalagdes e equipa-
mentos;

d) avaliacdo e implantacdo de procedi-
mentos adequados de embalagem e
de rotulagem;

e) administra¢do da logistica de armaze-
namento e de transporte;

f) incorporacgdo de tecnologia de infor-
macgdo, orientacdo e compartilha-
mento de conhecimentos com a equi-
pe de trabalho.

Atividades da oficina:

1. Descrever uma competéncia do “Eixo
Tecnologia e Inovacdo em Saude: come-
ce descrevendo a habilidade e, apés, as-
socie atitudes e valores;

2. Definir os conhecimentos necessarios
para a formacgdo da competéncia propos-
ta;

3. Definir a(s) metodologia(s) de ensino
adequada(s) para a formacdo da compe-
téncia proposta;

4. Definir a infraestrutura (laboratdrios,
equipamentos e materiais);

4. Descrever o(s) cenario(s) para a forma-
¢do da competéncia proposta (ambiente
e didlogos);

5. Elaborar as ferramentas de avaliacao.
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Oficina 2

Aprendizado Baseado em

Problemas (ABP)

Instrutora:
Maria Rita Carvalho Garbi Novaes (ESCS)

Apoiadora:
Gilcilene Maria dos Santos El Chaer (ABEF)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes
saiam aptos a sua implementacéo
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APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS:
Caracteristicas, processos e racionalidade

Prof. Maria Rita Garbi Novaes, PhD

Especialista em Educagho Instiluio Hyogo de Educagio (Japdio).
Especialista em Gestio Curicular (ESCSFEPECS).
Mesire em Educaciio - Melodalogias Ativas (Universidade de Maastrichi,
Holanda). Doutorada em Ciéncias @ Educagio em Sadde (UNB).
Pés-doutorade em Elica em Pesquisa Clinica (Universidade do Chile).
Docente da Escola Supenor de Cidncias da Sadde. ESCS/FEFECS
Memibro da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEPICNSMS

....... .
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O QUE E ABP

E um método considerado ATIVO de
aprendizagem, CENTRADO ESTUDANTE, que
resulta do processo de trabalho orientado para a
COMPREENSAQ OU RESOLUGAO DE PROBLEMA
= Metacognigio

+ Andragogia

+ Aprendizagem significativa

* PEQUENDS Brupas

+ Avaliagdo formativa e somativa

Wood, Diana, 2003
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METODOLOGIAS ATIVAS

= PROBLEMATIZAGAO

= CONHECER E INTERVIR SOBRE A
REALIDADE (Arco de Maguerez)

= DISCUSSAO DE CASOS

= TBL

= RECURSOS: CONTADOR DE HISTORIAS,
HISTORIA EM QUADRINHOS, TEATRO DE
FANTOCHES, CARTILHAS
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SUMARIO

+ D que & ABP?
* Quais as razbes para a adogdo do ABP?

+ ABP: propicia a implantagdo de um curriculo
baseado em competéncias?

* Quais as caracteristicas e os elementos
fundamentais do ABP?

* Como é organizado o processo de aprendizagem
com o método ABP?
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METODOS TRADICIONAIS X ATIVOS

METODO TRADICIONAL ~ METODOS ATIVOS

Estudante ndo sabe nada = Estudante tem vivéncia

-
= Centrado professor = Centrado no estudante
= Teorla antecede pritica = Pratica antecede teoria
= Disciplinar = Interdisciplinaridade
=« Pouca ou nenhuma = Integragio conhecimento
integragio = Aprendizagem significativa
= Aula expositiva = Qualificagio aprendizagem
Farian Je———
B —_————

Método Ativo — ABP (Dindmica tutorial)
__— Professor-Tutor

:

Estudantes
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Método Tradicional
«— Professor

Estudantes
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QUAIS AS RAZOES PARA OPCAO PELO ABP?

* Aprendizagem no adulto
+ Aprende o que julga ser importante ou Gtil
= Experiéncia de vida extensa
+ Propensdo e motivac3o para aprender
= Capacidade de tomar decisGes
* Raciocinio critico e aprendizagem constante do
profissional de sadde
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PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAZEM ﬂEF

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

ESTRUTURA INTEGRADA E MODULAR

* Curriculo estruturado em blocos

* Tema unico especifico

* Problemas inter relacionados

* Dimensdo interdisciplinar em todo o curriculo

* Favorece a construgdo de estruturas cognitivas
apropriadas

* Facilidade de recuperar o aprendido

Farmmin

MODULD TEMATICO
A ABERTURA DG
PROBIMAL = CoDBLEMA Y AUTO. FECHAMENTDY
TSRS msimesions ™ apREND@ADD MpesCLERD
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PROBLEMA 5... - e — BVALIACAD SORATIVA
AVALISCRD FORMATIVA PORMILA TODOD O PROCISE0 DE RORM CONTIMNUS
e ATADADES OOMPLEMENTARES
PRETICAS PRATICAS PRATICAS EM PRATICAS DE
LABDRATORIAIS  UMWAADAS  CEMARKDS REAS PROBLEMATIZACAD
FRATICAS ENGAIRMENTD  ERGAIAMENTS EM HABSLIDADES
ESPECIFICAS

COMUMITARIAS COMUNITARIO PESCUIBAS
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ABF: PROPICIA A IMPLANTACRO DE UM CURRICULD BASEADD EM COMPETENCIAS
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CONDIGOES ESSENCIAIS D'D ABP

* Filosofia educacional e ndo método ou
técnica

* Problema como ponto de partida
* Processo de aprendizagem ativo, interativo,
centrado no aluno e auto direcionado

* Grupos tutoriais como espago e estratégia
para discussio
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Caracteristicas e elementos essenciais do ABP
(Schmidt 1990)

* 0 PROBLEMA

* 05 GRUPOS TUTORIAIS

* 0 TUTOR

* 0 ESTUDO INDIVIDUAL

= A AVALIACAD DO ESTUDANTE
* ESTRUTURA DO CURRICULOD

‘armaria M B2 T Ny sl e gl e

COMO E ORGANIZADO O PROCESSO
DE APRENDIZAGEM NO ABP?

*Organizacdo curricular

+ Estruturacdo do processo de aprendizagem
*Ciclo basico de atividades — DT e
complementares

-Grupns tutorias com 8 a 10 estudantes
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PROCESSO DE APRENDIZAGEM - ABP

Elaboragio
problemas
Definighs dos

e aprendizagem

Comlrugic do
MAPS COMCEITLIAL
(Temas ma
& da ARVORE 'I-'II:I.r
[Temnas sais especifices)

—_— e

Cufinigho comededs __————
icauion 65 Curricula

Grups de Plansjs=antc
da didsrentes

= Onde o problema é analisado e os
objetivos sdo estabelecidos
= Pequenos grupos
1 Condigbes favoraveis para aprendizado
o Cooperagio
o Aprendizado mituo
= Elaboragio e construgio de conhecimento
__i_Estlmula o interesse pelos temas
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O PROBLEMA

* Uma descricio neutra dos fendmenos ou eventos da
realidade, que devem ser explicados pelos estudantes
em termos de seus processos, principios ou
mecanismos subjacentes

Schmidt, 1983

* Panto de partida e motivador
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Aprendizagem Baseada em
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O TUTOR

*Estimula o processo de aprendizagem

* Ajuda o grupo por meio de perguntas
e ndo de respostas

*Sindnimo de facilitador
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FECHAMENTO DO PROBLEMA

| Confronto experiencial |

Sintese provisoria

1

Busca de informagtes

Nova sintese
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Os sete passos do ABP
(Schmidt, 1983 adaptado por Wood, 2008)

* Em grupos: Ler o problema

+ Em grupos: Esclarecer os termos e expressies
desconhecidas

* Em grupos: Formular as questdes para o problema
e tentar responder (metacognicdo)
* Em grupos: Formular objetivos de aprendizagem

* Individual: Identificar fontes de informacio e adquirir
novos conhecimentos
+ Em grupos: Sintetizar conhecimentos, revisar as hipdteses
gjgi.l:riais e realizar o fechamento do problema
il !:;_.;;! . B T
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O ESTUDO INDIVIDUAL
* Responsabilidade do estudante
* |dentificacdo do material bibliogrifico
+ Decisdo sobre o que deve ser estudado

*Sistematizacdo de novos conhecimentos
para apresentagdo ao grupo

L R R T

e
AVALIACAD DO ESTUDANTE
*Formativa
*Somativa
*Progressiva

*Critério referenciada
* Evita distorcfes do sistema tradicional
* Permite reavaliagbes para aprender
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Mapa Conceitual

Teoria da Aprendizagem
significativa

https:/ fwww. baixaki.com.br/download/cmaptools.ht
m

CmapTools

madeiing kit

Tutorial versao 5.03
adaptado para a versao 6.02

Podem ser aplicados:

+ Para sintetizar, simplificar informacdes;
+ Rever e refrescar a memaria;

+ Estratégia de (auto) aprendizagem;

+ Como meio de avaliacio;

» Como preparacdo de trabalhos escritos ou
exposi¢des orais.

» Compreensao de
livros, textos, artigos, jornais e revistas.

L e

EXISTE UM PADRAO PARA A
ELABORACAO DO MAPA CONCEITUAL?

EMPLOS....
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Vamos realizar a Dindmica Tutorial?

"0 que importa na formacdo docente ndo é a

repetigio mecinica do gesto, este ou aguele, ; :
mas a compreensio do valor : — "#’

d "0 conhecimento

dos sentimentos, das emogdes, do desejo, S € um tesouro,
da inseguranga a ser superada pela seguranga, € A
do meda que ao ser “educado”™ ( : msammé:
vai geranda coragem.” chave para ele.
Fwglo Frere, Pedagoga da Autonomis - 1956
(Thomas Fuller)
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OFICINA PEDAGOGICA: ABP
Objetivo da oficina

Possibilitar aos participantes, organizados em
pequenos grupos, a discussio e reflexSio critica
sobre os principios  tedricos e praticos da
metodologia  ativa de  ensino-aprendizagem
caracterizada como Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP).

i
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Os sete passos do ABP
(Schmidt, 1983 adaptado por Wood, 2008)

* Em grupos: Ler o problema

* Em grupos: Esclarecer os termos e expresses
demnmdis

* Em grupos: Formular as questdes para o problema
e tentar responder (metacognigdo)
* Em grupos: Formular objetivos de aprendizagem

* Individual: Identificar fontes de informagdo e adquirir
novos conhecimentos
* Em grupos: Sintetizar conhecimentos, revisar as hipoteses
;iﬂgah e realizar o fechamento do problema
L Varmaria
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Oficina Pedagdgica: aprendizagem
baseada em problema (ABP)

Facilitadores:

Maria Rita Carvalho Garbi Novaes
(Contato: ritanovaes2@gmail.com)

Resumo CV em Educacgado: Titulagdo — Gra-
duacdo em Farmacia Bioquimica (Universida-
de Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS,
1987). Especializagdo em Educagdo Instituto
Hyogo de Educacdo (Japdo). Especialista em
Gestdo Curricular (ESCS/FEPECS). Mestrado
em Educacdo - Metodologias Ativas (Universi-
dade de Maastricht, Holanda). Doutorado em
Ciéncias e Educacdo em Saude (Universida-
de de Brasilia-UNB). Pésdoutorado em Etica
em Pesquisa Clinica (Universidade do Chile).
Atuagdo — Na Secretaria de Saude do Distrito
Federal (SES/DF) atuou como Farmacéutica
Hospitalar (periodo: 1988 a 2019). Na Escola
Superior de Ciéncias da Saude (ESCS/Fepecs)
atuou como Docente da Graduacdo em Me-
dicina (periodo: 2001 a 2019) e exerceu as
seguintes funcoes: presidente da comissdo
de planejamento do PDI (Plano de Desenvol-
vimento Institucional); membro e coordena-
dora de diversas comissdes gestoras, de ava-
liagdo e de desenvolvimento curricular como
o nucleo estruturante do curriculo em meto-
dologias ativas (ABP, Problematiza¢do, sala
invertida, TBL) dos Cursos de Graduacdo e de
Pds-graduacdo da ESCS/Fepecs (Residéncia
Médica, Residéncia Multiprofissional e Mes-
trado - Profissional e Académico), Gerente de
Desenvolvimento Docente, Coordenadora da
Coordenacdo de Pesquisa Cientifica, Mem-
bro e Coordenadora do Comité de Etica em
Pesquisa da Fepecs/SES-DF (periodo: 1987 a
2019). Atualmente na ESCS/Fepecs continua
atuando da Pés-graduagdo. Na Universidade
de Brasilia (UNB) atuou como Docente da
Gradua¢do em Farmadcia. Atualmente atua
como Docente e Orientadora do Mestrado
e Doutorado em Ciéncias da Saude da UNB
(desde o ano de 2.000) e é Membro Ad hoc

da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP/CNS/MS).

Enderecgo para acessar este CV:
http://lattes.cnpqg.br/9467256117507497

Gilcilene Maria dos Santos El Chaer
(contato: gilchaer@gmail.com)

Resumo CV em Educagdo: titulacdo: Possui gra-
duacdo em Farmdcia e Bioquimica pela Univer-
sidade Federal de Goias (1997), especializagao
em Citologia Clinica pelo HFA, especializacdo
em anadlises clinicas pela SBAC, mestrado em
Medicina Tropical pela Universidade Federal
de Goids (2000). Doutora em Ciéncias Médicas
pela UnB. Tem experiéncia em educac¢do supe-
rior, gestdo do ensino superior, educagao em
salide, metodologias ativas de ensino-apren-
dizagem e melhoria da qualidade na educagao
superior. Na secretaria de saude do Distrito
Federal atuou como Farmacéutica Bioquimica
de 2000 a 2011. Possui vasta experiéncia em
metodologias ativas de ensino aprendizagem,
participando inclusive da criacdo da Escola
Superior de Ciéncias da Saude (ESCS) e da im-
plantagdo do curso de medicina (2001), onde
foi coordenadora de médulos tematicos e do-
cente. E diretora administrativa da ABEF (Asso-
ciacdo Brasileira de Educacdo Farmacéutica).
Foi presidente da Comissdo de ensino do CRF/
DF (2010-2012), coordenadora de curso de far-
macia da Faculdade JK e da Faculdade Anhan-
guera de Brasilia. Enquanto docente destas
IEs participou do nucleo docente estruturante
dos cursos de farmdcia, enfermagem, nutricao
(20002011). Entre 2010 e 2012 colaborou com
as atividades de capacita¢dao docente da ABEN-
FARBIO em diversas instituicdes de ensino su-
perior nacionais e internacionais, em temas
como formacdo por competéncias, interdis-
ciplinaridade, Taxonomia de Bloom, planeja-
mento académico, metodologias ativas de en-
sino (estudo de casos, problematizacdo, apren-
dizagem por projetos, simulacdo e aprendiza-



gem baseada em problemas PBL). E presidente
da Comissdo Parlamentar do Conselho Federal
de Farmacia onde teve papel fundamental na
aprovacdo da Lei 13.021/14 que transforma
farmacia em estabelecimento de satde. E pre-
sidente do Conselho Regional de Farmacia do
Distrito Federal. E diretora tesoureira da FE-
PAFAR (Federagdo pan-americana de farmacia)
e delegada da Sociedade Brasileira de Analises
Clinicas. Trabalha com metodologias ativas de
ensino desde 2000, com capitulos de livros pu-
blicados.

Endereco para acessar este CV:
http://lattes.cnpqg.br/9338484820030134

1. Aproximagao do tema

A Resolugdo n?2 6, de 19 de outubro de 2017,
da Camara de Educac¢do Superior do Conselho
Nacional de Educacdo, Ministério da Educacao,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Farmacia e da outras
providéncias, em diversos artigos de seu texto,
afirma ser a escola um espaco de promogdo do
desenvolvimento humano, exercicio do pensa-
mento complexo e andlise critica das prdprias
acGes. Amparado por esses avangos institucio-
nais, novas propostas pedagdgicas ganham des-
taque em cursos do ensino formal de graduacao,
que passaram a incluir metodologias de ensino-
-aprendizagem que delineiam a formagao de no-
vos profissionais. O campo da salde, no Brasil,
vem consolidando avangos importantes nesse
sentido, o que se expressa por Resolucdes do
CNE/CES em 2001, que instituiram Diretrizes Cur-
riculares Nacionais de diversos cursos de gradua-
¢do no campo da saude, entre eles a Farmacia.

Em Brasilia, temos o exemplo da Escola Su-
perior de Ciéncias da Saude (ESCS/Fepecs), que
obteve nota maxima nos ultimos Exames Nacio-
nais de Desempenho de Estudantes (ENADE) nos
Cursos de Medicina e Enfermagem. Os curriculos
dos cursos sao estruturados a partir de metodo-
logias-ativas, mais especificamente a Aprendiza-
gem Baseado em Problemas (ABP) e a Problema-
tizacdo, o que se reflete em seus trés principios
pedagodgicos: ensino centrado no estudante, ba-

ANAIS Q‘%/l X GONFERENCIA NACIONAL DE EDUGAGAO FARMACEUTICA

X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
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seado em problemas reais e orientado a integra-
¢do ensino-servico-comunidade.

O tema desta oficina, a Aprendizagem Basea-
da em Problemas (ABP), também conhecida pela
sigla PBL (Problem Based Learning), ¢ um método
pedagogico muito utilizado em andragogia, que
possibilita a aprendizagem integrada e significa-
tiva, com discussdo de situagGes-problema, utili-
zados como motivadores no processo de ensino
aprendizagem. A situagao-problema deve ser ela-
borada a partir de casos reais, com redacdo sem
distratores de forma a possibilitar a metacogni-
¢do, a aprendizagem reflexiva e centrada no estu-
dante. O professor assume o papel de facilitador
do processo de produgdo do conhecimento.

No método ABP as atividades sdo desenvol-
vidas por meio da Dinamica Tutorial (DT), que
consiste em atividade educacional, realizada em
pequenos grupos denominados grupos tutoriais,
compostos idealmente por um tutor e de 6 (seis)
a doze cursistas, nos quais, conforme a semana
padrdo, reunem-se para discutir as situagdes
problema de cada mdédulo. Novaes MRCG & San-
tos GMC. Oficina Pedagdgica. Aprendizagem Ba-
seada em Problemas.

Na Dinamica Tutorial devem ser observados
os Sete Passos propostos por Scmidt, adaptados
de Wood (2003):

192) Leitura do Problema e Identificacdo/Es-
clarecimento dos termos desconhecidos;

29) Identificacdo dos problemas propostos e
formulagdo das questdes de aprendiza-
gem;

39) Formulagdo das hipdteses de solu-
¢do com base no conhecimento prévio
(“brainstorm/chuva de ideias”);

42) Resumo das hipéteses de solugdo identi-
ficando as lacunas de conhecimento;

59) Formulacdodosobjetivosdeaprendizagem;

62) Estudo individual dos objetivos de apren-
dizagem (horario protegido para estudo);
79) Fechamento do problema, quando
ocorre a rediscussdo da Situagdo-Pro-
blema frente aos novos conhecimentos
sistematizados visando a solugao desses
problemas.
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Fungdes dos participantes na DT:

e Tutor (figura docente): O Tutor é uma figura
docente que exerce o papel de facilitador da
atividade, buscando assegurar a participacao
de todo o grupo e o alcance dos objetivos
educacionais.

e Coordenador e secretdrio (figuras discentes):
atuam na organiza¢do e no funcionamento
da dinamica tutorial, garantindo a leitura, dis-
cussdo e andlise minuciosa da situacdo-pro-
blema, a aplicacdo dos “Sete Passos”, bem
como a participacao de todos os componen-
tes do grupo. O secretdrio realiza o papel de
relator. 2. Objetivo da oficina

3. Metodologia

Possibilitar aos participantes a discussao e re-
flexao critica sobre os principios teéricos e pra-
ticos da metodologia ativa de ensino-aprendiza-
gem caracterizada como Aprendizagem Baseada
em Problemas (ABP).

A oficina serd desenvolvida em um periodo
de 4 (quatro) horas de curso e utilizara recur-
sos pedagdgicos por meio de exposicao dia-
logada e de exercicio em que sera aplicada a
dinamica tutorial (DT), em pequenos grupos.
Para a melhoria do processo de ensino-apren-
dizagem, o trabalho deve gerar um ambiente
de didlogo, de compreensdo e de cooperacao
entre os participantes.

Esta oficina pedagdgica é uma técnica de
trabalho em grupos, caracterizada pela cons-
trucdo coletiva de um saber, de andlise da
realidade, de confrontacdo e intercambio de
experiéncias, visando a construcdo do conhe-
cimento.

O exercicio da DT sera estruturado mediante
a apresentagdo e a analise de uma situagdo-pro-
blema como elemento motivador e indutor do
processo de aprendizagem.

A exposicdo dialogada finalizard a oficina de
forma a favorecer um fechamento da atividade e
contribuir coma troca de vivéncias, experiéncias,
saberes e valores, compartilhados entre facili-
tadores e participantes do curso, estimulando a

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

reflexdo critica e a construcdo de novos significa-
dos sobre o tema.

4. Desenvolvimento das Atividades

Os participantes da oficina, divididos em pe-
quenos grupos, discutirdo as situacdes proble-
mas, relacionadas a seguir, por meio da dinamica
tutorial. Novaes MRCG & Santos GMC. Oficina Pe-
dagdgica. Aprendizagem Baseada em Problemas.

Situacdo-Problema - Tema 1:
Qual é a relagdo entre a aprendizagem baseada
em problemas e o mundo do trabalho?

Maria, recém-formada em farmacia, sempre
teve sucesso em sua formacdo educacional, des-
de o ensino fundamental. Estudou em escolas e
cursos que adotavam métodos pedagdgicos tra-
dicionais, prestando muita atencdo no que ouvia
nas aulas tedricas ministradas pelos docentes e
nas recomendacdes de estudo descritas em li-
vros, apostilas e materiais didaticos indicados.
A coroacdo de seu sucesso foi a sua contratacdo
para farmacéutico em uma instituicdo renomada.

Ao ingressar na instituicdo, constatou que
grande parte do conhecimento aprendido no
curso de graduagdo ndo tinha relagdo com a ati-
vidade realizada no seu trabalho, o que Ihe cau-
sou grande inseguranca no desenvolvimento das
atividades praticas e na solucdo de problemas
aos quais se deparava no dia a dia. Insatisfeita,
buscou um curso de pds-graduagdo em sua area
profissional e cuja proposta metodoldgica era
aprender de forma diferente das aulas tradicio-
nais vivenciadas em sua formacdo. Neste curso
as atividades tedricas eram integradas com as
praticas e desenvolvidas em pequenos grupos,
por meio da dindmica tutorial e de métodos pe-
dagdgicos ativos de ensino-aprendizagem, como
a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP).

Maria, apesar da duvida sobre a eficiéncia
dos métodos usados neste curso de pds-gradua-
cdo, optou em participar pois sonhava em obter
uma aprendizagem mais significativa em sua
area de atuacdo na farmdcia para aplicar em seu
ambiente de trabalho.
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Situacdo-Problema - Tema 2:
E seguro o uso do paracetamol?

O paracetamol é um analgésico muito eficaz,
com raros efeitos colaterais e que pode ser ven-
dido em drogarias sem prescricdo médica. Po-
rém, este farmaco tornou-se um meio muito uti-
lizado para a realizacdo de suicidio na Gra-Breta-
nha, especialmente entre jovens e adolescentes.
Depois da ingestdao de altas doses é observado
a ocorréncia de nauseas e vomitos, usualmente
nas primeiras horas. Depois de dois dias é obser-
vada lesdo hepatica aguda que pode ser acom-
panhada de ictericia. O dano hepatico torna-se
irreversivel, levando ao coma hepatico, seguido
de morte. A hepatotoxicidade pode ser contro-
lada pelo uso de um antidoto (n-acetilcisteina).
O uso seguro do paracetamol deve considerar a
dosagem, a sensibilidade individual, peso, idade,
uso concomitante de outros farmacos e a histo-
ria de doencas prévias e atuais do paciente, além
dos aspectos farmacodinamicos e farmacociné-
ticos.

Situacdo-Problema - Tema 3:
Ela esta com os hormonios normais?

Carol, 16 anos, cuja menarca foi aos 14 anos,
apresentava ciclos menstruais irregulares. Pro-
curou a Unidade Basica de Saude para saber se
isto era normal, pois o ciclo menstrual das suas
colegas era diferente. Ao realizar a anamnese e
exame fisico o ginecologista verificou que a ado-
lescente estava obesa e apresentava pelos no
rosto. O médico solicitou a dosagem dos hormo-
nios sexuais e prescreveu anticoncepcional oral
de baixa dosagem.
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Oficina3 e 13

Ensino com tecnologias
de informacdo e
comunicacao (TICs)

Instrutor:
Alexandre Magalhdes Martins (Capes)

Apoiadores:
Ana Paula de Almeida Queiroz (FSERJ)
Forland Oliveira Silva (CFF)

ENFASE:
Oficina prética em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo
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Dring com Tecnclogias de Informacio & Comunicacio [TiCs]
Abrmancine Magalhles Martin (Capes)
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Evolugdo do conhecimento

£

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar
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Uso das Tecnologias
para EaD
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Evolugdo do conhecimento

Na visho de Terra @ Gordon (2002), a evolugio do
conhecimento depende do trabalha coletive ¢ niio individual,
Isto porque o conhecimento & visto como uma construgio
social e estd vinculado a participagdo humana,

Somente no século X0 foram gerados mals conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos que em todo o periodo anterior da
histéria da humanidade.

De Santos Dumont em 1906 & Lou Armstrong em 1969 &
&s telecomunicacbes de 1999, Isto € 93 anaos, tivemos as
maiores transformacSes de todos os tempos.

0 avanco cientifico tem aumentado as indagaces sobre o
Universo, e a cada inovacio tecnoldgica significativa, muda a
visdo que o homem tem de si mesmoa,

Porque o mundo mudou i

Mudaram as pessoas !
Mudou a forma de fazer as coisas !
Mudaram as comunicaces !
As empresas mudaram !
A medicina mudou !
0 tempo mudou, ele anda mais rapido ?
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0O aluno em formagdo tem a missdo de ser o elemento de
Mwmqmdummdﬂednmdedude

. Com esta visao T.I: Conferénda Internacional
de Educacao — Genebra-2001 definiu as novas as Diretrizes
Educacionais coma:

aprender a aprender

aprender a ser

aprender a fazer

aprender a viver em comunidade.
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Observagdes sobre a mudanca

*N3o € opcional

* Aspectos
=técnicos
#politicos
#culturais

iy *Envolve trocas
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Criacdo do conhecimento
Network model
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A educacdo, atividade basica de relevinda na
formacdo do cidaddo profissional, no pode deixar de:

¥ evoluir,
» ser pesquisada e

» apresentar novas metodologias para o
desenvolvimento da aprendizagem.
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Criagcdo do conhecimento

Erocando déias o experEinci enlre s,
durgineds como frute di intensg & entre
whei nowed  oombecimenton,

sl Deve moda,
todot indiiduos devem participar pols
modeios
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Educagdo on-line

& edutahe onker para Moran (2008] pode wer oompol pof Curses
m-hmmﬂlllw per curian ou par
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Oficina 4:

Aplicacdo de educacdo
interprofissional e as
préticas colaborativas

Instrutora:
Carla Beatrice Crivellaro Gong¢alves (UPF)

Apoiadora:
Rosana Isabel dos Santos (UFSC)

ENFASE
Oficina prética em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo
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Prof, Carla Beatrice Crivellaro Gongalves
Universidade de Passo Funde-RS
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Quem sou

* Farmacéutica
+ Atuei em farmacia hospitalar por 13 anos

* Ingressei na docéncia pelo ensino técnico de

enfermagem
« Fiz formacdes transformadoras
* Me inquietei com a forma de formar

+ Me inseri na formagdo das profissies da salde

* Por isso estou aquil
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MOMENTO 1 -
Orientacdes e
Conceitos Gerais

* Dhjetivos da oficina
* Definir ¢ identificar os elementos da EIP;

+ Tragar estratégias que apoiem a implementacdo da EIP nas
instituices de origem & que possa integrar os praticantes,

* Piblico alvo
* Professores, profissionaks e alunos da drea da farmacia.
* Método
* Pequenos grupos & discussdo no grande grupo visando a
construgio coletiva do conhedimento.
LVIUPF

et Tempo para desenwvolvimento 4 horas
1] o il
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F
Mas afinal... O que & ! s s e
Educacdo o
Interprofissional?

EIR, & o processo de
preparacdo de pessoas para
a pratica colaborativae a
propria Colaboragdo
interprofissional , estio
frequentemente sendo
incorporados em sadde,
tanto na formacdo como nos
medelos de pratica.

LVIUPF
JE‘M

OB L BACOREL N | DRG] ML
Objetivos da Educacdo
Interprofissional

EIP e pritica colaborativa (PC) objetivam fornecer aos
usudrios dos sistemas de sadde melhores resultados em
salde.

Formagdo de estudantes de graduacdo na drea da sadde
mais preparados para a pratica interprofissional,

paiins-An-Slhva, Scagen, Mot awiagho, Camgaray; Sorscaba, B v

IS, L p. DA 184, i, 200L ‘,
P ° o mes  MUEE
U= intwrprobeuioesl

MOMENTO 2 — Nos
conhecendo!

TP AL 3 wl!_l ﬂdq

. ita sobre sua experiéncia com EIP, escreva no cartdo se
e.

« alta, média ou baixa;

+ Se apresente, informando nome, formacdo, atuagdo
profissional efou docente;

* Cole o cartio no painel classificando sua experiéncia em
EIP.
- LIUPF
==t .
L b armsia

Mas afinal... O que é jmmmemxmmciwedm
Educacdo
Interprofissional ?

EIP & a inversdo da logica tradicional da formagdo em
satde - cada pratica profissional pensada e discutida em si,
abre espagos para a discussdo do interprofissionalismo.

EIP & uma proposta onde profisses aprendem juntas
sobre o trabalho conjunto e sobre as especificidades de
cada uma, na melhoria da qualidade no cuidado ao

paciente.
VIuPF
byt

Varmacia  Batista, Catherne FMERKS » Viplume 7+ lensiro 2012

T | S e e s

MOMENTO 3 -
Compartilhando as o
experiéncias prévias! @ some

B EamARIN RAC O ILAAEE ik
1 i ik S S S O N (e
-

* Grupos com maximo & participantes, com diferentes atores
{professores, profissionais e alunos de diferentes IES);

+ Individual = reflexio sobre uma experiéncia prévia de
atividade de ensino que promoveuw ou participou que

proporcionou o aprendizado interprofissional, descrever o
objetivo, cendrio, participantes e os resultados.

+ Pequeno Grupo —relate sua experiéncia, o grupo elabora
sintese das experiéncias relatadas e escolhe 1 para
compartilhar no grande grupo.

= RES
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' MOMENTO 4 - 1T DL TR RS SIS
Regras para Pequenos (S ——————— Compartilhanda! e —
Grupos
Coordenador Controlador
da discussao do tempo

0 min
para
reflexdo o
discligadn

DO gRApS

VIUPF

MOMENTO S - entiicando '~~~ SL =t MOMENTO 6 Sintetzandol -~ 2
as competéncias para a EIP|
& i * Painel sobre Competéncias.

Pequeno grupo - A partir das experiéncias pessoais
identificar as competéncias maobilizadas nas situagbes de
ensing-aprendizagem interprofissionais, registrar cada
competéncia em um cartdo.

il

fiz REE

Caracteristicas marcantes (ciP)
da formaclo para o interprofissionalismo: Ooorre quando os alunos, profissionais, pacientes, familias e
. comunidades deservolvern e mantém relagies de trabalho

= trabalho de equipe, interprofissionais que permitem alcangar os resultados de

+ discussdo de papdis profissionais, sadde ideais, Ebementos de colaboragio incluem o respeits, a

* compromisso na solugio de problemas, confianga, a tomada de decis3o compartilhada e parcerias.

+ negociagdo na tomada de decisio,

+ avalorizacho da histdria de diferentes dreas profissiona

v o mnmmmnpmhleﬂtlmnnacmu;ﬂﬁdu " Para uma compreensio clara das caracteristicas da pritica

conhecimentos, colaborativa ideal sio necessirias agdes no curriculo e

« respeito pelas diferencas, ﬂumtg&Malpﬁ bdwancgln interprofissional,

+ didlogo, desafio, comprometimento e responsabilidade. oy tca profisslonal para a colaboragia
_— LVIUPE _ VIUPE
'ﬂ:'__:.i_::_:mm.mm-m:-mnn R '1-‘-__: S e Hegh Selies. A vt L]
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BRI RLLERL I PR L LA T T R

Competéncias =i

» comunicacdo interprofissional

* o cuidado centrado no
paciente/familia/comunidade

clareza de funcBes

+ o funcionamento da equipe

» lideranca colaborativa

* resolugio de conflitos interprofissional

'!:‘F_'"- [ " Py e— UUMPF 2 Canl 5 1 Cotals A Rgara uumpl:

- £ v A Fabriary 016,
i e, b -

-

iy b T Rt AL
Fatores necessdrios S ———— MOMENTO 7 — Identificando e iy ——- ——
para o trabalho possibilidades! _
colaborativo . @ oo
. * Pequenos grupos: elaborar uma atividade de educagio
' - interprofissional, apresentando a teoria educacional, a

formar - devem fazer essa atividade com o
conhecimento que possuem.

- o
. ’ ' . + E um momento importante para ver a clareza das
competéncias que fundamentam as agdes de EIP e

praticas colaborativas.
fizas VIOEE WIyeE

. metodologia adotada, e as competéncias que pretendem

MOMENTO B - o AACERL Iemicina 1 PSR i B (LA LB TE
Compartilhando! r————— MOMENTO @ - Sintetizandol =

Principios
* Curriculo
+ Cendrio real
+ Comunicagdo
B VUEE
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MOMENTO 9= Sintetizandal """"“"'@
Métodos de Ensino-Aprendizagem

* Marrativas clinicas * Rodas de conversa

+ Observacdo * Ensino hibrido
participante * Problematizagdo
* Mentoring » Estudos de caso

* Grupos tutoriais » Aprendizagem

baseada na pratica
fiz JUEe
SSSS —— —————=|
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MOMENTO 10 - Vamos s s @
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Oficina5 e 8:

Planejamento de aulas
tedricas baseadas na
Taxonomia de Bloom

Instrutora:
Sally Cristina Moutinho Monteiro (UFMA)

Apoiadora:
Marise Bastos Stevanato (Unaerp)
Margb Gomes de Oliveira Karnikowski (UnB)

ENFASE
Oficina prética em que os participantes
saiam aptos a sua implementagdo
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Plancjamento de Aulas Tedricas Baseadas na Taxonomia de Bloom
Profa Dra Sally Monbeha - Unk Federal do M Hid

TEMA: Inovar  integrar para bem formar

llIﬂlﬂ! hhl ﬂ h”

* Instrutora: Sally Cristing Moutinho Montein (UFMA]

* Apoisdora: Marise Concei;So Bastos [UIMAERR)

TR
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Agenda e

Conhedir o Teromia de Bioom

Benjamim Bloom

+ Em 1956, Benjamin Bloom e colaboradores [Max
Englehart, Edward Furst, Walter Hill e David Krathwohi),
publicaram uma estrutura para categorizar os objetivos
educacionais:  Towonomy  of Educotional  Objectives
[Taxonomia dos Objetivos Educacionais);

cudly

e
$ 1__-_'- Beusycaricmrenlis

+ Conhecida como Toxonomio de Bloom.

1ETER{a0iL it (AL AR
e e

Taxonomia
= TAKIS: ordenacke o NOWOS! sistama, norma

* E todo sistema de classificagdo que possua trés caracteristicas:

* Cumulatividade: uma categoria do sistema de classificagBo
abrange as categorias precedentes;

* Hierarguia: no sistema de classificagio wma categora &
superior as que precedem ¢ inferior a5 que lhe sucedem;

= Ebm Comum: propriedade que a tasonomia possul de ter um
,-,-1::1',_- trago comum a todas as categodas que a interagem.

1

Taxonomia de Bloom

Py v ehilnda e FilFulern orphir
# ploviejor dicipla, funan oo mddulal
o (FIRRAT ¢ AFLHOT Jo0d),

Estrutura de organizagio hierdnquica de objethos
educacionais arranjada em nivels de complexidade
cresoerte (do mais simples a0 mats complena).
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Taxonomia de Bloom Dominios
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Bloom e cols. (1956)

- Deminio Cognitive: B niveis ou categorias
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= e Exemplo
chassificagBes, regras, critérios & procedimentos;
W" AOCA T O IO pars i £ * Conhecimento: Ao final da aula o aluno deverd

memorizar bons preceitos de protecio a saude,

* Compreensio: Comparar fatos basicos relativos a
saude e doenca

= Aplicacio; Andlise; Sintese e Avaliacio: REFLETIR

6 Avaliag3o; g 1BM COMO CATICIETISIC jUlgar o valor 83 conhetinvnta. ¥ lalE
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Taxonomia de Bloom

= Uim grupo de psicdlogos cognitivos, pesquisadenes instrucionals e
de teoria de curricules; bem como especialistas em testes o
avaliagbes publicaram em 2001 wma revislo da Taxonomia de
Bloom com o tule A Toxonomy for feoching Leering, ond
Asgessonent fuma  texonomia pord ensino, aprenditagesm &
avaliagial;

= Este tituby desvia a atengiio da noclo algo estitica de “objetives
educacionais™ (no titulo original de Bleom) o aponta para uma
¢ I.rlwp;lnmalsdlnlmdﬂhnlmm
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Taxonomia de Bloom

dentificadas por Bloom &

Para wlpans, o wvingula Markrguico sequencial entre o e
m catpgonay inicialments colabolardones
~ nem sempre fol dinio, especialmente nos Gitimos trés nkets.

m-mmmmnmmu

| | sbordiger bavesds em competinsis.,

Taxonomia de Bloom

= 04 autored da taonomia revisada ressaltam esse dinamismo,
usando verbos e genindios para rotular suas categorias e
subscategorias {em ver dos substantivos da taxonomia originall.

* Essas “palawras de agdo” descrevem os processos cognitivos pelos
quais o5 pensadores  encontram e trabalham com o
conhecimento.

Flasie
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BLOOM'S (COGNITIVE)
REVISED TAXONOMY
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Aghear G Farm o eaded ki 5 5 %

ol Gt Loui b m et i cronmustopralia.

Jquﬁmmm—

L
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Exemplo 1

Indigue o eleitos colaterss mals comuns o5 medicamentos antl
hipertembamn.

Lemiear
Comparsi of efeibn eolitersh ente an dferestes claes de
Erterder meghcamandoy anti-hipertenuaoy,
mumm{uwmmmmum
dolicar Pl % packite id particul
Eraluar
Branbae
Criai

mu Eheiis eolal L g &m
wm delmrminado paciente oo,

hngfest o design de um ragimes e medicscho ank-Riperienaha

[Progestas um regimes e medicaghs ant-higsrmernve par um pacikenis
idous partiuler pass el o mah sleflos colaberan inlolenkei.

|wmﬂ#‘:l‘_lm

Como a Taxonomia de Bloom pode auxiliar no design
do Curse/Componente Curricular

= Antes que vool posta @rlerder o conceitn, vaol precisa 1e
fembror dele,

* Para oplicor um conceitn, vock deve prameiro o

* Pars cvolior Um conceito, vocd deve primeing analisd-la.

= Para uma conclusio, vocl precisa primeira fazer uma
tiiepdn completa.
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Objetivos de Aprendizagem

e @

Why Use Bloo
Taxanomy?

CSNTI B A RS MR

Organize-se

= Liste todas 2 “colsas” que vocl faz
= Combdne sua lista com os objethos que vwool definlu ou guer definir

* Tenha em mente o nivel cognitive

= Memifique possheis GAPS das cateporias 0 domine cognitin
o Clisais Objetives voon QUeT qisk seus allnos sejam capanes de realizar
= Quesis objetives B0 capaces de serem singados?
= Quesis objetived abo podem ser atendidos?

= Que atividades vooe realizard realizard para atingir os objetivos?

= Comd vood avaliard !

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

1 b ik B AL AUl
i i i Stion ) S N 3

Dica ...

= Comece Com uma sentenga;
* Determine o resultado da aprendizagem;

* Consulte a Taonomia de Bloom para sebecionar o nivel & o verbo
adequado (descjadal;

Depols ... Vook serd capaz de classificar os objetivos de
aprendizagem de acordo com a5 & dominios cognitivos da
] Tawnomia de Bloom

o K @

Exercicio

* Elabore cbjetivos educacionals para um conteddo, um tema ou
unidadecomponente curricular utilzando a Taxonomia de
Bloom,

* Lembre-se:

* W30 é necessdrio contemplar todos os nivels cognitivos em
cada unidade,

= s objetivos devern comegar com apenas um werbo ¢ no
infinitive,

= O objetivo & para a aprendizagem do alung, entio como esse
objetivo ini ser viabilizado?

e e ez o @

Vamos Exercitar?

* Organizem-se e Formem Grupos de 6 Pessoas (definir
coordenador e relator do Grupol;

* Em consenso, definam o conteddo/tema/unidade
curricular que irdo trabalhar;

+ Mios a Obra (ATENCAO AQ TEMPO - CRONOMETRQ)
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Bibliografia Consultada

= Anderson, L, and Krathohl, O. (Eds.]. {2000} A tasononmy for learning, teaching, and

assessing: A revision of Bloom's T; of edi i objectives. WY, HY ;1L

= Bloom, B. (Edl ) [1956]. T2 of e Thee clasaification of

educational goal by a committee of collepe and unhmenity examisers. Handbook

1: Cognithee domain. NY. NY: Longmans.

& Boom's Matal Tasonomry by Andrew Cherches — a thowough orentation to the revised
practical rec for a wide wartety of ways mapping the taonomy

1o the wies of current onbing technologies: and assodated rubricy

= Bigom ot #'s Tpepngmy of the Cognetrve Domain (D Willlam G. Hultt, Yaldosta State

University]

= Churches, A, [1004], Bloom's dightal tasonomy,

Loaklp B

& Thas Bt Badourcei For Helpieg Teachar L Bloom’s Tesangery in The Claiimam [Laery -
Feelarna’s Wekrited) -

-
Cronograma
T P Do e
140001 1500~ 60 min  Apresentagha da Taxonomia de Bloom. @ép
Cganizagdn, definighs coordenadsr o relitor Lesbrar ePs
15005 a3 15:20- 15 min  Definigo de conteddo/temafunidade curhou & .
15:25 as 1626 - GO min  Discusabo - ATHACADE dﬁ;’f
16:30 03 15:40-10min  Sinese nos grupes Ll “‘\a‘f‘
16:45 25 1700 =15 min  Definighs da propeit & s4r apresentada na plendria, Angliser b-a.'P i
comenan entre o3 membns H
1705 03 1720 = 15 min  Organizacio das oenientacie Aaliar ¥
4 IPRSM1B00-35min  Aprssentacha dos grupos na plendiia, 5 min por grupa *| ertar

e ek B TR L

PELA COLABORACAD
E PELA TROCA DE CONHECIMENTO
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Planejamento de Aulas Tedricas
Baseadas na Taxonomia de Bloom

A Taxonomia dos Objetivos Educacionais,
também popularizada como Taxonomia de
Bloom, é uma estrutura de “classificacdao” de
diferentes objetivos educacionais, a qual foi re-
sultado de uma “forga tarefa” multidisciplinar,
conduzida por Benjamin S. Bloom, com base

cognitivo

Figura 1: Dominios Educacionais (BLOOM, 1956).
Fonte: o autor.

O dominio cognitivo (aprendizagem inte-
lectual - o ambito do saber) busca melhorar
o processo de aquisicdo de competéncias em
uma determinada drea e possui seis niveis
(Figuras 2 e 3) (BLOOM et al., 1956; BLOOM,

psicomotor .

em trés dominios educacionais: cognitivo, psi-
comotor e afetivo (Figura 1). Cada um desses
dominios possui diferentes niveis de profun-
didade e dentre todos os dominios, o aspecto
mais enfatizado ao longo da histdria da educa-
¢do é o cognitivo.

afetivo

1974). Os niveis ou categorias sdo ordena-
das da mais simples para a mais complexa e,
possuem uma hierarquia cumulativa, sendo
a categoria mais simples pré-requisito para a
proxima.

AR
) Ailicaiio |
i Comireensﬁo

Figura 2: Niveis do dominio cognitivo (substantivos) proposto por
Bloom e cols. (1956).
Fonte: Adaptado de Bloom e cols. (1956).
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1. Conhecimento: consiste em lembrar informagdes sobre fatos, datas, teorias, métodos,
classificagdes, regras, critérios e procedimentos;

2. Compreensdo: corresponde ao entendimento de informagGes para utiliza-la em contextos

diferentes;

4. Analise: busca-se identificar as partes e suas inter-relacoes;

5. Sintese: é a combinagdo das partes ndo organizadas para formar um todo;

Figura 3: Explicitagdo dos niveis do dominio cognitivo proposto por Bloom e cols. (1956).
Fonte: Adaptado de Bloom e cols. (1956).

Assim, a incapacidade de construir adequa-
damente a “base da pirdmide” (conhecimento
e compreensdo) leva a aquisicdo incompleta de
conhecimentos e habilidades ao longo do tem-
po, o que pode resultar em deficiéncias de de-
sempenho/aprendizagem (p. ex.: a incapacidade
de aplicar o aprendizado em determinado con-
texto ou situacdo) (TEIXEIRA, et al., 2013).

7

A ideia central da taxonomia é a de que
aquilo que os professores desejam que os estu-
dantes saibam/aprendam (definido como obje-
tivos educacionais) pode ser arranjado em uma
hierarquia do menos para o mais complexo. A
classificacdo dos objetivos permite também ao
professor analisar a estreita relagdo entre nivel
de desempenho e grau de autonomia e partici-
pacdo do aluno. O que se percebe é que quanto
mais o aluno atinge niveis mais complexos de ra-
ciocinio, maior grau de autonomia e participagdo
ele consegue.

Considerando que novos conceitos, recursos
e teorias foram incorporados ao campo educa-
cional; considerando os avangos psicopedagogi-
cos e tecnoldgicos; bem como as experiéncias de
sucesso no uso efetivo da taxonomia, em 2001,
Anderson e cols., publicaram uma revisao da Ta-
xonomia de Bloom (Figura 4). Nesta taxionomia
revisada foram combinados o tipo de conheci-
mento a ser adquirido (dimensdo conhecimento
- Quadro 1) e o processo utilizado para a aqui-
sicdo desse conhecimento (dimensdo do pro-
cesso cognitivo Figura 5 e 6) (ANDERSON; KRA-
THWOHL, 2001). O tipo de conhecimento passou
a ser designado por substantivos e os processos
para atingi-los passaram a ser descritos por ver-
bos. O nivel do conhecimento, compreensdo e
sintese foram renomeados para relembrar, en-
tender e criar, respectivamente, como se pode
observar na Figuras 4 e 6 (KRATHWOHL, 2002;
TEIXEIRA, et al., 2013).
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Aspecto substantivo Dimensdo

. —> Dimensdo: Conhecimento
(algo a ser feito) Separada

Conhecimento
Aspecto substantivo

(algo a ser feito)
Compreensao pu——

Aplicagdo

> Dimensdo: Processos cognitivos

- R

Figura 4: A Taxonomia revisada de Bloom.
Fonte: Disponivel em: <http://www.utfpr.edu.br/apucarana/estrutura-universitaria/diretorias/dirgrad/
deped-departamento-de-educacao/ii-ciclo-de-estudos-pedagogicos-material-do-primeiro-encontro>.

Quadro 1: Dimensdo do Conhecimento da Taxonomia revisada de Bloom.

1. Conhecimento Efetivo/Factual: relacionado ao contetdo basico que o discente deve dominar a
fim de que consiga realizar e resolver problemas apoiados nesse conhecimento. Relacionado aos
fatos que ndo precisam ser entendidos ou combinados, apenas reproduzidos como apresentados.

2. Conhecimento Conceitual: relacionado a inter-relacdao dos elementos basicos num contexto mais

elaborado que os discentes seriam capazes de descobrir. Elementos mais simples foram abordados
e agora pecisam ser conectados. Esquemas, estruturas e modelos foram organizados e explicados.
Nessa fase, ndo é a aplicagdo de um modelo que é importante, mas a consciéncia de sua existéncia.

. Conhecimento Procedimental/Procedural: relacionado ao conhecimento de “como realizar algu-
ma coisa” utilizando métodos, critérios, algoritmos e técnicas. Nesse momento, o conhecimento
abstrato comeca a ser estimulado, mas dentro de um contexto Unico e ndo interdisciplinar.

. Conhecimento Metacognitivo: relacionado ao reconhecimento da cognicao em geral e da cons-
ciéncia da amplitude e profundidade de conhecimento adquirido de um determinado contetdo.
Em contraste com o conhecimento procedural, esse conhecimento é relacionado a interdisciplina-
ridade. A ideia principal é utilizar conhecimentos previamente assimilados (interdisciplinares) para
a resolucdo de problemas e/ou a escolha do melhor método, teoria ou estrutura.

Fonte: Reproduzido de Ferraz e Belhot (2010, p. 429).
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1. Recordar/Lembrar/Memorizar: reconhecer e reproduzir ideias e conteldos. Distinguir e
selecionar uma determinada informagao e reproduzir ou recordar esta mais relacionado a
busca por uma informagao relevante memorizada;

2. Compreender/Entender: etabelecer uma conexdo entre o novo e o conhecimento
previamente adquirido. A informagdo é entendida quando o aprendiz consegue reproduzi-la
com suas “proprias palavras”;

4. Analisar: dividir a informacdo em partes relevantes e irrelevantes, importantes e menos
importantes e entender a inter-relagdo existente entre as partes;

Figura 5: Niveis do dominio cognitivo da Taxonomia de Bloom revisada.
Fonte: Adaptado de Ferraz e Belhot (2010, p. 429).

( ORGINAL ] ( REVISADA ]
PENSAMENTO DE ORDEM PENSAMENTO DE ORDEM
SUPERIOR SUPERIOR

PENSAMENTO DE ORDEM PENSAMENTO DE ORDEM
INFERIOR INFERIOR

Figura 6: Representacdo da Taxonomia de Bloom Original e Revisada.
Fonte: Reproduzido de bloquiinfo.blogspot.com/2016/05/taxonomia-de-blomm-aplicada-ao-minecraft.html.

.- N—
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Exemplo 1

Quadro 2: Exemplo de utilizagdo da Taxonomia de Bloom, dominio cognitivo, em um tema especifico.

Dominio Cognitivo Efeitos colaterais dos medicamentos anti-hipertensivos

Lembrar Indicar o efeitos colaterais mais comuns dos medicamentos anti-hipertensivos.
Comparar os efeitos colaterais entre as diferentes classes de medicamentos
Entender o .
anti-hipertensivos.
Aplicar Prever o (s) efeito (s) colateral (is) mais provavel (is) dos medicamentos anti-
P hipertensivos em um paciente idoso em particular.
. Identificar os efeitos colaterais de medicamentos anti-hipertensivos em um de-
Analisar : . .
terminado paciente idoso.
Avaliar Justificar o design de um regime de medicagdo anti-hipertensiva
Criar Projetar um regime de medicagdo anti-hipertensiva para um paciente idoso
particular para evitar o mais efeitos colaterais intolerdveis.
A estrutura da Taxonomia revisada de terpolacao das categorias do processo cogni-
Bloom apresenta um carater bidimensional, tivo quando necessario (KRATHWOHL, 2002)
se tornando mais flexivel, possibilitando a in- (Quadro 3, 4 e 5).

Quadro 3: Dimensdes do Conhecimento.2

Dimensao Descrigao

Factual Elementos basicos que os alunos precisam

Conceitual Relacionamentos de elementos basicos dentro de um quadro maior
Procedimental Processo de fazer alguma coisa; metodologia

Meta-Cognitivo Avaliagdo do autoconhecimento

Quadro 4: Taxonomia Revisada com Dimensodes do Conhecimento.

I e T T T

Factual Lista Resumir Classificar Ordem Classificagdo Combinar
Conceitual Descrever Interpretar Experimentar Explicar Avaliar Plano
Procedimental Tabular Prever Calcular Diferenciar Concluir Compor
Meta-Cognitivo  Uso Apropriado Executar Construir Alcangar Agao Atualizar

Adaptada de Fisher (como citado em Forehand, 2005).
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Quadro 5: Carater bidimensional da Taxonomia revisada de Bloom.

. n Dimensdo do Conhecimento
Dimensdo do

Processo Cognitivo Efetivo/Factual Procedimental Metacognitivo

Lembrar

Entender
Aplicar
Analisar
Avaliar

Criar

Fonte: Adaptado de Ferraz e Belhot (2010, p. 429).

Exemplo 2 (Quadro 6)
(https://pharmacyce.unm.edu/about_us/WRI-
TING%20PROGRAM%200BIJECTIVES.pdf)

1. Explicar as razbes para o teste de produtos
radiofarmacéuticos quanto a pureza radio-
quimica.

2. Explicar os principios do teste de pureza ra-
dioquimica usando cromatografia.

3. Listar os tipos de materiais da fase estacio- 7.
naria (sélida), bem como o cuidado, armaze-
namento e uso de cada um. 3

4. Listar os tipos de materiais da fase mével
(solvente), bem como o cuidado, armazena-
mento e uso de cada um. 9

5. Explicar a preparagao e rotulagem apropria-
das datira. 10,

6. Para os radiofarmacos Tc-99m normalmente
dispensados:

224

a. Citar as fases solida e moével usadas na
cromatografia.

b. Listar alocalizagcdo esperada das espécies
radioquimicas previstas na fase sélida,
incluindo impurezas potenciais Radiofar-
macos marcados com Tc-99m

c. Relacionar os limites aceitaveis de radio-
farmacos marcados para a liberagdo do
produto (USP e limites internos).

Calcular a percentagem dos radiofarmacos
marcados (ligados).

Listar pelo menos quatro verificacGes de pro-
cedimento a serem feitas quando a cromato-
grafia identificar um produto “com falha”.

Dado um cendrio cromatografico, hipoteti-
zar uma explicacao légica dos eventos.

Explicar o impacto que os radiofarmacos
abaixo do padrdo tém no atendimento ao
paciente.
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Quadro 6: Classificacdo, segundo Taxonomia de Bloom, dos objetivos apresentados no Exemplo 2.

Dimensao do

Dimensdo do Conhecimento

Processo Cognitivo Efetivo/Factual Procedimental Metacognitivo

Lembrar Objetivo3e 4

Entender
Aplicar
Analisar
Avaliar

Criar

Lembre-se:

¢ Nao é necessario contemplar todos os niveis
cognitivos em cada unidade.

e (Os objetivos devem comecar com apenas
um verbo e no infinitivo

e O objetivo é para a aprendizagem do aluno,
entdo como vamos avaliar?

A taxonomia trouxe a possibilidade de
padronizacdo da linguagem no meio acadé-
mico e, com isso, também novas discussdes
ao redor dos assuntos relacionados a defini-
¢do de objetivos instrucionais. Neste contex-
to, instrumentos de aprendizagem puderam
ser trabalhados de forma mais integrada e es-
truturada, inclusive considerando os avancos
tecnolégicos que podiam prover novas e dife-
rentes ferramentas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem.

E importante notar que o uso mais comum
da taxonomia de Bloom centra-se nas habilida-
des de aprendizagem cognitiva, em vez de habi-
lidades psicomotoras ou afetivas, dois dominios
gue sdo cruciais para o sucesso dos profissionais
de salde. Exemplos de habilidades psicomoto-
ras e afetivas sdo amarracdo de né em cirurgia
e empatia em relacdo aos pacientes, respectiva-
mente.

Objetivole 2

Objetivo 5,6 e 7
Objetivo 8,9 e 10
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(2 anais

Oficinas 6 e 17:

Team Based Learning (TBL)

Instrutor:
Flavio Marques Lopes (UFG)

Apoiadores:
José Rui Machado Reys (UFAL)
Joana D’Arc Ximenes Alcanfor (UFG)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo
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TEMAL: Inaval & Inlegrar para bem fumi
Sia70e juske fe 108 - Fat 0 ui/PE

Team Based Learning (TBL)
Prof. Dr. Flavio Marques Lopes

o AL (DR (MY .
Iyt e

Logistica

* Vivenciar uma atividade utilizando TBL, tendo como
tema o préprio TBL

* O desenho do TBL pode ser visto a seguir (Bollela et
al., 2014)

Team-Based Learning: da Teoria a
Pratica

'l
&\-’

s

Hlickes acdaptados FAIMIA - BRASIL

& laPs e

Wl

b Wi in

(2 anais

Objetivos:
Ao final da sessdo os participantes deverdo ser capazes de:

1) Compreender as etapas necessaria para organizar uma
atividade educacional no formato TBL;

Reconhecer as mudangas possiveis e ja descritas para a
execucho do TBL, de acordo com os diferentes contextos de
aprendizagem na drea de sadde;

Identificar o potencial desta estratégia para trabalhar
aspectos ligados a lideranga, administragdo e gerenciamento,
focando no trabalho em Equipe

4) Planejar a utilizacio do TBL em uma disciplina

@ EghlalESS #$urs

1 s b At
N i St e N
[

Andlise Diagndstica

* Conhecendo a equipe de trabalho.

Estratégia de ensino aprendizagem

Aplicivel em turmas grandes de estudantes
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Aprendizagem Baseada em Equipe

* A equipe ajuda seus membros a entenderem
o material

« A equipe torna capaz de resolver problemas
desafiadores e complexos que estio bem
acima da capacidade dos melhores
estudantes trabalhando sozinho

(MICHAELSEN; WATSOMN,; BLACE, 1983
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Aplicabilidade:

= 0 curso contenham um corpo significativo de
informaces e ideias (conceitos) que os
estudantes precisam compreender;

= 0 curso tenha como objetivo que os
estudantes aprendam como aplicar ou usar
esses conceitos resolvendo problemas,
respondendo questdes, esclarecendo

:uh_m-upl-du
(Bt 1] ml‘:l—:
Alitudes & Comporlamentos dos Membros do Gru
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Estratégia:

= Conjunto de atividades que trabalham
sinergicamente criando um alto nivel de
energia por parte do estudantes;

[VERGA, 2007)
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Definicao:

* [...] E uma particular estratégia instrucional
planejada para:

¥ Sustentar o desenvolvimento de equipes de
aprendizagem de alta performance;

¥ Praver oportunidades para essas equipes se
engajarem em tarefas de aprendizagem
significativa;

| Fimis, 2002
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Ideias-Chave:

* E uma reestruturacio da disciplina - ndo
uma série de atividade de pequenos grupos
independentes;

* Estratégia que se efetiva em torno do
desenvolvimento das equipes como unidade
social
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AVALIACED
Individual
Grupo:

Teste em equipe
Aplicagdo de conceitos

Avaliagdo dos pares

o AL (DR (MY .

Como se prepara um mddulo em TBL?

1= Objetivos ampliados = 0omo aplicar os
conceitos em situagbes reais

2 = Professor facilitador

3 - Estudante — responsivel pela aguisico do seu
conhecimento, rabalho em equipe & colaborador
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AVALIAGAO
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Lembretes:

* A teoria antecede a solugdo dos problemas;

* 05 alunos s3o desafiados a assimilarem os
conteddos necessérios, a prior;

« Exposicio a problemas que existirdo, num
crescente de complexidade, a aplicacio dos
conteddos assimilados.
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Aplicagcdo do conhecimento

Um docente é instigado a propor um curso
XYZ, utilizando a estratégia do TBL, uma vez que
havera aumento do numero de alunos por tur-
ma, sem mudanca do numero de professores.

Passado um tempo, ele apresenta a seguinte
figura, representando cada sessdao do novo moé-
dulo de TBL do curso, para discussdo com o coor-
denador:

| Preparagdo: 1h | Garantia de preparo: 4h | Aplicagdo de conceitos: 2h |
1 2 3 4 5 6
Estudo Teste Teste em Feedback Atividades de Avaliagdo
individual individual equipes aplicagdo dos final
conceitos

O coordenador apontou algumas impreci-
s6es em relacdo a metodologia, como:

I. Longo tempo para estudo individual;

Il. Inexisténcia de espaco para apelagdo;

lll. Inadequacéo da localizacdo do feedback;
IV. Inexisténcia da etapa de uso dos 4 Ss;

V. Distribuicdo de tempo desproporcional
entre a garantia de preparo e de aplica-
¢do de conceitos;

2

3

VI. A avaliacdo final pode ser desnecessaria

em um médulo do TBL.

Em cada um dos itens aponte se a afirmacao
do coordenador é CERTA (placa C) ou ERRADA
(placa E). Estejam prontos para argumentar so-
bre as respostas.

/
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Avaliagdo do Preparo

1. Aaprendizagem baseada em equipes (TBL) foi concebida como estratégia educacional para:

a) Complementar a aula tedrica.

b) Garantir o preparo dos estudantes.
c) Aplicar contelddos conceituais.

d) Grandes grupos de estudantes

2. Umadasestratégias existente no TBL, que auxilia na construcao daresponsabilizacdo do estudante é:

a) Avaliacdo pelo professor.
b) Avaliagdo entre equipes.
c) Avaliacdo entre os pares.
d) Auto-avalia¢do pelos alunos.

3. Asegundafase do TBL, a GARANTIA DO PREPARO (em inglés: readiness assurance) é composta por:

a) Preparacédo e avaliacdo individual com os testes.

b) Avaliacdo individual, em grupo, apelacéo e feedback.
c) Aplicagdo do conhecimento, uso dos 4 S’s, aula.

d) Discussdao em grupo, opc¢do pela reposta correta.

4. Qual é a principal razdo para a efetividade da fase de GARANTIA DO PREPARO em equipes
(group Readiness Assurance Test, gRAT)?

a) O foco no processo de argumentacdo e de decisdo da equipe
b) A compreensdo dos objetivos do curso.

c) O oferecimento do feedback pelo professor.

d) A aprendizagem sobre a formacdo das equipes e seu trabalho.

5. Afase de GARANTIA DO PREPARO em equipes (group Readiness Assurance Test, gRAT) permite que:

a) O professor aplique os principios dos 4 S’s na resolucdo do problema proposto.
b) Um grande nimero de estudantes possa trabalhar em pequenos grupos.

c) Aaprendizagem ocorra de forma ativa, significativa e transformadora.

d) Os objetivos de aprendizagem do curso sejam revistos a partir do feedback.

6. Qual dos itens abaixo é um PRINCIPIO ESSENCIAL para a pratica efetiva do TBL?

a) Oferecer a atividade de treinamento na metodologia.

b) Recompor as equipes a cada mddulo, no decorrer do curso.

c) Garantir a diversidade de alunos na formacédo das equipes

d) Trocar os componentes considerados disfuncionais dos grupos.

7. Por que a exposicao das respostas dos grupos, durante a aplicacdo do conhecimento, deve ser feita
de modo simultaneo?

a) Facilita que os alunos respondam de forma especifica ao problema significativo.

b) Permite que os alunos nas equipes percebam o significado da garantia de preparo.
c) Favorece o sentido de equipe para os alunos que se prepararam adequadamente.
d) Estimula a discussdo nas equipes, preparando-as para defenderem sua opcgao.

238
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Oficina 9 e 15:

Ferramentas ativas de
aprendizagem inovadoras
em educacdo superior

Instrutor:
Tangard Jorge Mutran (Unicid/USCS)

Apoiadores:
Paulo Roberto Boff (Unisul)
Viviany Nicolau de Paula Dias Coelho (Unieuro)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo
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* Dividir a turma em grupos que vdo trabalhar de
modo cooperativo se reorganizando em diferentes
momentos e agrupamentos para partilhar e
construir conhecimento.
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FERRAMENTAS ATIVAS
DE APRENDIZAGENS
INOVADORAS EM
EDUCACAO SUPERIOR
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caracteriza-se por um conjunto de procedimentos especificos,
especialmente adequado ao desenvolvimento de
competéncias cognitivas

|
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= Para que o trabalho cooperative funcional e produtivo sSo
necessdrias as seguintes competing 21:

* Interdependéncia Positiva - Sentimento do trabalho conjunto
para um objetivo comum, nnquas mmummﬁna
aprendizagem dos colegas;

* Responsabilidade ual = responsa
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* Processamento Inm ares e sistemdticos do
funcionamento ;ﬁr&'ﬁ:mam ndizagem.
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+ Definicio de temas a serem estudados

+ 0 tema & apresentado aos alunos no momento da
atividade e dividido em tépicos de modo que o
nimero de topicos corresponde aoc nimero de
membros do grupo

+ Por Exemplo: para uma sala como a nossa de 60
alunos forma-se dez grupos de seis alunos,
portanto devemnaos dividir o tema em seis sub itens,

0380 B W RAD: (N 1D | WML TICE
RIS TR B RS | 3 C B S
s o

Segunda etapa — Grupos de Especialistas

+0s alunos agora se separam do grupo de base
original e se agrupam de acorde com os TOPICOS
ESCOLHIDOS.

+*0s alunos devem entdo, pesquisar  mais
especificamente sobre o assunto e discutir entre si,
de modo a aprofundar o maximo que puderem
nagquele topico, de mode a se tornarem
especialistas nele,
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— Grupos de Base

* 05 alunos entdo devem discutir e pesquisar sobre o
tema e por fim definirern QUEM FICA COM QUAL
TORICO.

* Assim  eles devemn pesquisarfdiscutir sobre as
fungies dos orgdos e como estes trabalham de
maneira integrada na manutengio da homeostase
dos sistemas apresentados, discutir/pesquisar
sobre todas elas. Ao fim da discussdo devem
decidir quem fica com cada tdpico.

fpslt
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Terceira etapa — Retorno aos Grupos de Base

* Cada especialista retorna ao seu grupo de base
original e explica ao grupo o que aprendeu sobre
seu topico designado. Neste momento o grupo
compartilha o conhecimento adquirido por cada
especialista de modo que cada aluno aprenda o
que se especializou pela sua pesquisa e o5 demais
assuntos pela explicacdo dos colegas

AVALIACAD "= ==issfisnies

* Devemnos trabalhar muito bem a avaliagdo, pois
essa serd o segundo principal motivador dessa
atividade, avaliando a participagdo dos alunos nos
grupos e os avaliando individualmente,

* Portante deve ser realizada no momento da
atividade com feedback imediato para a turma
compreender seu desempenho.

* O Principal motivador de estudo dewve ser o assunto
a ser estudado. Sempre ao final de uma atividade
deve-se langar um desafio para o proximo encontro

# il
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SEGUNDA ETAPA

* Agora em sala de aula devemos separa-los em
grupos de no mdximo seis alunos para que
discutam os questionamentos que vamos fornecer
e apds esse momento levantem suas dividas.

+ Devemnos permitic que eles mesmos solucionem
essas dividas com os colegas dos outros grupos

TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

et e

PRIMEIRA ETAPA

+ Messe primeiro momento devemos lancar um
desafio de forma que os alunos devam buscar as
solugbes no estudo em casa.

« Ex: Temnas, casos, problemas.

TERCEIRAETAPA

* Uma breve explanacio do professor centrado
apenas naquilo que permanecey como divida.

* Cuidado para ndo responder claramente as
dividas




X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGRO FARMACEUTICA

Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar ¢ ntegrar para bem formar

anais (2

© bl el kol
intin wtid B HEARE 5 GO B (e
- e

AVALIAGAO

* De Novo devemos trabalhar muito bem a avaliagao,
pois ess5a sera o segundo principal motivador dessa
atividade, avaliando a participagio dos alunos nos
grupos e os avaliando individualmente,

* Portanto deve ser realizada no momento da
atividade com feedback imediato para a turma
compreender seu desempenho.

+ O Principal motivador de estudo deve ser o assunto
a ser estudado.

.

xrd e
e

+ Estratégia de ensino desenvolvida por Larry
Michaelsen, nos anos 1970,na Universidade de
Oklahoma, direcionada para grandes classes de
estudantes,

+ O trabalho é realizado por pequenos grupos de
aprendizagem, de modo gque se possa formar
equipes de 5 a 7 estudantes, que trabalhardo na
sala de aula.
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TBL—TEAM BASED
LEARNING
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PRIMEIRA ETAPA

* Com antecedéncia de pelo menos 1 semana
disponibilizar para os alunos bibliografia referente
ao tema a ser discutido no encontro.

* No dia do encontro iniclar as atividades com um
questiondrio de seis ou no maximo 10 questdes
(testes ou  discursivas  curtas), onde todos
respondem de forma INDIVIDUALIZADA,

« Apresente o total das respostas dadas pelos alunos
(sem questionar certo ou errada).

|
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1 S m_l L

SEGUNDA ETAPA

Depois das respostas individuais, forme grupes de no miximo
& alunos.

D& de 10 a 25 minutos para que discutam as resposta dadas
pessoalmente com o grups e tentem chegar a um consenso
no grupa.

Apds essa discussio realizar novamente a aplicagio dos
mesmas testes usados anteriormente.

56 que a resposta serd dada de forma coletiva pelo grupo.

Apresente o total das respostas dadas pelo grupo (sem
questionar certo ou errado).

TERCEIRA ETAPA

* Apds a apresentagdo das respostas dadas pelos grupos, o
facilitador deve iniciar uma explanagio sobre o tema (aula),
focande no que o grupo ndo conseguiu chegar a um
CONSENS0.

* Apds sua explanacdo, realizar novamente a aplicagdo dos
mesmas testes usados anteriormente.

* Onde todos devem responder de forma INDIVIDUALIZADA

* Apresente o total das respostas dadas pelos alunos [sem
questionar certo ou errada).

= Se ainda persistir alguma falha no aprendizado o facilitador
deve incluir o assunto no préxime tema
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* E IMPORTANTE ESCLARECER QUE EXISTEM
FERRAMENTAS DIVERSAS FERRAMENTAS QUE PODEMOS UTILIZAR
PARA A REALIZACAD DESSAS INTERAGGES COM OS5
ALUNODS,
YiEE fizt
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* E IMPORTANTE ESCLARECER QUE EXISTEM
FERRAMENTAS DIVERSAS FERRAMENTAS QUE PODEMOS UTILIZAR
PARA A REALIZACAD DESSAS INTERAGGES COM OS5
ALUNODS,
YiEE fizt
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Oficina 10:

Elaboracdo de instrumentos
para avaliacdo de aulas
em laboratério

Instrutora:
Mariana Schenato Araujo Pereira (FPP)

Apoiador:
José Rui Machado Reys (UFAL)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo
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OBJETIVOS

* Reconhecer as vantagens da avaliacio
de aula pratica/em laboratdrio;

* Descrever os aspectos fundamentais no

processo avaliativo e

QUEM > no desenvolvimento de
UEM SOU E

instrumentos de avaliagdo;
DE ONDE EU VIM?
= Demonstrar/treinar os passos da
. AR PRAION il elaboragio de um instrumento de
o=t - [ avaliacio de aulas priticas/laboratoriais.

"

T
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ideal?

COMO ERAM NOSSAS

onstrugio de AULAS PRATICAS?

instrumentos
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Art. 78 O Curso de Graduagdo em Farmidcia, bacharelado, deve ser
estruturado em trés eixos de formacdo, contemplando ATIVIDADES
tedricos, PRATICAS, estigios curriculares obrigatdrios, trabalho de
conclus3o de curso e atividades complementares, articulondo o
[formagio ocodémion & atuagdo profissional, de forma
contextualitada e problematizada,

| JArt. 12 § 17 ATIVIDADES PRATICAS:
© REALIZACUAS EM LABDRATORIOS DE ENSING,
| LABCRATORICHS DIDATICOS

i ESFECIALIZADOS
£ LM CHITROS OINARIDS,
i i

L~ ol a1 AL B DRI | MALE TR
[~ 25 e
PLANOS DE AULA PRiTICAV,
MATERIAIS DISFGNWEIS\/
ROTEIROS 3/
ESTRUTURA 4/~
E A AVALIACAO?
Pense na sua “melhor” aula pratica...
Como é o aproveitamento dos alunos?
o s

e T

1% PERKAC DO CLARSCH D MEDVCINA {curriculo integrodo — PAL)

UMIDADE CURRICUILAR 02 — U:IMEH,'J"D E FDH.II.N,'JID 0 SER HUMAND

1) FICHAMINTO DA NOTAS - PROVIS ~ CONCIITOS DE PRATICA - TUTORMIS

2) FEEDBACK INDIVIDHIAL.,

FIAMA L BEREF KON DAS AULAS PRATICAS LABCHATONAS

[FONTE: Asspinda e HOOSHON (1), MLARSN (106 & FONTES E SLWA 0004

| valorizagio - comprometiments — consolidagio do conhecimento

"
i

b Wt ia

.:ﬂ 1 Eoe R AL B | BICALM PN REL
1hsaniae S M T

19 PRI DG CLRSD D MEDICIA
UMIDADE CURRICULAR 02 - COMCEPCAD E FORMAGAD DO SER HUMANGD

AULAS
PRATICAS

T
SEManas

i E’- 1 :_-Il-“l_l-l_
P ' P——
EXEMPLOS...

I¥ PERAIOO DO CLRS0 DE MEDICINA feurriculs integrodo = PELJ
UNIDADE CURRICULAR 02 - CONCEPCAO E FORMACAD DO SER HUMAND

TUTORIAIS & ATIVIDADES DE & “comneinds tedrica”
SISTEMAS ORGANICOS INTEGRADOS —» “contedds pritics”
]

v

BLOCO PRATICD < CHEP [HISTOLOGIA] \-

TEGRICAS

CONCIITOS 0
PRATICA
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L i b ntad wCoa i [
e R

COMO VOCE TEM AVALIADO SEU ALUND
MNAS AULAS PRATICAS?

i i

= ol a1 AL B DRI | MALE TR

e ke gt o e

ATIVIDADE PRATICA - 30 MINUTOS

1) Formagio de equipes (conforme as dreas de atuacia)
2} Escolher o lider (coordenacdo) e o relator (sintese
coletiva) da equipe
3) Compartilhar a pratica docente em aulas
praticas flaboratoriais
4) Compartilhar como realizam as
avaliagbes das atividades propostas
5) Apresentar a sintese coletiva da equipe = tipos de
avaliacdo utilizados nas atividades praticas
€y (5 MINUTOS/EQUIPE)
_—

TEMA: Inovar  integrar para bem formar

e

0 que temos
feito?

i 1::-.- |;|
bzt

...bfl-.--. :_w-u -.:wmt—l_
paias ' =

SOBRE AVALIAR...

B 1 EORPI N RO L B | BOCACAE FURBTIREL
el I LT AL R R R S




anais (2

L b s B
w‘ 1 A e B “ﬂﬁlﬂ?ﬂiﬁ

.- o B 1 i .
= == R T ne

SOBRE AVALIAR... NAS AULAS PRATICAS/LABORATORIAIS]

RESULTADOS
‘ ATIVIDADES

E AGOES

X CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGRO FARMACEUTICA

Y ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar ¢ ntegrar para bem formar

iz

Dhea. 1w AL B OGS P L
i -

& 1% As avallagBes dos akomos devem basear-se nas competémclas, habilidades, atitudes
# Conk fibers Curicilaris da hyiderk,

y - AVALIAGOES COERENTES COM
0S OBJETIVOS PRETENDIDOS
NAS ATIVIDADES PRATICAS!

fjte §1 S elinghes L

= i ::_'_'_l TBRCH; I | BTN
m Rt L ) m_ll?l_m
Y E S L
0 melhor instrumento & aquele

que melhor se ajusta & natureza
das habilidades e competéncias
cujo dominio se quer conhecer!

A=
/ff\\
/e N\

Piramide de Muller (1920)
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L i b ntad wCoa i [
w‘ (B -y ] W“?“LE

L~ ol a1 AL B DRI | MALE TR
[~ T R T ne

Critérios para elaboragdo de um instrumento de avaliagio:

+'Oibjetivos delineados previamente;

+0 que se pretende atingir com a avaliagio;
+'0 tempo estipulado;

+'0 formato/modelo da avaliagio;
¥'Contempla a proposta curricular.

£

oL 380 03 AL O DI 1 AMAL
=
AULAS PRATICAS EM LABORATORIO DE HISTOLOGIA

* apresentagha do bloc pritics @ formas de avaliagho [Seids & UCD1)
® platec i aula com abijetie clars, procedimestos, salagls o sstuds prisda

* PROAA TEORICA corm quiritfirs bedeicas da aulas priticas jconhediments)

 AMALLACRD DAS ALILAS PRATICAS.
* FROVA FRATICA < reconksciments de imagends histoldgicas & relagio com a hesgle

. " " R it

* CONCEITO DA PRATICA ¢ d P da
feonkcimsnted, stitudis o habididadie]

TEMA: Inovar  integrar para bem formar

Al

“
VISt

Dhea. 1w AL B OGS P L
i -
EXEMPLOS INSTITUCIONAIS

¥ PERKIOC DO CLARSC D MEDVCTNA {curricubo integrodo — PAL)
UNIDADE CURRICULAR = CONCEPCAD E FORMACAD DO SER HUMAND

BLOCEO PRATICED = CHLP [MISTOLOGIA] — OBIETIVOS DO ALUNG E PROFESSORNS...
(M) s lidade dentro da Histologia;

= Ap a o M
= Conhecer ¢ disSinguir as diferentes tienicas de 3o das céulaseckd
. dor, distingaiic & berp o s hlstologh
. Bk Rdeaa oy g Nechdct. que const s dif

PR— o i Opt

déerentes
= Prepararos estudantes pars o sadlises patoldgican dos fecidon b G
= Deservcbver a3 habilidades artisticas dos i bocando imagens histoldgica;
. . B i il " s Iabllidaches o PR
sprlr = Contriteir com o cresch profissional dos evtudantes

T incentivando trabatha m“ whbumﬂv.l

e B p
AR U W RALOAL G N AL

L e e U

wossl
# Produgho o mpraweeni ko ro S da e ca o

CHEP LAC02
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TEMA: Inovar e integrar para bem formar

s oo o s i s
= == ! I:?-.. e

EXEMPLOS INSTITUCIONAIS

BIIP RARTOR Famnte do Bt b B

ke 1
St Wambtefer Pepeens Poirs, K1

Pagd * Drw. Marw Prada
Clrivetitls Pl [ Comtloirs et

Doamtrishe imatrnds - Fansonan Prguses Procgs
bty b e s e Gy e Baalle. 17
N Rl e 3 P | st § Avakagis -
ek hrwaio
P, Mo M Mo bais B Boler, Chroshan. W Tiole
b H

i i
—

L~ ol a1 AL B DRI | MALE TR
[~ T R T ne

E AS OUTRAS REALIDADES?

£

Do S AL 8 1D MM

ideal?

nstrugio de
instrumentos

e i | | —
@
i
Il

i
|
I
[
i
F

2 s g . e e e !

.:ﬂ 1 Eoe R AL B | BICALM PN REL
1hsaniae S M T

QUERER FAZER! SER O MEDIADOR! ALUND PROTAGONISTA!

BiCAS...

+ Ienrificado dos ks

o Localbgl dos alunes o liborasbiic
[rapesments da wala)

+ Monites coma participante athe

+ Estuds grivia

SUGESTOES DE INSTRUMENTOSMETODOS

+  Aplicativos no celalar

L 1 NP N AR D [ BOCACAS LR
pigmno - ——
ATIVIDADE PRATICA - 40 MINUTOS

1) Escolher uma drea/disciplina/unidade
2) Produgiio de um instrumento de avaliagio das
atividades priticas - laboratoriais
* formativo? somativo? formativo e somativo?
* critérios?
5) Apresentar o trabalho da equipe =* instrumento e
conclustes sobre a produgio
(5 MINUTOS)
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l‘m‘;_‘#_h_l

L -

Validade sum strumento et

fano de el Fealm

TEMA: Inovar  integrar para bem formar

(2 anais

Alpumas referdndias. .

+ ANTUNES, . Fowas marsies e

T Cnd| o bt | B ] ML
AT OO I LS| B O L

= IR T Al

* BROORL RS, HASTIVGE, L T, MAADSIR, 5. B Dvalumciin el sprorafissfe. Busnon e Troguel, 175

spavaier. Borta Mngre: Artmed, 2001

e e SPRA, HIG

. w':—" il Bt P it 7 g B B i
* FNCRLF Podagage o Oprbt. 248 I L P 0 o, L957.
- OO B e b el Thoory. 1888

prre ey

" L ne e e e Moy iy e e

5 LML LR ﬁll! FAREIY | e e it s v i it g i

& RANTIAT, L L P

ST - e s s

. uh*%.hm“e:r_mmr-

L, il kel ks, ML
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X ENCONTRO NACIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar € integrar para e formar

Oficina 11 e 18:

Elaboracdo de instrumentos
de avaliacdo da
aprendizagem, segundo a
Taxonomia de Bloom

Instrutora:
Telma Reginato Martins (Unoeste)

Apoiadores:
Jairo Sotero Nogueira de Souza (UFRN)
Nylza Maria Tavares Gongalves (UBM)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo
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TEMA: Inovar ¢ integrar para bem formar

Taxonomia de Bloom (1956): estratificacio do dominio cognit
Hinrarquta de comphscidane & dependincia (calegaiag)

Cagacdade Grilca
BebnOmA & [ CDAC0

Conhecimento

mmmm. mumlﬁ;lmﬂm.
Processos: definir, er, cilar, kstar,
Fhr.

LRt [

R :

Felacionado & eabeioosr Uma coheado e & hovs & 0 oonhecimenty previsfranis adquindn.
A o & cangdd o t com o propras palneas.

= O ——

HEscorads 8 EERCUN GU AN UM proosdemant auma slaclo sapeciica B pode tambam
abordar 3 aphcac 0 of UM conhecITeTG: M B0 nova

AL,

{
|
_i
|
|
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TEMA: Inovar e integrar para bem formar

Iu_hﬂ_

Tipos de itens (questﬁes}

[

De resposta livre

.., A

De resposta orientada
ou objetivo

Texto-base ======

E a parte do item que motiva ou compde a
situag@o-problema. Pode ser texto, figura,
grafico, caso clinico ou situagio problema,

formulades pelo  préprio  autor  ou
referenciados.
ui--, Ty, WA e

T T e o e st

CURETAD 1 . ARk s

n
|
'

&«

AR acinss apreasrcam dfenenies forras Podem wer seisnoss cRamads o8 cocoL e SENGREss o bacica.

DRSS & () DBTICE A PHO! S T PR B SR 0 PR

Momed & VRS Gue MaNER @ K BECINMENE @ G INCRE Gue @ ORU es. Dedcre @
o deasa satshu, N o sam gk Bachirms Gram-palen & ioaa di Beckcaes

e et

mmm

A B (BB AN RS [ BRI DERAN T3 T (AN FIPRLD T8 FPRHEA NS & (0

RRRE O B0 HEORe. A DatH
byl SO Il O LPS (pepinsaranden) Baienes

R P ¥ L

AT A e 3 P BO ) OO TN LACTIA. GUBT BRI, JUNI0 BIRIALN 83

R BT CORB] B Hh
it Lui Facha. Al Fiav, Mrobiongi. ESteras] AT

Estrutura de um item de resposta livre

==

Enunciado

‘Gabario
memmmmmmmm“
onitoradon P gue 8 dose miima adotsdd pel paciente nbo esla ros limbes
axicod. E importanie qus o médioo inice a Bulica destes mied o
as doses minimas pansm dentro da janela & e formia gradat

U s, assan o8 rodicos de medicamentos st dimnuites & o
tratamenta melhor assegurado.

Bissogratia
Shoog. Douglas A, Fuodan de quinica analil -Em-mm-ummm
Koz, John C.; Treichel X, mmw @ & readdes quimicas.
Editoras) Livios Tecnicos & Clentificos

il Werrer, Tl geoal i, Editora(s) Bd. do Professor Galcho

Enunciado

Instrugdo clara ¢ objetiva da tarefa a ser realizada pelo
estudante ¢ ndo deve apresentar informagdes adicionais
ou complementares aos texios-base.

=y Rai - ool

1

IR 8 T TR LHCEST DR @ B TEaThETEel S8 W akna de pecente Tus far

sonricasle

w0 G4 medceTenis pard o FEleTeol oF doengas sgudss (TIBRGCOL e Culon) u Crivices
wmmmmmmuﬂ“mtmt
R SO @ CEOCEMGE g CEukE ilelecia
mmmn__m“-m-mnh-ﬁ-umu

[

Wersho inicial

GUESTAD 4 - Bainalasonoma  Valor &2 queslio: 15
e 0 Coshecumasin:

o preag e 0a Alesgl F i P 00 [RRSH. 38 0. 06
Protimean de e que e " #anta el reainade @ svalaglo de
mmmuw--uw-mumh&-h&-&m&-
L (PAM} . ekt b i

coiaon. Pars sl propaulo,

a wvabagic

para
Hsta SRe100, A0t &SI 08 STV B CONRSITHET K 35 SRCRAIN QS 88 Riies HIGUEN (SM 4 lni R
SR PRI HB0 PRLEREITGS [N 0 PrODRIFRERE S Alh B Farread s

Eﬂmwﬂh o], P da s, Fase de asaleg o (1AM

aha
.F:-_..uuﬁ_ﬁuiimphim G PeprE.
A Pritea F - Catimyara ) Comr

i Ca o o PHL 8

=
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Wersdo feal
| Tt o L T Baina laxonamin Wersho inicial [ ——
1 e § ¢ 3 e . p e
dun'r.in4 Baica bunomia Ve degertde: 10 E— GUAS A5 FUKCOES DO .y 2 = =
mmum-m:m;mmum— i &, on Fa—

BT G RBUHE QR Bl ABTRSANGE § OF MHIKHTETIN sk UIIZE Benda eralo resETaIE B i B oh Parnisr b, O S0 klambro Supror Lies, Egulis
e painda, em Uma dats deleninads & Tm de Centficar B resaber o8 postivei Problemay Relscionsson
0 o MpcaTTion (PR BPrHantadon. AR $308 eificailo. o00me & Mzl das mieenpies

waﬂmumr & Evalaghe o8 wsted. Pafk
O [OpEARD. H »
[y 4 R parns i Al P 0 [T r—— ‘Wersho final
B B ORI ) [
Sshann amawmmmmtmmumﬂ-wt
Erirara srirwinis, saindo de sboa o foic) Faas e sabudo Fas de svalspbs (PRI sorSmio-chavicuin. wndo 63 COrpd Faarand.
Liste 1 furiien 0o amibes.
# fiwr b Farmanaunes - Sies Sl
A Praics Furraciuics i Femics Conuniing - Caarpng J Comer Datarin:
Parmir e, O 1 30 Klarbr Superos Lire, Equiibre

(i =
= I

(i

Atividade

Estrutura de um item objetivo

f
Texto Base ]
Elaborar uma questao de " ;
alta taxonomia, contendo
area do conhecimenio, |
valor da questiio, gabarito [ J
& bibliografia.

T N W WL e T l“*l“
Alternativas Tipos de Itens objetivos:
Sdo0 as possibilidades de resposta.
Gabarito -  consiste  na  alternativa Interpretagio ou compreensdo: o enunciado
inquestionavelmente correta. compde uma situagdo-estimulo favorecendo a
Distratores - sd3o altemativas redigidas com organizagdo das ideias, dados ou informagdes,
aparéncia de resposta correta, no entanto, sdo instrumentalizando a busca da alternativa
inquestionavelmente incorretas. correta.
s e . Unoeste

1. Complementacio simples: Enade e bvenihusr plteied

2018 — item 31 ]
Mo ateradiments médico de wm homem de 78 anos de idade, foram verificados indicios.

sinais de doenga de Packinson, Os sintomad inchaiam fremaor, com plon peogressha nad H -
mdos ros Gitimos seis meses & dificuldade de anvdar 20 e bevantar. O disgndstico confirmou Tipm de Ite"s‘ Ohieltlvﬂs-
doenga de Parkinson e o meédico prescreveu levodopa (L-dopa) 20 mgida.

mnmammim"mmw .
M"**m“:ﬂ mﬂﬂm*‘wﬂ Tyt Resposta multipla: consiste de 3 ou 4 afirmagdes
esoe casc, shis e e rechazc a dove de levodops, dlve- ¢ prescrever relacionadas com o tema e de uma chave de

*‘ ma [ —— | i
:aw . respostas onde s30 apresentadas as alternativas.

cleartidocs. |

di entacapona.

201
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TEMA: Inovar e integrar para bem formar

—— |
Resposta miltipla: Enade 2016 — item 16 |Zmemisenes h"—'r/f I

Pen o s ity von comtfenie v meicmerey pri A Fedenst e Vightecs Senkis penseal. 4 Tipos de itens objetivos:

= AL eosiDAgRE i S P 4 CHukcon 1 PRLrROuG At o QAP M M PGS e enda Assercio-razio ou de analise de relagdes: duas

T L AP ——— proposigbes ligadas pela palavra PORQUE, sendo

B s e R s 33 TarCASe G4 50N 8 arSTIANE 38 SWRACOWGAIRGA. 1 104 1Y 48 s a segunda a razdo ou justificativa da primeira. Uma

v g ke ) e sl S A s o sk ) e et bk e el by mla

egmacis A e T Barid, UCLAMIS, i chave de respostas apresenta as altemativas
UMM AR 4t 4 A propriamente ditas. Cada uma destas contem uma
g e afirmacio sobre a veracidade ou falsidade das

proposicies e a relagio de causalidade entre elas.

E— | .
Assercho-razdo: Enade 2016 — em 22 ‘ot eemi e _j_’_‘ Estrutura do item ===ssmsmess It i
G NTDIACD w1 ATRGD Sed Ak 01 #5018 050000 DR 8 ECEA D 1HH Quaendd a
Conpsho Fesarsl de Famicis (CFF) por mas o R e r JRA R, aal Wl CHAE Area da Conhecimenta

profsscral & maspuisgho da medicenssios. clolEcon

R COMMAI. vae B BSLE D0 B eI b el MR R e -

1o A i s ATl Sk B CRGRINES P B PP B0 LA0 B HBOSRA BABBEOTE SOBIUBTE # 3 Valor da Cruests

LTRG24 LI SRS OB MJLTMNGS DORGEE, MU Iser [ampreande & comes Uik ko de

AT ek T B8 PRI RS BB S B B B LR e WRELES 3
FERGUE

B+ B hongiveintsl, s dmniir o0 ME0o8. SSEOCEG0N 53 M GF Madamanics DRI pRVENT B, Berm lexio bise « erunciads = gatario
Pom paieg o emines o diisnts, NS S8 pIndr § maroenihs A SIS § S8 LAgENLE 3 dmiratones
ﬁwqwrnnm-;ﬁnlm ol )

B Ay pansirlan | 8 l."\-r\-l"-"\-u:.‘-’\.:-ﬁ'.'\-::u. # 8 0 b v paPoniv Comes da i | Gabario & Jusificatva do Gabarfo
Bida |8 B abs progcaigh e Bk s e comets da |

I 5 walé e B L .

) A BRI | 4 vk prOpoaicha g, 4 8 B § U OpISCRS o aseT Bibkgrata

#) A sansrpias | 8 B uko proposiche s

ne g = —
St | W | A S
———— — . PO T Py ——
e s Referéncias Bibliograficas
e ] L LT T 1T AGUILAR-DE-SILWA, RINALDO HENRIIUE. Prodessor sar ou ssiar? 1 ed, 5o
X ] Padoc Prore. 714,
Ierun v e i b o e ANDERSON, L AND KRATHWNORHL. O Atnmqnyhum h-dmg and
c———— - ansmning A sevision of Blooms T y of
MY : Liwgenan, 2001
BLOOM B, T y of The Tieatom of - gl

Mh-muwﬂmm-mw1 Cognitve
domain. NY, NY: Longmans, 1953,

BRAZIL. ittt N da Eabuion @ P E Ankila Texsia
(rag). Guila de Elaboragks @ Revials de ena. Violume 1. Beaalia, 2090

TSLLI, HESSACHL, AGUILAR-DS-GILVA, RINALDD HENFIOUE. Aprendsr & snaine
b ool vestide de brencoc G0 medelo Momédico a0 humesestico. 1 ed. 580

Pl Prarie, 2010,
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TEMA: Inovar € integrar para e formar

Oficina 12 e 16:

Obijective Structured Clinical
Examination (OSCE)

Instrutora:
Nathalie de Lourdes Souza Dewulf (UFG)

Apoiadores:
Ednaldo Anthony Jesus e Silva (UNIC)
llza Martha de Souza (Unoeste)

ENFASE:
Oficina prdtica em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo
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X ENCONTRO NAGIONAL DE COORDENADORES DE CURSOS DE FARMACIA
TEMA: Inovar e integrar para bem formar

Oficina:  Objective Structured Clinical Examination (OSCE)
Exame Clinico Objetive Estruturada (ECOE)

COMPREEMDENDO A ESTRATEGIA
TEME: Inaval & inlegral paca bem foimad
42 70¢ juiha B 108 - For 00 uwFR
Prof*. Dr*, Nathalie de Lourdes Souza Dewulf fiz=t & gume gYurs

T ———— . 1 o e B (BCACAS P L
e PN
v Y v 1 S - - -
— i ™ das mabildades sk an - . ’
i _!_.-—xg‘“ ; \.__ I/‘ Que profissionaley Erares ETRATEGLS
l/-' J J \ . 2 | Conbacmmanio do qug deve wy folio Lanus, sdss
p Quais habilidodes e ) ky queroformar? ™,/ 2 Vrificag -8 gomme 4 ks [E———
f competéncias este . —._ A 3. Tuoclo icial da e Frifics izical com pacaants
'.,\ profissional deve | e A Vipriflcasio de mees s princa Comemtivios e cluevador el o
|~ desenvolver ow odguirir? - & % PropEscho fen omabemia Refledo
'.\ ! 6 Rpermecul da raris Pritica coum paciesse
."_I'\_\_\_ B\ "I[r“\ (____ e * Anaimgha formssin de dmampko Coman iron & obsmyador rraliador
Ak by
i __ Emquais etapas do curso? ': L Mkrutch e s
I"'—-..__ . " pya— 1 h il Lomatn o e Aot I PR T T
‘ Parirofn, Sonon 2 a—
‘lr-l'E hecicing J0UAPIEILA-2Y, @ LIPS d“.:.—'-; ‘I.zi:";. Teoncon. Medicing BO0TA0T-180-01. @ AgaLITES e t}ﬁ

TE380 1R B0 RAC. N IR M TEN L] .
e e

0 Exame Clinico Objetivo Estrutwrade (ECOE) ¢ uma atividade
Daminie psicomator baseada na simulacio, que permite a aaliagio, in loco, das
habilidades, atitudes e conhecimentes clinicos, com objetives
educacionais previamente determinados,

Permite o desenvolvimento, a identificacio de lacunas de
conhecimento antes da atuaclo profissional, formande um

Dominio cognitive profissional de sadde consciente de sua importinga junto &
populagio e contribuindo para a melhora da salde da
populacio,

g . T T, T s Gamedvebecmode () i e g3urs
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- e

rd & Em cada Estaglo Principais recursos de simulagio clinica envolvendo pessoas,
o o Um casofsituacio diferente empregados no ensing e na avaliacdo de competéncias clinicas
-
'r.e npo N"‘::éi:;g feedback = Paciente programado ou ensaiado - paciente real treinado.

: mlm%}w"! .

Orientagio para o aluno
- Orientagio prévia ao paciente simulado
Orientagio prévia ao avaliador

& gum e gYurs

e 7 Ouals hobiidades & _.x: PN
o éncias este profi ) P —
-'\'_ mmfww# = e
s ;_,_..\-/ ¢ Cueprofsionates
s Aa by quera farmar?
- i,
[
Primeira etapa (20 min.): Primeira etapa (30 min.}:
Elaboracio de um caso ¢ caracterizagio do paciente, Elaboragio de um caso e caracterizagdo do paciente.
- o ---\_ B
g Em quals etopas do cursa? q::‘
_l\._\_ A
—
it & e gYurs izt &  umim g3ues

= Protagonizador (role player] = profissional treinado.
= Paciente simulado (padronizado) - pessoas treinadas para o papel
de paciente.

= Paciente instrutor - paciente real treinado para participar

ativamente de situagdes de ensing,

= Substituto de paciente - simulagdes instrumentais que ndo
envolvemn pessoas.

= Paciente wirtual - técnica computadorizada avancada de
substituigio de paciente.

Do S AL 8 1D MM
1 S ml*_l s

Primeira etapa (20 min,):
Elaboragiode um caso e caracterizagio do paciente,

ESTACAD | COMPETENCIAS/ | COMTEODD | CENARIO | EQUIPE [ | MATERIAL | OBS,
HABILIDADES AREA | ESSEMACIAL
£t & puise sPurs BIZSIT ammtones o o moeon &  puise g3

FRINCIPIO E COMPOMNENTES DA AVALIACAD
DE COMPETENCIAS CLINICAS
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PRINCIPIO: observacio @ registro de comportamentos indicatives do
deminio das habilidades/competéncias que estio sendo avaliadas.

Protocolo de
& gum e gYurs

f'l:::.:miwuum
Warmeta 0 20 508 - 1

o AL (DR (MY

| ATARSITTAL B IS | 3 DA L)
[y

ELEMENTOS COMPONENTES DOS PROTOCOLOS/FICHAS DE
AVALIAGAD DE COMPETENCIAS CLINICAS

1. IDENTIFICACAD (nomes do avaliando & do avaliador, data, ete.)
2. COMPETENCIAS/HABILIDADES A SEREM AVALIADAS (descritores
o itens)
3. "ESCALAS® (modos de registro do juiza)
4. QUTROS ELEMENTOS Explicitagio da pontuacdo, Espaco para
observagbes, Apreciacio do caso ou situacio clinica, etc,

i & e gYurs

Do S AL 8 1D MM

ESCOLHA DA(S) ESCALALS)
(o “COMO” serd avaliado...)
Registro se comportamento foi ou ndo demonstrado efou Juizo
sumdrio da adequacdo do que fol demonstrado

(s @&  @ue sPure

“PROTOCOLO DE OBSERVACAD™
* Protocalo de avaliagio
+ Ficha de avaliagio
¥ Farmuldrio de avaliagio
* Ficha de qualificagio
¥ Checklist
¥ Rating Scale
¥ Scoring sheet

6y L

1 Eoe R AL B | BICALM PN REL

AN LR 8 SO IR W L
e o o e

DEFINICRO DAS COMPETENCIAS/HABILIDADES A SEREM AMALIADAS
| “QUE" serd avallado...)
Comunicagdo? Interagdo? Tomada da histdria clinica? Raciocinio
clinico? Execugdo de procedimentos? Orientagdo,/Educagio do
paciente? Habilidades profissionais gerais?

ELABORAGAD DE DESCRICAD DE COMPORTAMENTOS OBSERVAVES
OU DE INCHCADORES DO “ESPERADO™

fz &  umim g3ues
| EEE———— |
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EXEMPLO DE ESCALA PARA REGISTRO DE COMPORTAMENTOS
OBSERVADOS
Exame: avaliacio somativa ¢ formativa do curso de introducio as
habilidades chinicas
DETERMINAMNTES MA ESCOLHA DO FORMATO
Habilidade: orientar quanto a interagdo medicameantosa
“"ﬂ‘;‘;’:““"lms de Fa"::““” ana) Finalidade da avaliagio (somativa vs, formativa)
ores: professores do curso Quem ¢ o avaliando {“junior? “senior”?)
ek - e i Py ¥ R Quem ¢ o avaliader [“paciente™? “expert™7?)
et i ey i b |
i 5 . e it 4 L g 3 problorra gue o el e
01234
P et o
01234
0 Lerrarduicn. # 6507 pStEL whne o b
D1234
r=ll= " Galain, ot al Interisce: Comunicagic 3 T § vl ’
fl".—l.t Saiste Bihocagio L1 15365 30519, 6 g i w fh=e @ GplLIE » {:UFG

Bt wh nical
1 i nilainas & OEmai ] W it 8 limiie
i

Segunda etapa (30 min.):
Definigio da escala de avaliagio.
et & pume g3uc

BIA R LR R T L

O feedback é a atividade central da avaliacio formativa.

O feedback regula o processo de  ensino-aprendizagem,
fornecendo, continuamente, informaces para que o estudante
perceba o quio distante, ou préximo, ele esta’ dos objetivos
almejados

O feedbock efetive & uma das estratéglas educacionals e

avaliativas com maior evidéncia de eficicia na educagio das
profissdes na drea da sadde,

Melscfirin 2OLAATHCA24-20.

;:1;‘.'.‘: e, Mianda, Santana. Balkia

| HEP L 3 OOt A 0 8 S
I e e

Feedback e Debriefing

EHE & @wme g3y
| EEEEERENNNNNSS————— ]
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e & it s

Apresentagio do produto da oficina
Debriefing se fundamenta no aprendizado gerado pela
reflexio, individual efou em grupo, do desempenho Termpe: 4min. para cada grupe
apis a realizacko de uma determinada tarefa. 30min. no total

4'|:FEE Borges, Marands, Santasa, Bolicla. @ LIPS dﬁ

T L3R B AL, N TDBLELL BT

ENCERRAMENTO
breve reloto da experiéncia da FU-UFG
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ik bl niabuld I Chptabih Falmiciyhid
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ECOE para sensibilizagdo do Estdgio em Farmacia Comunitiria

3

Foco: dispensagio

Farmacia
Universitaria

Capituin de lives “ring Cristhg, Colssorathe # Inovador™

1 o AL B AL A L
A T SR B (S N AL
e e e

Capacitagio dos avaliadores e pacientes simulados

Ocorrew wm treinaments com todos o5 pacientes
simulados f avalladores, incluindo discussio sobre o perfil do
paciente e entrega de artigos clentificos.

Ao final, os pds-graduados receberam declaragdo de
participacio na atividade.

S & e £Jues
[

Pode-se observar uma grande satisfac3o dos alunos com a
realizagio do ECOE, devido & colocaghes como ter sido um
“chogque de realidade”, a percepgdo da responsabilidade, ter
que fornecer uma informacio & um individeo e a importancia
de integralizar diversos conhecimento da drea da sadde, de
humanos & de ciéncias farmacéuticas para realizar uma boa

Publicals om brews.
St & @i gYure
| ——— ]

dispensacio.
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| A ki DR 31 B A

Estruturacio dos casos

Exemplos de temas para casos estruturados:

+ Indicagiio Farmacfutica / Prescrigio Farmaciutica;

* Origntagio para inicio de tratamento;

+ Qcorréncia de interagio medicamento-medicamento;
+ Deorréneia de interagio medicamento-alimento;

¥ Qeorréncia de incompatibilidade farmacotécnica.

. _ -@€-.—.——
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Oficina: Objective Structured Clinical Examination (OSCE)
Exame Clinico Objetivo Estruturado (ECOE)

Responsavel: Profa Dra Nathalie de Lourdes Souza Dewulf - UFG

Apoiador: Profa Dr. llza Martha de Souza (Unoeste)
Data: 06 de junho de 2019

Seja bem-vindo a oficina sobre o OSCE!
Nosso tema:

Oficina de metodologia ativa para avaliacdo de competéncias clinicas: vivenciando o Objective
Structured Clinical Examination (OSCE).
Nosso objetivo geral:

Vivenciar o método OSCE como estratégia de avaliagao e ensino-aprendizagem.

Nossos objetivos especificos:

v' Compreender a estrutura OSCE;
v’ Estruturar uma estagdo;
v" ldentificar o potencial do OSCE para o desenvolvimento e avaliacdo de competéncias.

| Hodrio | Aividade

08h00 - 08h30 Apresentacdo e Pactuagao das normas de convivéncia
08h30 - 09h00 OSCE: compreendendo a estratégia

09h00 - 09h30 Elaboragao de casos e caracterizagdo dos pacientes
09h30 - 09h45 Escala de avaliagao

09h45 - 10h15 Defini¢cdo da escala de avaliacdo

10h15 - 10h30 Feedback e Debriefing

10h30 - 11h00 Apresentacdo do produto da oficina

11h00 - 11h30 Realizacdo do OSCE

11h30 - 12h00 Avalicdo/Encerramento

Sugestoes de leitura:

Borges MC, Miranda CH, Santana RC, Bollela VR. Avaliagdo Formativa e aprendizado na saude. Medicina
(Ribeirdo Preto) 2014;47(3):324-31.

Evans BW, Kravitz L, Walker N, Lefteri K. Pharmacy OSCEs: a revision guide. First edition. Pharmaceutical
Press. 2013.

Galato, D.; Alano, G.M.; Franga, T.F.; Vieira, A.C. Exame Clinico Objetivo Estruturado (ECOE): uma
experiéncia de ensino por meio de simulagdo do atendimento farmacéutico.

Interface: Comunicag¢do Saude Educacdo 2011;15(36):309-19.
Panuncio-Pinto MP, Troncon LEA. Avaliacdo do estudante — aspectos gerais. Medicina (Ribeirdo Preto)
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2014;47(3):314-23.

Troncon LEA. Utilizacdo de pacientes simulados no ensino e na avaliagdo de habilidades clinicas.
Medicina (Ribeirdo Preto) 2007;40(2):180-91.

Urteaga EM, Attridge RL, Tovar JM, Witte AP. Evaluation of Clinical and Communication Skills of
Pharmacy Students and Pharmacists with an Objective

Structured Clinical Examination. American Journal of Pharmaceutical Education 2015;79(8)Article 122.

Oficina: Objective Structured Clinical Examination (OSCE)
Exame Clinico Objetivo Estruturado (ECOE)

Responsavel: Profa Dra Nathalie de Lourdes Souza Dewulf - UFG
Apoiador: Profa Dr. llza Martha de Souza (Unoeste)
Data: 06 de junho de 2019

Planejamento das atividades

Objetivo da atividade:

Planejar e estruturar a utilizagdo do OSCE em uma avaliagdo. Para isto, serd necessario:
v' Eleger um relator;
v Eleger uma disciplina como modelo.

Primeira etapa (30 min.):

Elaboracdo de casos e caracterizagdo dos pacientes.

Segunda etapa (30 min.):

Definicdo da escala de avaliacdo.

Terceira etapa (4 min.):

Apresentacdo do produto da oficina ao grande grupo.
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Oficina 14 (Minicurso 1):

Problematizacdo

Instrutora:
Neusi Aparecida Navas Berbel (UEL)

Apoiador:
Julio César Mendes e Silva (UFRN)

ENFASE:

Oficina prdtica em que os participantes
saiam aptos a sua implementacdo

A palestrante ndo autorizou a divulgacdo de sua apresentacdo
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As metodologias ativas e a promogdo da autonomia de
estudantes Active methodologies and the nurturing of students’
autonomy

Neusi Aparecida Navas Berbel

Resumo

Com este artigo, registra-se uma reflexdo respaldada na literatura, tomando como interface estudos
voltados para a promocgdo da autonomia de alunos e o potencial da drea pedagdgica, com o uso de
metodologias ativas, para a obtencdo de resultados na mesma dire¢do. O objetivo maior da elaboracao
dotextoéode,ao identificar pontos de convergéncia entre essas duas linhas de estudos, compartilha-los
com educadores e seusformadores, provocandoumareflexdocriticae possiveisexperimentos,nosentido
de ampliar registros e discussGes com vistas a qualidade do ensino. Sdo exemplificadas alternativas
metodoldgicas com suas caracteristicas essenciais, com énfase na metodologia da problematizacdo
com o arco de Maguerez, pelo potencial de levar alunos a aprendizagens para a autonomia, assim como
estudos que a utilizaram.

Palavras chave: Metodologias ativas. Promogdo da autonomia. Metodologia da problematizagdo.

Abstract

Inthis article, aliterature-based reflection is registered, taking studies aimed at the nurturing of students’
autonomy and the potential of the pedagogic area with active methodologies as interface to achieve
results in the same direction. The main objective of the text is to identify converging points between
these two study areas and share them with educators and their professors, inciting critical thinking and
possible experiments in order to increase the amount of data as well as discussions about the quality
of teaching. Methodological alternatives are exemplified in their essential characteristics, emphasizing
the problematization methodology within Maguerez’s Arch to guide students to autonomy learning as
well as the studies that have been used.

Keywords: Active methodologies. Autonomy nurturing. Problematization methodology.

Introdugao A complexidade crescente dos diversos
setores da vida no ambito mundial, nacional e
E recorrente entre, os estudiosos de Educacdo local tem demandado o desenvolvimento de
das dltimas décadas, a ideia de que ja ndo bastam capacidades humanas de pensar, sentir e agir
informacBes para que criangas, jovens e adultos de modo cada vez mais amplo e profundo,
possam, com a contribuicio da escola, participar comprometido com as questdes do entorno em
de modo integrado e efetivo da vida em socie- que se vive.
dade. Embora imprescindiveis, as informagoes Faz partedas funcdes daescolacontribuir-
em si teriam, quando apenas retidas ou memo- paraque tal desenvolvimento ocorra. A legis-
rizadas, um componente de reproducdo, de ma- lacdo nacional da educacdo sinaliza para isso de
nutengdo do ja existente, colocando os aprendizes diferentes modos, de acordo com os diferentes
na condi¢do de expectadores do mundo. niveis de escolaridade. Por exemplo, para o en-

1. Doutora em Educagdo pela Faculdade de Educagdo da USP. Docente do Departamento de Educagdo — CECA da Universidade Estadual de
Londrina (UEL). Area de Didatica. Email: berbel@uel.br
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sino fundamental, prevé como objetivo, o desen-
volvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formacdo de atitudes e valores
(BRASIL, 1996). Para o ensino médio, entre outros
objetivos, no Art. 35, em seu inciso Ill, prevé-se
o aprimoramento do educando como pessoa hu-
mana, incluindo a formacdo ética e o desenvolvi-
mento da autonomia intelectual e do pensamento
critico. No Art. 43, lemos que a educagao superior
tem por finalidade: | — estimular a criagao cultur-
al e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo (BRASIL, 1996).

Portanto, juntamente com os diferentes ti-
pos de informacgdes a serem adquiridas, podem-
os compreender, pelos textos da Lei, que a esco-
la tem a incumbéncia de atuar para promover o
desenvolvimento humano, a conquista de niveis
complexos de pensamento e de comprometi-
mento em suas agoes.

Na escola, o professor é o grande intermedi-
ador desse trabalho, e ele tanto pode contribuir
para a promogao de autonomia dos alunos como
para a manuteng¢do de comportamentos de con-
trole sobre os mesmos. Encontramos para a pa-
lavra Autonomia (2010), no dicionario Michaelis,
os seguintes significados: “1 Qualidade ou es-
tado de autébnomo. 2 Sociol e Polit Autodeter-
minagdo politico-administrativa de que podem
gozar, relativamente, grupos (partidos, sindica-
tos, corporacdes, cooperativas etc.), em relagcdo
a0 pais ou comunidade politica dos quais fazem
parte. 3 Liberdade moral ou intelectual”. Embo-
ra ligado a area da sociologia e da politica, esse
diciondrio apresenta o termo autodeterminagdo,
gue é utilizado pela psicologia de modo associa-
do com os conceitos de motivagao e autonomia.

Com outras palavras, mas na mesma di-
recdo, no Novo Dicionarioda Lingua Portugue-
sa(HOLANDA, 1986), autonomia significa a facul-
dade de se governar por si mesmo; o direito ou
faculdade de se reger por leis préprias; liberdade
ou independéncia moral ouintelectual. Esse con-
ceito se apresenta tendo como foco uma nacéo,
mas diferentes areas da atividade humana dele
se apropriam. Guimaraes (2003, p.36) se utiliza
dessa conceituagao para explicar que “o adjetivo
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autonomo refere-se a agir sem controle externo
e o termo autodeterminacado lhe é associado de
modo bastante apropriado”. Explica, ainda, que
“para a teoria da autodeterminacdo, o conceito
de autonomia é vinculado ao desejo ou a von-
tade de o organismo organizar a experiéncia e
0 proprio comportamento e para integra-los ao
sentido do self’ (GUIMARAES, 2003, p. 36).

Segundo Guimardes (2003), a ideia da ne-
cessidade psicolégica bdsica de autodetermi-
nac¢do ou autonomia foi inspirada no trabalho de
DeCharms (1984), que destacou a autodetermi-
na¢gdo como uma necessidade humana inata,
relacionada a motivac¢do intrinseca. A autora re-
forca o pensamento segundo o qual os individu-
0s sao naturalmente propensos a realizar uma
atividade por acreditarem que o fazem por von-
tade prépria, porque assim o desejam e nao por
serem obrigados por forca de demandas exter-
nas. Agem de forma intencional com o objetivo
de produzir alguma mudanga. Com essas carac-
teristicas, esses individuos sdo denominados de
“origem’” ou se considera que eles tém o locus de
causalidade interno.

Desse modo, os habitos sdo aprendidos para
serem utilizados na acdo e os conhecimentos sdo
aprendidos para guiar a agdo. “Quando ambos,
habitos e conhecimentos, combinados com a
motivagdo, sdo satisfatorios, o sujeito percebe
gue foi ele quem causou a mudanca desejada”
(GUIMARAES, 2003, p. 38). Em decorréncia dessa
percep¢do, seus comportamentos podem ser
intrinsecamente motivados, fixando metas pes-
soais, demonstrando seus acertos e dificuldades,
planejando as agBes necessarias para viabilizar
seus objetivos e avaliando adequadamente seu
progresso, como explica a autora.

De outro modo, vamos encontrar os que
se percebem como “marionetes”, apresentando
sentimentos negativos por serem externamente
guiados, tendo as causas de seus comporta-
mentos relacionadas a fatores externos, como o
comportamento ou a pressdo de outras pessoas.
Essa situagdo promove sentimentos de fraqueza
e ineficdcia, implica o afastamento de situagbes
de desempenho e acarreta o desenvolvimento
precario das habilidades que possibilitariam uma
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melhor interacdao com eventos do ambiente, ex-
plica Guimardes (2003). Ao sentir-se obrigado a
realizar algo por fatores externos, oindividuo tem
sua atencdo desviada da tarefa, diminuindo as
possibilidades de manifestar-se a motivagao in-
trinseca.

Sdo de DeCharms (1968 apud GUIM-
ARAES, 2003, p- 39), as seguintes palavras: “As
pessoas extrinsecamente motivadas sentem-se
frequentemente como marionetes da autoridade
ou das recompensas, mas as pessoas intrinseca-
mente motivadas sentem-se como origem, com-
portando — se com liberdade e auto-investimen-
to [...]". A partir desse entendimento, Guimaraes
(2003) ressalta que o locus de causalidade é
uma caracteristica que pode se alterar na vida do
individuo, sendo este identificado como de ori-
gem ou com influéncia acentuadamente externa
(marionete) ou ainda em um nivel intermedidrio
entre essas duas posi¢oes, dependendo da situ-
acdo, que pode se configurar como mais facilita-
dora da experiéncia de ser origem ou marionete
ou estar situado entre as duas experiéncias.

Aiimportancia de se pensar nas diferengas de
locus de causalidade, no ambito da teoria da au-
todeterminacao, justifica-se porque tal oscilacdo
possibilitou a compreensdo de resultados de
pesquisas que demonstram que as recompensas
externas apresentam-se como prejudiciais para a
motivacdo intrinseca, influenciando a experién-
cia pessoal de autonomia. Em outras palavras, as
recompensas externas acarretam “um impacto
significativo na motivacdo e na qualidade do de-
sempenho, diminuindo a motivacdo intrinseca, a
criatividade e a capacidade de resolugdo de prob-
lemas”, como lemos em Guimardes (2003, p. 39).
Outros estudos em laboratdrio, em situagGes es-
colares reais e em organizacOes de trabalho tém
demonstrado resultados positivos naquelas situ-
acdes que promovem a autonomia, comparadas
a situagdes controladoras.

Deci e Ryan (2000 apud GUIMARAES, 2003)
consideram que seria inconcebivel imaginar que
houvesse alguma situacdo em nossa vida cotid-
iana na qual pudéssemos agir de modo total-
mente independente das influéncias externas. E
Guimardes (2003, p. 40) afirma:

TEMA: Inovar e integrar para bem formar

O cerne da questdo estd no fato da pessoa
contribuir com as forgas que influenciam suas
acles, ou seja, se ela permanece de modo
passivo diante das demandas externas, um
“marionete” na concepgdo de deCharms
(1984), as aceita, compreende-as por seu valor
e utilidade ou as percebe como fonte de infor-
magdes que servem de apoio para as suas ini-
ciativas. [...] Em suma, autonomia aqui significa
autogoverno, autodirecdo, autodeterminagao.

Concorrem para a promog¢do da autonomia
as atividades de aprendizagem que possibilitam,
por exemplo, conforme Bzuneck e Guimardes
(2010), que, em relacdo a um dado comporta-
mento, haja envolvimento pessoal, baixa pressao
e alta flexibilidade em sua execucao, e percepcao
de liberdade psicolégica e de escolha. Por outro
lado, o controle caracteriza-se por uma regulacado
externa, ou seja, a pessoa age em funcdo de
eventos externos como pressdes e obrigagdes,
prazos fatais, recompensas, punigdes e ameagas.
No ambiente escolar, a competicdo e as notas
sdo percebidas como poderosas fontes de con-
trole, conforme estudos mencionados pelos au-
tores. Estes autores, ao tratarem da promocgao da
autonomia como estratégia motivacional na es-
cola, dao destaque ao cldssico estudo de Reeve,
Bolt e Cai (1999 apud BZUNECK;

GUIMARAES, 2010), que identificaram os es-
tilos motivacionais de estudantes de um curso de
formacao de professores. Nesse estudo, os partic-
ipantes, caracterizados como promotores de au-
tonomia, diferentemente dos que primavam por
utilizar técnicas de controle, relataram adotar os
seguintes comportamentos em suas interagdes
com os alunos: (a) ouvem-nos com mais frequén-
cia; (b) permitem que eles lidem de modo pes-
soal com materiais e idéias; (c) perguntam o que
seus alunos querem; (d) respondem aos ques-
tionamentos; (e) assumem com empatia o ponto
de vista deles; (f) com menor probabilidade dado
solugdes; (g) tendem mais a centralizar-se nos
alunos, com encorajamento de iniciativas e com
comunicagdes nao controladoras.

Em estudo mais recente de Reeve (2009),
o autor enfatiza que alunos que se percebem
autdbnomos em suas interagles escolares apre-
sentam resultados positivos em relagdo: 1 — a
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motivacdo (apresentando motivacdo intrinseca,
a percep¢do de competéncia, pertencimento,
curiosidade, internaliza¢cdo de valores); 2 —aoen-
gajamento (com emocgGes positivas, persisténcia,
presenca nas aulas, ndo reprovam ou se evadem
da escola); 3 — ao desenvolvimento (evidencian-
do autoestima, autovalor, preferéncia por desafi-
os 6timos, criatividade); 4 —a aprendizagem (mel-
hor entendimento conceitual, processamento
profundo de informacgdes, uso de estratégias
autorreguladas); 5 — a melhoria do desempen-
ho em notas, nas atividades, nos resultados em
testes padronizados); e 6 — ao estado psicoldgico
(apresentando indicadores de bem-estar, satis-
facdo com a vida, vitalidade).

O mesmo autor apresenta algumas pistas
paraque os professores estabelecamascondi¢des
basicas para o surgimento do estilo motivacion-
al que promova a autonomia. O professor deve
adotar a perspectiva do aluno, deve acolher seus
pensamentos, sentimentos e agdes, sempre que
manifestados, e apoiar o seu desenvolvimento
motivacional e capacidade para autorregular-se.

Nesse sentido, o professor contribui para
promover a autonomia do aluno em sala de
aula, quando: a) nutre os recursos motivacionais
internos (interesses pessoais); b) oferece expli-
cacOes racionais para o estudo de determinado
conteldo ou para a realizacdo de determinada
atividade; c) usa de linguagem informacional,
ndo controladora; d) é paciente com o ritmo de
aprendizagem dos alunos; e) reconhece e aceita
as expressdes de sentimentos negativos dos
alunos (REEVE, 2009).

Parece-nos que essess comportamentos de
professores seriam os requeridos daqueles que
buscam conduzir a formacgdo de futuros profis-
sionais nas mais diversas areas, e que pode ser
estimulada por meio de metodologias ativas. A
implementacdo dessas metodologias pode vir
a favorecer uma motiva¢do autébnoma quando
incluir o fortalecimento da percep¢do do aluno
de ser origem da prdpria a¢do, ao serem apre-
sentadas oportunidades de problematizacdo de
situacOes envolvidas na programacao escolar, de
escolha de aspectos dos conteudos de estudo,
de caminhos possiveis para o desenvolvimento
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de respostas ou solugdes para os problemas que
se apresentam alternativas criativas para a con-
clusdo do estudo ou da pesquisa, entre outras
possibilidades.

As metodologias ativas tém o potencial de
despertar a curiosidade, a medida que os alunos
se inserem na teorizacdo e trazem elementos
novos, ainda ndao considerados nas aulas ou na
prépria perspectiva do professor. Quando acata-
das e analisadas as contribuicdes dos alunos,
valorizando — as, sdo estimulados os sentimentos
de engajamento, percep¢do de competéncia e
de pertencimento, além da persisténcia nos es-
tudos, entre outras. Com a intengao de fazer a
aproximacao entre estes estudos voltados para a
promocdo da autonomia do aluno e o potencial
da drea pedagdgica na mesma direcdo, trazemos
a seguir alguns aspectos relacionados e algumas
caracteristicas das Metodologias Ativas.

As Metodologias Ativas - Um Entendimento Inicial

Para a elaboragdo de novas propostas ped-
agogicas, os cursos de graduagdo e com des-
taque os da area da saude, tém sido estimulados
a incluirem, em suas reorganizacGes, metodolo-
gias de ensino que permitam dar conta dos no-
vos perfis delineados para os seus profissionais.

Como um exemplo, no Inciso | do Art. 32 da
Resolucdo CNE/CES 3/2001, que Institui Diretriz-
es Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao
em Enfermagem, percebemos caracteristicas ori-
entadoras da formagdo para um profissional gen-
eralista, humanista, critico e reflexivo; qualifica-
do para o exercicio da profissdao com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios
éticos; que seja capaz de conhecer e intervir so-
bre os problemas/situacdes de saide — doenca
mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacio-
nal, com énfase na sua regido de atuacao, iden-
tificando as dimensdes bio-psico-sociais dos seus
determinantes; que esteja capacitado a atuar,
com senso de responsabilidade social e compro-
misso com a cidadania, como promotor da satide
integral do ser humano.

Entre outras capacidades, esse profission-
al deverd estar apto, portanto, a resolugao de
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problemas de saude, tanto em nivel individual
como coletivo; a tomar decisGes apropriadas;
ao exercicio da lideranga, da administracdo e
do gerenciamento (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, 2001).

Face a perfis profissionais como esse, as Insti-
tuicGes de Ensino Superior tém lancado mao do
gue convencionou-se denominar de Metodolo-
gias Ativas. Encontramos em Paulo Freire (1996)
uma defesa para as metodologias ativas, com sua
afirmacdo de que na educacdo de adultos, o que
impulsiona a aprendizagem é a superagdo de de-
safios, a resolucdo de problemas e a construcao
do conhecimento novo a partir de conhecimen-
tos e experiéncias prévias dos individuos.

Bastos (2006) nos apresenta uma conceitu-
acao de Metodologias Ativas como “processos
interativos de conhecimento, andlise, estudos,
pesquisas e decisdes individuais ou coletivas,
com a finalidade de encontrar solugbes para
um problema.” Nesse caminho, o professor atua
como facilitador ou orientador para que o estu-
dante faca pesquisas, reflita e decida por ele mes-
mo, o que fazer para atingir os objetivos estabele-
cidos. Segundo o autor, trata-se de um processo
gue oferece meios para que se possa desenvolver
a capacidade de analise de situacbes com én-
fase nas condicdes loco-regionais e apresentar
solugdes em consonancia com o perfil psicosso-
cial da comunidade na qual se estd inserido.

Podemos entender que as Metodologias Ati-
vas baseiam-se em formas de desenvolver o pro-
cesso de aprender, utilizando experiéncias reais
ou simuladas, visando as condic¢des de solucionar,
com sucesso, desafios advindos das atividades es-
senciais da pratica social, em diferentes contextos.

Mitri et al. (2008) explicam que as metod-
ologias ativas utilizam a problematizacdo como
estratégia de ensino/aprendizagem, com o obje-
tivo de alcangar e motivar o discente, pois diante
do problema, ele se detém, examina, reflete,
relaciona a sua histéria e passa a ressignificar
suas descobertas. Segundo os autores, a prob-
lematizacao pode levar o aluno ao contato com
as informacgdes e a produc¢do do conhecimento,
principalmente, com a finalidade de solucionar
0s impasses e promover o seu proprio desen-
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volvimento. Aprender por meio da problema-
tizacdo e/ou da resolucdo de problemas de sua
area, portanto, é uma das possibilidades de en-
volvimento ativo dos alunos em seu préprio pro-
cesso de formacao.

O engajamento do aluno em relagdo a novas
aprendizagens, pela compreensao, pela escolha
epelo interesse, é condicao essencial para ampli-
ar suas possibilidades de exercitar a liberdade e a
autonomia na tomada de decisGes em diferentes
momentos do processo que vivencia, preparan-
do — se para o exercicio profissional futuro.
Para isso, devera contar com uma postura ped-
agogica de seus professores com caracteristicas
diferenciadas daquelas de controle.

Essa nova énfase que vem sendo dada ao en-
sino para levar a aprender a partir de problemas
ou situacdes problematicas, nas duas ultimas
décadas, encontra parte de suas bases em um
momento histérico ja bem distante, com Dew-
ey (1859-1952), fildsofo, psicdlogo e pedagogo
norte-americano, que teve grande influéncia so-
bre a pedagogia contemporanea. Ele formulou
um ideal pedagdgico (da Escola Nova) de que a
aprendizagem ocorresse pela a¢do — learning by
doing — ou o aprender fazendo.

Gadotti (2001, p. 148), em sua Histéria das
Pedagogias, conta que Dewey “praticou uma
critica contundente a obediéncia e submissdo
até entdo cultivadas nas escolas”, que seriam
verdadeiros obstdculos a educacdo. Para superar
essas posturas, defendia os principios da iniciati-
va, da originalidade e da cooperacdo para liberar
as potencialidades dos individuos para uma or-
dem social a ser progressivamente aperfeicoa-
da. A realizacdo dos principios da Escola Nova
demandava métodos ativos e criativos, centra-
dos no aluno e essa foiuma grande contribui¢cdo
desse movimento da educacdo, que se fortale-
ceu por meio de seus seguidores.

“Para John Dewey, a experiéncia concreta da
vida se apresentava sempre diante de problemas
gue a educacdo poderia ajudar a resolver.” (GAD-
OTTI, 2001, p. 143). O pedagogo explicava que
o ato de pensar mobilizado diante de um prob-
lema, passaria por cinco estagios: 12 — uma ne-
cessidade sentida; 22 — a analise da dificuldade;




32 — as alternativas de solu¢dao do problema; 4¢
—a experimentacdo de varias solucdes, até que o
teste mental aprove uma delas; 52 —a agdo como
a prova final para a solugdo proposta, que deve
ser verificada de maneira cientifica (GADOTTI,
2001, p. 143 — 144). Percebemos hoje que ess-
es estagios viriam a ser apropriados e adaptados
depois, por outros educadores, em suas propos-
tas, como podemos constatar pelo que apresen-
tamos na sequéncia.

A histéria é dinamica e outras concepc¢oes
pedagdgicas se apresentaram como alternativas
a Escola Nova, mesmo nao podendo negar ain-
fluéncia dela recebida em relacdo aos métodos
ativos. Por exemplo, Paulo Freire (1921-1997)
viria a estimular o desenvolvimento de uma Ped-
agogia Problematizadora, sustentada por uma
concepcdo defendida por Gadotti como dialéti-
ca, em que “educador e educando aprendem
juntos, numa rela¢do dindmica na qual a pratica,
orientada pela teoria, reorienta essa teoria, num
processo de constante aperfeicoamento” (GAD-
OTTI, 2001, p. 253).

Gadotti (2001) salienta duas grandes con-
tribuicGes de Paulo Freire para o pensamento
pedagdgico brasileiro no século XX. Uma delas
é a contribuicdo a teoria dialética do conhe-
cimento, para a qual “a melhor maneira de re-
fletir é pensar a pratica e retornar a ela para
transforma-la”. Freire sugere pensar o concreto,
a realidade, e ndao pensar pensamentos. A out-
ra é a categoria pedagogica da conscientizagao,
visando, por meio da educac¢ado, “a formacdo da
autonomia intelectual do cidadao para intervir
sobre a realidade” (GADOTTI, 2001, p. 253-254).
A educacdo, para Freire, ndo é neutra, mas sem-
pre um ato politico.

Educar para a autonomia significa também,
consequentemente, um ato politico e para o cam-
po de formacdo profissional e ou formacgao de
professores, um ato politico pedagdgico.

Algumas Possibilidades de Metodologias Ativas
Sdo muitas as possibilidades de Metodolo-

gias Ativas, com potencial de levar os alunos a
aprendizagens para a autonomia. O estudo de
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caso é uma delas, bastante utilizado em cursos
de Direito, Administracdo, Medicina entre outros.
Com o Estudo de Caso, o aluno é levado a analise
de problemas e tomada de decisdes. Conforme
Abreu e Masetto (1985, p. 69), “o caso pode
ser real, ficticio ou adaptado da realidade”. Os
alunos empregam conceitos ja estudados para a
analise e conclusGes em relagdo ao caso. Pode
ser utilizado antes de um estudo tedrico de um
tema, com a finalidade de estimular os alunos
para o estudo. O estudo de caso é recomendado
para possibilitar aos alunos um contato com situ-
acdes que podem ser encontradas na profissdo e
habitua-los a analisa-las em seus diferentes an-
gulos antes de tomar uma decisao.

O processo do incidente é uma variagdo do
estudo de caso. Sua caracterizacdo é extraida da
descricdo de Gil (1990, p. 84):

O professor apresenta a classe uma ocorréncia
ou incidente de forma resumida, sem ofere-
cer maiores detalhes. A seguir, coloca-se a dis-
posicdo dos alunos para fornecer-lhes os es-
clarecimentos que desejarem. Finda a sessdo de
perguntas, a classe é subdividida em pequenos
grupos e os alunos passam a estudar asituagdo,
em busca de explicagGes ou solugGes.

Os grupos expdem as conclusdes para a
classe, estas sdo colocadas no quadro de giz e
por ultimo sdo debatidas pela classe toda. Se-
gundo Gil (1990), esta técnica serve para alertar
os alunos sobre a necessidade de maior nimero
de informag¢des quando se quer analisar fatos
nao presenciados. Por outro lado, requer mais
preparo do professor, assim como de materiais
relacionados.

Apds a utilizacdo do processo do incidente
algumas vezes pelo professor, pensamos que
os alunos podem ser orientados/convidados a
preparar situagdes para desenvolvé-lo em sala
com seus colegas, sob a supervisdo do professor.
Desse modo, a criatividade e a responsabilidade
sdo estimuladas e valorizadas, podendo resultar
no desenvolvimento de graus de envolvimento,
de iniciativa, autoconfianga, ingredientes impor-
tantes para a autonomia.

O método de projetos é uma modalidade

gue pode associar atividades de ensino, pesquisa
eextensao. Gradativamente, os projetos vao sen-
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do incorporados na Escola Basica, no desenvolvi-
mento de estudos dos Temas Transversais, em
cursos de formacdo técnica e outros. Para Borde-
nave e Pereira (1982, p. 233), “o método de pro-
jetos tem como principal objetivo lutar contra a
artificialidade da escola e aproxima-la o mais pos-
sivel da realidade da vida”. Por meio desse mét-
odo, afirmam os autores (BORDENAVE; PEREIRA,
1982, p. 233), o aluno “busca informacdes, €,
conversa, anota dados, calcula, elabora gréficos,
redne o necessario e, por fim, converte tudo isso
em ponto de partida para o exercicio ou aplicacdo
na vida”. Nesse caso, os conteudos escolares
transformam-se em meios para a resolucdo de
um problema da vida, e para a realizacdo de um
projeto. Em sintese, os projetos:

[...] sdo atividades que redundam na
producao, pelos alunos, de um relatério
final que sintetize dados originais (prati-
cos ou tedricos), colhidos por eles, no
decurso de experiéncias, inquéritos ou
entrevistas com especialistas. O projeto
deve visar a solugdo de um problema
que serve de titulo ao projeto (BORDE-
NAVE; PEREIRA, 1982, p. 233).

O projeto passa, segundo os autores, por
guatro fases distintas: 12 — g inten¢do — curiosi-
dade e desejo de resolver uma situacdo concre-
ta, ja que o projeto nasce de situagGes vividas;
22 — g prepara¢do — estudo e busca dos meios
necessarios para a solucdo, pois ndo bastam os
conhecimentos ja possuidos; 32 — execugcdo —
aplicacdo dos meios de trabalho escolhidos, em
que cada aluno busca em uma fonte as infor-
magdes necessarias ao grupo; 42— apre-
ciagdo — avaliagdo do trabalho realizado, em
relacdo aos objetivos finais. Afinal, a literatura,
as informacdGes do professor e os dados da real-
idade confirmam as hipdteses do projeto? Que
outros subprojetos podem surgir do mesmo?

Emprestamos dos autores as palavras de
Dewey, para aprendermos a reconhecer quando
se trata ou ndo de um bom projeto: “Um projeto
prova ser bom se for suficientemente completo
para exigir uma variedade de respostas de dif-
erentes alunos e permitir a cada um trazer uma
contribuicdo que lhe seja prépria e caracteristi-
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ca”. Ha ainda outra pista para essa mesma iden-
tificagdo: “que haja suficiente tempo para que se
inclua uma série de trabalhos e exploracgées [...]
que suscite novas duvidas e questdes, desperte
a exigéncia de mais conhecimento e que sugira
o que se deva fazer com base no conhecimento
adquirido” (DEWEY apud BORDENAVE; PEREIRA,
1982, p. 234-235).

Entre as diversas contribui¢cdes aos alunos
pela vivéncia do método de projetos, quando
bem conduzido pelo(s) professor(es), podemos
mencionar, a partir de Bordenave; Pereira (1982),
0s seguintes: proporcionar conteldo vivo ao
processo de aprendizagem; seguir o principio da
acao organizada em torno de objetivos; possibili-
tar aaprendizagem real, significativa, ativa, inter-
essante, atrativa; concentrar na aprendizagem
do aprendiz; desenvolver o pensamento diver-
gente e despertar o desejo de conquista, inicia-
tiva, investigacdo, criacdo e responsabilidade; le-
var os alunos a se inserirem conscientemente na
vida social e/ou profissional. Podemos perceber,
portanto, varios indicadores comuns entre os es-
tudos voltados para a promoc¢ao da autonomia
do aluno e o método ativo de projetos. Outros
autores tém contribuido para a exploracao desse
método, entre os quais citamos Gandin (1983) e
Hernandes e Ventura (1998).

A pesquisa cientifica também é uma mo-
dalidade de atividade bastante estimulada jun-
to aos alunos do ensino superior, que a podem
desenvolver como uma Iniciagdo Cientifica—I.C.,
em Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC, in-
serindo-se como colaboradores em projetos de
professores, entre outras possibilidades. Trata-se
de importante atividade que permite aos alunos
ascenderem do senso comum a conhecimentos
elaborados, desenvolvendo, no caminho, habil-
idades intelectuais de diferentes niveis de com-
plexidade, tais como a observacao, a descricao,
a analise, a argumentac¢do, a sintese, além de
desempenhos mais técnicos, como o de elabo-
racdo de instrumentos para coletar informacoes,
trata-las, ilustra-la. Essas habilidades intelectu-
ais, quando desenvolvidas, permitem aos alunos
condi¢Bes mais propicias de novas iniciativas,
de maior seguranga em tomadas de decisdo e,
consequentemente, a percep¢do dos alunos de
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que eles podem causar as mudancgas desejadas,
0 que Guimardes (2003) associa com a possibil-
idade de comportamentos intrinsecamente mo-
tivados, ao fixarem metas pessoais, demonstra-
rem acertos e dificuldades, planejarem as a¢des
necessarias para viabilizar seus objetivos e avali-
arem adequadamente seu progresso.

A aprendizagem baseada em problemas
(também conhecida pela sigla PBL, iniciais do
termo em inglés Problem Based Learning) é outra
modalidade inserida no conjunto das metodolo-
gias ativas, foi inicialmente introduzida no Brasil
em curriculos de Medicina, mas vem sendo ex-
perimentada também por outros cursos. Esta
alternativa diferencia-se das demais antes apon-
tadas, por constituir-se como o eixo principal do
aprendizado técnico-cientifico numa proposta
curricular. Conforme Sakai e Lima (1996), ela se
desenvolve com base na resolugdo de problemas
propostos, com a finalidade de que o aluno es-
tude e aprenda determinados conteudos. Se-
gundo os autores, esta metodologia é formativa
a medida que estimula uma atitude ativa do alu-
no em busca do conhecimento.

Encontramos, no site do Colegiado do curso
de Medicina da Universidade Estadual de Lon-
drina (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,
2005), uma descricdo, que aqui sintetizamos:
prepara-se um elenco de situa¢des que o aluno
devera saber/dominar para o exercicio de sua
profissdo. A analise das situacdes leva os espe-
cialistas a determinarem quais conhecimentos
sdo necessarios adquirir para cada uma delas,
constituindo os temas de estudo. Cada tema rel-
ativo a esfera cognitiva é transformado em um
problema para ser estudado e discutido pelos
alunos no grupo tutorial. A esfera cognitiva do
PBL deve garantir que o aluno estude situa¢des
suficientes para se capacitar a procurar o conhe-
cimento por si mesmo quando se deparar com
uma situacdo problema ou um caso clinico. En-
contram-se muitos trabalhos explicativos do PBL
e de suas aplicagbes, em artigos de periddicos e
nos sites dos cursos de Medicina do pais.

A metodologia da problematiza¢céio com o
arco de Maguerez é mais uma alternativa met-
odoldgica nesse conjunto de Metodologias Ativas.
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Trabalhos com o arco de Maguerez tém sido real-
izados em ciéncias agrarias, em ciéncias da saude,
mas também em outros cursos. Com a desig-
nacdo de Metodologia da Problematizacdo com o
Arco de Maguerez, tem sido utilizada em estagios,
no desenvolvimento de Iniciacdo Cientifica — I.C.
— e de Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC —
no curso de Pedagogia, assim como em disciplina
e na orientagao de dissertacdes no Programa de
Mestrado em Educacdo da UEL.

Descrevemos a seguir, com mais detalhes, as-
pectos da Metodologia da Problematizagdao com
o Arco de Maguerez, a partir de trabalhos real-
izados na UEL desde 1992. O arco de Maguerez,
apresentado inicialmente por Bordenave e Pereira
(1982), possui cinco etapas: observacao da reali-
dade e definigdo de um problema, pontos-chave,
teorizacdo, hipdteses de solucdo e aplicacdo a
realidade. Vérias descricGes de suas caracteristi-
cas e aplicacOes realizadas em diferentes niveis
de ensino, com diferentes tematicas e em difer-
entes tipos de pesquisa ja estdo disponibilizadas.
Entre elas salientamos o texto “A Metodologia
da Problematizacdo com o Arco de Maguerez e
sua relacdo com os saberes de professores”, de
Colombo; Berbel (2007), em que, entre outros
aspectos, sdao pormenorizadas as a¢des a serem
desenvolvidas pelos participantes de sua apli-
cacdo, em cada uma de suasetapas.

No desenvolvimento do processo, é
necessario garantir algumas caracteristicas como
as descritas a seguir e, consequentemente, con-
quistar resultados desejados na dire¢ao da au-
tonomia dos alunos.

- Os alunos é que problematizam a parce-
la da realidade associada ao foco do es-
tudo, selecionam um dos problemas para
estudar e buscam uma resposta ou uma
solugdo para ele. Neste aspecto, cabe ao
professor estimular esse novo aprendiza-
do a seus alunos, ja que a tradigdo maior
é a de professores apresentaremosprob-
lemasparaosalunosresolverem.

- Considera-se a realidade concreta para
aprender com ela e para nela intervir, em
busca de solugbes para seus problemas.
Conduzir os alunos a problematizarem
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aspectos da realidade viva, relaciona-
do-os com temas de estudo é um fato
pedagdgico inegavelmente mais rico,
guando comparado as atividades de es-
tudo de grande parte dos programas es-
colares, tradicionalmente tratados como
temas abstratos e distantes da vida dos
estudantes.

A participagdo do aluno se dd no exer-
cicio do aprender fazendo. Ao professor,
cabe conduzir o processo metodologi-
camente, estimular as atividades dos
alunos, apoiar e valorizar as iniciativas
na direcdo do foco maior que é a solugdo
ao problema em estudo. Nesse sentido,
a cada etapa, realizam-se aprendiza-
gens de varias ordens, como as de con-
strucdo de instrumentos de busca de in-
formacOes, tratamento das informagdes
colhidas, analise, tomada de decisdo,
sintese, registros sistematicos etc.

A relagdo teoria—prdtica é constante.
Mais que isso, ocorre, nesse percurso,
uma dindmica de acgdo-reflexao-agao,
caracterizando-se esta Ultima como uma
acdo transformadora, em algum grau.
Nesse sentido, o percurso é percebido
como uma forma de exercitar a praxis,
entendida como uma pratica consciente,
refletida, informada e intencionalmente
transformadora (BERBEL, 1996).

A vivéncia desse caminho metodoldgico
pelos alunos permite-lhes a construg¢do
de conhecimentos, pelo seu envolvimento
comosdados da realidade e com as ativ-
idades de elabora¢cdo dos mesmos em
cada etapa do processo.

O processo se completa com algum grau
de interveng¢do. Apds a teorizacdo dos
pontos-chave definidos pelos partici-
pantes, seguem duas outras etapas bas-
tante diferenciadoras desta metodologia
em relagdo a outros processos pedagogi-
cos mais usuais nas escolas em geral e
nas universidades. Sdo elaboradas cria-
tivamente hipéteses de solucdo e, den-
tre elas, serdo escolhidas aquelas que
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serdo colocadas em pratica na parcela da
realidade da qual se extraiu o problema
de estudo. Desse modo, todo o estudo
ganha sentido, ja que servira de funda-
mentac¢do/sustentacdo para uma agdo
pratica concreta na realidade.

O fato de os alunos, desde o inicio, anal-
isarem criticamente uma parcela da re-
alidade para problematizd-la e, diante
das diferentes possibilidades, elegerem
aquele aspecto que consideram mais
relevante para o estudo naquele mo-
mento, torna-se decisivo para o seu en-
gajamento na continuidade do processo.
Eles se sentem co — responsaveis pela
construcdo do conhecimento acerca do
problema e de alternativas para a sua
superacdo, o que diminui a percepcao
de controle externo para a realizacdo da
atividade académica e contribui para a
constituicdo gradativa de sua autonomia.

Nesse caminho, pelas caracteristicas das
etapas e pelo seu conjunto, pelas infor-
macobes técnicas, cientificas e empiricas
gue acessam e utilizam para a realizacao
das atividades, os alunos vdo sendo
estimulados a confirmarem suas crengas,
seus valores e seus conceitos anteriores,
ou a colocd-los em duvida, ou até refor-
muld-los, pelos novos aprendizados.

Todo o processo desenvolvido permite
tomar consciéncia da complexidade dos
fenémenos sociais envolvidos no estudo.

Pelas atividades que envolvem oper-
acGes mentais de alto nivel, como as de
analise e sintese, por exemplo, e de to-
das as outras operagdes que ultrapassam
a memorizacdo, ocorre o estimulo ao
desenvolvimento do pensamento critico.

O pensamento criativo dos alunos é
estimulado, em cada etapa do processo.

Os alunos sGo também mobilizados para
aprendizados sociais, politicos e éticos,
que contribuem para a formagdo do ser
cidaddo.

Essas acOes sdao orientadas metodologi-




camente pelo professor, que assume a
condugdo e articulagGo cuidadosa do
processo. Isso significa atuar como me-
diador e ndo como fornecedor de todas
as informagbes ou autoria de todas as
decisdes.

- Associada a essa perspectiva de condu-
ta pedagdgica, estdo as acbes de acom-
panhamento, apoio e feedback constan-
te do professor, tendo em vista alcancar
os alvos da solugdo do problema eleito e
consequente intervengdo na parcela da
realidade.

- A avaliagdo, nesse processo, portanto, é
essencialmente formativa, também de
processo, em que podem participar to-
dos os envolvidos.

- Embora a estrutura permaneca constan-
te, com as etapas do Arco, a sua aplicagdo
é flexivel, por adaptar-se as circunstan-
cias que cada grupo possui para estudar/
investigar.

Em sintese, esta metodologia possibilita co-
locar em pratica uma pedagogia problematiza-
dora, pelo que é associada inegavelmente aos
ensinamentos de Paulo Freire (BERBEL, 1999).

Todas as alternativas de metodologias ati-
vas elencadas neste item colocam o aluno di-
ante de problemas e/ou desafios que mobilizam
o seu potencial intelectual, enquanto estuda
para compreendé-los e ou superd-los. Os es-
tudantes necessitam de informag¢des, mas sdo
especialmente estimulados a trabalhar com
elas, elabora-las e reelabora-las em fung¢do do
gue precisam responder ou equacionar. Nesse
caminho, é possivel que ocorra, gradativamente,
o desenvolvimento do espirito cientifico, do
pensamento critico, do pensamento reflexivo,
de valores éticos, entre outras conquistas dessa
natureza, por meio da educacdo, nos diferentes
niveis, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia na formacdo do ser humano e de fu-
turos profissionais.

Em relacdo ao uso da metodologia da prob-
lematizago com o Arco de Maguerez, alguns
estudos foram realizados e apontaram para re-
sultados interessantes em termos do desenvolvi-
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mento de alunos, em diferentes areas. Entre os
estudos disponiveis, a titulo de exemplo, men-
cionamos a pesquisa de Giannasi (1999), que
buscou verificar a possibilidade de desenvolv-
er habilidades de pensamento critico, em um
curso de educacdo continuada e a distancia via
Internet, para profissionais da informacao, utili-
zando a metodologia da problematizacdo. A au-
tora elegeu, para isso, os niveis de pensamento
critico de Randy Garrison (1991 apud GIANNASI,
1999), as habilidades exigidas em cada nivel, de
James Henri e Ken Dillon (1992 apud GIANNASI,
1999), e desenvolveu um curso sobre Geréncia
de Sistemas de Informacgdo, para profissionais
dessa drea, segundo as etapas da Metodologia
da Problematizacdo. Utilizou recursos existentes
e disponiveis na Internet, tais como: e-mail, pa-
gina de Web, lista de discussdo e Web chat. As
orientagBes aos alunos foram dadas na prépria
rede e em (pelo menos) um encontro presencial
com a maioria deles.

A partir do planejamento e da execucdo do
curso, Giannasi elaborou um instrumento de
analise para avaliacdo do desenvolvimento do
pensamento critico demonstrado pelos alunos
em cada etapa, com uma ementa para cada in-
dicador e niveis de demonstragdo pelo aluno. Os
alunosforamavaliados com o mesmo instrumen-
to de analise no pré-teste eao final do curso. Gi-
annasi (1999) concluiu que nas condig¢des do cur-
so e modalidade de ensino utilizada foi possivel
desenvolver habilidades de raciocinio de ordem
superior, tal como o pensamento critico. Tam-
bém o dominio de conteudo aconteceu paralela-
mente. A autora sugere testar o instrumento de
analise em outras situacdes de ensino, visando a
validagdo do mesmo para o desenvolvimento do
pensamento critico em ambientes diferentes do
utilizado na investigagao.

Outra pesquisa, analitico-descritiva, com
abordagem predominantemente qualitativa, foi
desenvolvida por Prado Junior (2002) com um
grupo de sete alunos do 30 ano do curso de
graduacdo em arquitetura e urbanismo de um
centro universitdrio de Londrina, em Estdgio
Supervisionado |, buscando verificar que resul-
tados podem ser obtidos no desenvolvimento
de pensamento critico e criativo em alunos de
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Arquitetura e Urbanismo, quando estimulados
através da metodologia da problematizacao. Pra-
do Junior elaborou uma proposta de ensino, com
objetivos para cada etapa, as estratégias e ativ-
idades de preparacdo e de aplicagdo, propostas
para estimular odesenvolvimento do pensamen-
to critico e criativo nos alunos, e um instrumen-
to com as escalas de avaliagdo das habilidades,
suas ementas e niveis de demonstragdo. Utilizou
essa escala para analisar um exercicio prelimi-
nar, tendo como foco alguns problemas de ar-
quitetura, visando a estabelecer uma referéncia
inicial quanto ao grau de demonstragao das ha-
bilidades em questdo pelos alunos, e as confron-
tou com as avaliagdes subsequentes, apds cada
etapa do experimento, denominado de exercicio
orientado, a partir de uma situagao real da prati-
ca do estagio.

Todo o processo foi registrado, descrito e
analisado. Os dados encontrados revelaram que
todos os alunos avancaram no desenvolvimento
das habilidades de pensamento critico e criativo
eleitas e, em seus depoimentos, apesar das difi-
culdades iniciais, todos avaliaram positivamente
a experiéncia, e salientaram a relevancia para
suas vidas académica e profissional. Prado Junior
(2002) concluiu que as estratégias e atividades
aplicadas durante o trabalho foram adequadas e
provocadoras do pensamento critico e criativo e
sugere que novos experimentos sistematizados
se realizem, visando a amplia¢do da discussao
dos resultados.

Tomando como referéncia o trabalho de
Giannasi (1999), um exemplo de utilizacdo da
Metodologia da Problematiza¢éo com o Arco de
Maguerez no ensino, na area da saude, é o de-
scrito por Tacla (2002), no livro “Desenvolvendo o
pensamento critico no ensino de enfermagem.”
A autora conduziu o estudo de 19 estagiarios de
enfermagem pedidtrica, tomando como foco a
unidade de ensino “A dor da crianca e do adoles-
cente” hospitalizados. Pela avaliacdo dos resulta-
dos ao longo do tempo do estagio, Tacla (2002)
concluiu que todos os alunos apresentaram
avancos em todas as habilidades de pensamento
critico estimuladas. Mesmo havendo variagGes
de aluno para aluno em cada habilidade e em
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cada etapa da metodologia da problematizacao,
pdode afirmar que “todos avangaram no sentido
da elaboragdo critica do conteido da unidade,
manifestando formas de pensamento mais com-
plexas que as geralmente aprendidas” (TACLA,
2002, p. 172).

Um ultimo exemplo de pesquisa, este re-
alizado no ambito da formacgdo de professores,
as autoras buscaram conhecer quais as possib-
ilidades de utilizagdo da metodologia da prob-
lematizacdo em estagios académicos do curso
de pedagogia junto a realidade escolar. Em seu
relato, Vasconcellos, Berbel e Oliveira (2009)
contam que registraram todo o processo viven-
ciado de orientacdo e supervisao junto as alunas
e analisaram os 24 relatérios de estdgio elabora-
dos pelas mesmas, na maioria, em duplas. Exam-
inaram os resultados dessa utilizacdo, buscando
extrair licdes do processo, enquanto buscaram
atingir os objetivos do estagio para a formacao
das alunas. Um dos depoimentos de uma dup-
la é revelador do valor percebido na utilizacdo
da metodologia da problematizacdo. As alunas
manifestam a crenca de que cada etapa da met-
odologia da problematizacdo |hes possibilitou
um crescimento intelectual importante. Valori-
zaram o fato detrabalharemcoma realidade, co-
moconcreto, o que foi de grande valia. Afirma-
ram também que passaram a entender o que é
uma pesquisa, uma investigacdo, acreditando
gue esta ndo deva ficar s6 no papel, e que ao le-
vantar os problemas passaram a ter a clareza que
deveriam retornar a realidade a fim de contribuir
para a solucdo do problema (Relatério da dupla
de estagio 15).

As autoras afirmam que a andlise dos
relatérios permitiu destacar como o processo
vivenciado proporcionou uma experiéncia rica
e produtiva de formacdo as alunas envolvidas e
também as supervisoras, tendo em vista os obje-
tivos do estagio, a realidade escolar e a formacao
para a pesquisa.

Entre as licGes extraidas do trabalho desen-
volvido na pesquisa, Vasconcellos, Berbel e OI-
iveira (2009) afirmam que o mesmo possibilitou,
sem duvida, o desenvolvimento de habilidades
de pesquisa e do espirito cientifico e o exercicio
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de reflexdo critica e de autonomia intelectu-
al, aspectos relevantes na formagdao do profes-
sor-pesquisador. Confirmam sua convic¢do de
qgue, para trabalhar com produgdo de conhe-
cimento, é necessario a assun¢do de uma con-
cepcdo de ensino mais ampla, que ultrapasse
os limites da sala de aula e da aula em si, num
compromisso que vai além dos limites impostos
pela burocracia institucional. Constataram que,
para trabalhar numa perspectiva nao tradicional
nadrea do ensino, investindo nele com pesquisa,
além de ousar, arriscar e ndo temer possiveis
fracassos € necessario, sobretudo, acreditar no
potencial de metodologias inovadoras, como a
metodologia da problematizacdo, e confiar na
efetividade da acdo docente comprometida com
o desenvolvimento e ocrescimento do aluno.

Vasconcellos, Berbel e Oliveira (2009) con-
firmam sua conviccdo de que a metodologia
da problematizacdo é uma alternativa de con-
tribuicdo efetiva para formar o professor-pesqui-
sador, ja que se apresenta com potencial promis-
Sor para o ensino e para a pesquisa, constituindo
uma referéncia para a docéncia no ensino su-
perior, para a area de didatica e para os pesqui-
sadores, em sua propria formagdo continuada.
Alertam para a necessidade de se continuar a in-
sistir no envolvimento dos alunos de graduacédo/
futuros professores num ensino com pesquisa,
dando oportunidades para que eles desenvol-
vam um espirito cientifico e critico, conquistem
uma autonomia frente ao conhecimento e, so-
bretudo, tornem-se educadores que possam as-
sumir sua parcela de responsabilidade pelo tipo
de mundo e de sociedade que projetam.

Se pensarmos na formagdo do futuro pro-
fessor e em especial o da Escola Basica, o uso de
Metodologias Ativas constituir-se-4 em impor-
tante referéncia para sua atuacdo de modo con-
strutivo junto a seus alunos, no mesmo sentido
da promogao da sua motiva¢do auténoma. Ou
seja, quanto mais alternativas de atuacdo ped-
agobgica o professor tiver experimentado/desen-
volvido durante a sua formacao inicial, melhores
condicBes pessoais e profissionais dispord para
atuar com seus alunos e no conjunto das ativi-
dades escolares.
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Em nenhum dos exemplos de metodologias
ativas aqui apresentados, a preocupacdao maior
estd na competicdo entre alunos ou nas notas
como forma de controle externo, mas no tipo de
aprendizado e no desenvolvimento dos alunos
que se preparam para ser profissionais.

Para finalizar...

Assim como ocorre com a teoria, uma met-
odologia, por mais promissora que seja pelas
suas caracteristicas, por si s6, ndo transforma o
mundo ou a educacdo, nem mesmo consegue
promover a motivagdo autdonoma dos alunos.
Recorremos a Sanchez Vazquez (1977, p. 206-
207) para conferir a sua afirmacdo:

Ateoriaemsi[...] ndo transforma o mundo. Pode
contribuir para sua transformagdo, mas para isso
tem que sair de si mesma, e, em primeiro lugar,
tem que ser assimilada pelos que vao ocasionar,
com seus atos reais, efetivos, tal transformagao.
Entre a teoria e a atividade pratica transforma-
dora se insere um trabalho de educagdo das con-
sciéncias [...] uma teoria sé é pratica na medida
em que materializa, através de uma série de me-
diagGes o que antes s0 existia idealmente, como
conhecimento da realidade ou antecipagdo ideal
de sua transformacao.

Para que as Metodologias Ativas possam
causar um efeito na direcdo da intencionali-
dade pela qual sdo definidas ou eleitas, sera
necessario que os participantes do processo
as assimilem, no sentido de compreendé-las,
acreditem em seu potencial pedagdgico e inclu-
am uma boa dose de disponibilidade intelectual
e afetiva (valorizagdo) para trabalharem con-
forme a proposta, ja que sdo muitas as condicbes
do préprio professor, dos alunos e do cotidiano
escolar que podem dificultar ou mesmo impedir
esse intento.

O papel do professor, nessa perspectiva,
ganha um status de relevancia, ao mesmo tem-
po em que se lhe acrescentam responsabilidades
guando comparadas a estilos de trabalho conven-
cionais. De acordo com a literatura da drea mo-
tivacional, é pouco provavel que os estudantes,
em situagdo escolar, envolvam — se espontan-
eamente em todas as atividades de aprendiza-
gem de modo auténomo, com grande interes-
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se, alegria ou prazer, como afirmam Deci e Ryan acbes, como desejados, ao mesmo tempo e em
(2000 apud GUIMARAES, 2003). A interagio com curto tempo. Essa é a razdo da necessidade de se
seus professores é uma das principais fontes para buscar diferentes alternativas que contenham,
a melhoria da qualidade motivacional. Aempatia em sua proposta, as condi¢cdes de provocar ativ-
com o professor facilita a identificacdo pessoal idades que estimulem o desenvolvimento de dif-
com aquilo que ele apresenta em sala de aula, erentes habilidades de pensamento dos alunos
possibilitando a valorizacao das atividades e con- e possibilitem ao professor atuar naquelas situ-
teldos propostos e a internalizacdo das exigén- acdes que promovem a autonomia, substituin-
cias ou demandas externas. Neste ultimo aspecto, do, sempre que possivel, as situa¢des evidente-
os estudantes endossam ou passam a perceber mente controladoras.
como suas as demandas para a realizagdo de um Cabe ao professor, portanto, organizar-se,
trabalho de qualidade, o que contribui para o fo- para obter o maximo de beneficios das Metod-
mento da motivagdo auténoma que € associada ologias Ativas para a formacdo de seus alunos.
com processamento profundo das informacdes, Além disso, um desafio interessante é o dos reg-
criatividade, persisténcia, preferéncia por desafi- istros dos modos como as experiéncias docentes
os, entre outros resultados positivos. e discentes s3o realizadas com essas metodolo-
Uma sé forma de trabalho pode nao atingir a gias e seus efeitos junto aos alunos, de modo
todos os alunos na conquista de niveis complexos a ampliar as reflexdes e as evidéncias de seus
de pensamento e de comprometimento em suas beneficios pedagogicos.
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RODA DE CONVERSA FINAL

Professora Zilamar observou um enorme
comprometimento dos participantes e consi-
derou o evento muito rico em conteudos apro-
priados para o contexto atual, com palestras
ministradas por profissionais de varias areas
do conhecimento, mostrando a importancia da
interprofissionalidade para o atual momento
de mudanca de paradigmas. Em sua opinido, é
fundamental o engajamento do docente como
agente transformador das realidades nas IES.
A CAEF/Comensino e ABEF irdo manter um ca-
nal de comunicacdao permanente para trabalhar
conjuntamente nesse processo, organizando re-
unides online ou presenciais com pautas mensais
objetivas e gradativas para orientacGes gerais,
com a presenca de especialistas para dar alicerce
a este processo de implantagdo das DCNs, além
de haver a inten¢do da elaboragdo de material
orientador organizado por especialistas a ser di-
vulgado de maneira a facilitar as discussGes nas
IES. Com esse olhar, a profa. Zilamar observa que
o evento atingiu seus propdsitos, apesar de ter
a consciéncia que a o processo de implantacao
das DCNs é complexo e gradual, mas é possivel.
Concluiu informando que o CFF assumiu junto ao
CNE que a implantacdo das DCNs serd executada
plenamente e que os obstaculos sdo convertidos
em estimulos para o desenvolvimento de traba-
Iho mais eficaz.

Da plateia, professor Marco enfatizou que
o CFF acertou em organizar um evento para a
discussdo politica conceitual além de adotar um
conceito de competéncias em certas areas para
nortear a implantagdao das DCNs. Entretanto, en-
tende que ainda ha uma certa dificuldade em
entender as competéncias dentro do prisma me-
todoldgico de suas complexidade. Questionou
aos debatedores sobre como se pode alinhar a
metodologia para dar um formato alinhado para
orientar a implantacao das DCNs? Prof. Geraldo
respondeu que as competéncias sdo necessida-
des da pratica profissional e, no entanto, muitos
professores ndo possuem a formacgao profissio-
nal que garanta o entendimento de quais com-
peténcias sdo verdadeiramente necessarias.

Neste sentido, a matriz de competéncias é um
documento formal que precisa ser explicitado
no PPC para demonstrar qual o perfil que aquele
curso em particular pretende dar ao egresso de
maneira que esteja alinhado as DCNs.

A professora Nilce, da plateia, lembrou que
em todos os eventos relacionados as DCNs tem-
-se observado um grande cuidado em garantir
que os percentuais destinados aos eixos e aos
estagios sejam respeitados, mas no entanto per-
cebe que ainda ha uma grande dificuldade em se
garantir que o curriculo se baseie em competén-
cias. Assim, perguntou se a CAEF/COMENSINO/
ABEF poderiam organizar algum guia para orien-
tar a implantacdo das DCNs? A profa. Zilamar
argumentou que, certamente, serdao elaborados
documentos orientadores, mas que nao serao
“receitas de bolo”, uma vez que ja houve tem-
po necessario para a implantagdo das DCNs nos
Cursos de Farmdcia e que o CNE ndo ird estender
o prazo de implanta¢do. Dessa forma, alertou
gue estrutura curricular baseada em discipli-
nas adotada pela maioria dos cursos é possivel
desde que se comprove que ha integracao entre
os conteudos que se alinham com a formagao
das competéncias descritas no PPC, pois ndo ha
como aceitar um PPC que esteja corretamente
escrito, mas que ndao comprove a adequacao
das DCNs. Os cenarios de praticas também sdo
fundamentais para que se mostre o compromis-
so do PPC e citou a Farmacia Universitaria como
importante cendrio nesse contexto mas que, in-
felizmente, é colocada como opcional na maioria
dos PPC.

Professor William reforcou que a CAEF/CO-
MENSINO/ABEF ja estdo fazendo o estudo das
propostas surgidas durante este evento e assu-
mindo o compromisso de prosseguir no proces-
so de orientagdo para a implantagao das DCNs.
Paraisso é essencial a contribuicdo de cada coor-
denador de curso, professor ou qualquer que um
tenha duvidas ou contribui¢des. Profa. Gilcilene
lembrou que é necessario que haja um modelo
referencial minimo para construir um PPC basea-
do em competéncias que sejam utilizadas como
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a base para quem estd em fase de implantacdo
das DCNs. Uma outra estratégia seria utilizar o
referencial de IES que ja estejam avancadas na
discussdo desse assunto.

Da plateia, profa. Marise mostrou-se preo-
cupada com o grande percentual de carga hora-
ria destinada ao estagio (20%), extensdo (10%),
atividades complementares (3%), o que deixa um
percentual muito baixo para o desenvolvimento
dos componentes curriculares. Indicou, ainda,
gue ha grande diferenca entre as IES publicas que
possuem CH acima de 4.000 em contraponto das
privadas que, na maioria, utilizam o minimo de
4.000 horas. Mostrou-se preocupada, também,
com as parcerias realizadas com terceiros que
podem minimizar a importancia do cenarios de
pratica proprios da IES como, por exemplo, a far-
macia universitaria. Concluiu lembrando que o
instrumento avaliador do MEC precisa ser revis-
to para ele préprio adequar-se as DCNs. Prof. Wi-
liam concordou que o estdgio e a extensdo sdo
assuntos que precisam ser muito bem discutidos
e precisa do envolvimento grande das IES. Profa.
Margd assentiu que o CFF/ABEF devem avancar
na organizacao de um documento orientador
para facilitar a conversa dos coordenadores com
o gestor mas ressaltou que, relagdo a extensao,
entende que ainda ha a necessidade de se en-
tender o que é a extensdo universitaria. Em sua
opinido, ainda é preciso aproveitar o momento
para entender a importdncia da extensdo para
o ensino de graduagdo. Quanto aos cenarios de
praticas relativos as parcerias enfatizou que ndo
basta, simplesmente, encontrar um local fora da
IES para que o estudante se integre na proble-
matica da formacgdo farmacéutica, mas ha que se
criar, também, um cenadrio de pratica na prépria
sala de aula. O grande desafio para a implanta-
¢do de um curriculo por competéncia é que toda
a IES precisa assumir esse modelo de formacdo
e ndo somente o curso de Farmdcia, seja publica
ou privada.

A representante discente, Milena, referiu
que, pelos relatos que a ENEFAR recebe de es-
tudantes de cursos de varios estados do pais,
percebe a visdo do professor e do estudante,
muitas vezes, diferentes. Utilizando o exemplo
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do assunto “carboidrato”, citou que é ministra-
do em uma série de disciplinas de forma muito
semelhante o que demonstra que os professores
nao conversam entre si e muito menos estao ali-
nhados ao PPC.

A professora Eula reforcou a discussao afir-
mando perceber que ha questdes chaves que
remete ao tempo desta conferéncia: integrar, in-
teragir e bem formar. A criagdo de uma matriz de
competéncias préprias do curso é fundamental
para iniciar o processo de adequacao e vai aju-
dar a dirimir duvidas essenciais para o desen-
volvimento das atividades do curso, inclusive a
distribuicdo dos estagios e extensao.

Da plateia, prof. Ricardo arguiu sobre as pos-
sibilidades de se adotar um modelo de transicao
com disciplinas tradicionais integradas dentro da
matriz de competéncias do PPC ou se este mo-
delo hibrido pode se manter de forma perma-
nente em um curriculo por competéncias. Prof.
Geraldo respondeu que é preciso, primeiro, en-
tender que as metodologias ativas envolvem pla-
nejamento, desenvolvimento e avaliagdo desde
gue estimulem o estudante a reagir, ativamen-
te, como promotor de seu aprendizado. Entre-
tanto, esta cientificamente comprovado que o
rendimento em sala de aula com metodologia
tradicional das aulas expositivas é muito baixo.
Por mais que se mantenha as aulas expositivas,
estd claro que as metodologias ativas devem es-
timuladas por ser a melhor maneira de formacao
profissional. A profa. Gilcilene complementou in-
formando que o curso que coordena é desenvol-
vido em PBL, mas que sempre hd a realizacdo de
aulas expositivas.

Profa. Emilia comentou que acompanhou o
processo de implantacdo das metodologias ati-
vas na UEL e lembrou que os estudantes ndo sao
mais 0s mesmos, o mercado ndo é mais o mes-
mo e os professores precisam acompanhar essa
mudanca. Citou que o processo de PBL implan-
tado nas IES criadoras do método ja perceberem
gue ndo funciona para os anos iniciais por falta
de conceitos basicos por parte dos estudantes. A
utilizagdo de varias metodologias ativas precisa
ser variada pois ndo ha como se estabelecer a
féormula mais adequada para cada curso.
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Professor Geraldo acrescentou que os livros
académicos sdo escritos por autores renomados
voltados para o ensino de graduagdo e pds-gra-
duacgdo, mas preguntou se nds professores ja pa-
ramos para conversar sobre quais contelidos sao
de graduacdo e quais de pds-graduacdo? Nessa
forma, incha-se os curriculos de graduagao com
conteudos que ndo se usa no exercicio profissio-
nal porque os professores nao estdo conectados
com a formagao profissional.

A representante do ENEFAR Milena ques-
tionou se todos estavam claros sobre o objetivo
desta conferéncia? Qual o farmacéutico que se
estard formando daqui a alguns anos? Em sua
opinido, o estudante estd indo as salas de aulas
para estudar para as provas, o que demonstra
gue o principal objetivo da educa¢do nao foi
atingido. Reforcou que entende que os estudan-
tes ndo tém clareza de como os conteddos minis-
trados em sala serdo utilizados na sua profissao.
Ha a necessidade de mostrar ao estudante a im-
portancia das aulas e como aquilo sera utilizado
em sua vida profissional.

Professor Tarcisio destacou que a SBFC esta
muito preocupada com o que se ensina nos cur-
sos. Em levantamento realizado nos PPC foram
encontradas disciplinas e estagios com denomi-
nacbes completamente inadequadas e sem com-
promisso com a formacdo farmacéutica e, em
grande parte dos casos, ministrada por profes-
sores que nunca trabalharam diretamente com
pacientes. Na maioria das IES avaliadas, perce-
be-se que os professores estdo protegidos nos
muros da IES e ndo se inserem nas necessidades
da sociedade.

Profa. Zilamar reafirmou que o CFF libera-
ra, em breve, nota técnica acerca de estratégias
gue devem ser adotadas para a implantagao das
DCNs de forma que os coordenadores de curso
possam utilizar no convencimento institucional
da importancia das mudangas necessarias para
essa tarefa. Reforgou a importancia do coorde-
nador neste processo, pois precisa mostrar aos
gestores a necessidade de se fazer novas parce-
rias, que devem ser evidenciadas, comprovadas
e inseridas no PPC para deixar claro a insercao
como estratégia de ensino. Em sua opinido, os
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recursos humanos e o potencial do corpo docen-
te é decisivo para as mudancas, mas o envolvi-
mento institucional é muito mais forte do que a
boa vontade de um grupo de professores. Con-
cluiu informando que a capacitacao dos avalia-
dores de cursos de graduacdo é uma tarefa que
o CFF vem tentando junto ao MEC hd anos, mas
uma série de empecilhos politicos vem impedido
essa atividade. Entretanto, as discussdes junto
ao MEC foram reiniciadas no sentido de promo-
ver essa capacitacdo que sera organizada pela
CAEF/COMENSINO/ABEF.

Professora Gilcilene reforgou que com a
fusdo da ABENFARBIO e ABENFAR, formando
a ABEF, houve uma unido de esforcos para que
uma Unica entidade de educacdo farmacéutica,
mas que hd uma baixa adesdo de professores a
ABEF, o que torna necessdrio que todos se en-
gajem no processo de fortalecimento desta en-
tidade de educacdo. Milena acrescentou que
precisa estar claro o que a ABEF pode fazer pela
educacao farmacéutica para que haja o pertenci-
mento das questdes prdoprias que acabam sendo
discutidas mais pelo CFF do que pela ABEF. Apro-
veitou para citar que a ENEFAR também passa
por esta discussao sobre a identidade dentro do
movimento estudantil e clama para que os estu-
dantes.

Professora Eula comentou que a IES é que
deve estabelecer a melhor forma de se organizar
o PPC para definir quais as metodologias e cena-
rios de praticas mais adequados. Os professores
devem estar inseridos nessas discussdes e deve
haver planejamento para que todo o proces-
so de implantacdo das DCNs seja definido com
etapas claras a serem seguidas, correndo o risco
para que o trabalho se resuma na defini¢cdo dos
percentuais de cada conteudo caso ndo se apro-
funde essa discussao.

Da plateia, Prof. Marco lembrou que os es-
tagios ndo devem ser finalisticos, mas dispostos
durante todo o desenvolvimento do curso, cres-
cendo em complexidade. Entretanto afirmou
gue é preciso atingir um desenho curricular que
se permita a inclusdo das atividades semelhan-
tes ao do internato para a inser¢ao do estudante
em uma area do servigo em cenarios de praticas
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do SUS. Em sua opinido, estamos sendo reféns
da estrutura curricular que nés préprios criamos.

Professora Zilamar respondeu que entende
que no momento que se forma o profissional para
o SUS, o estudante também esta sendo formado
para o mercado. A disposi¢dao do estagio deve ser,
obrigatoriamente, ao longo do curso, iniciando-se
no terceiro periodo e distribuido em complexida-
de crescente. O planejamento da IES deve con-
templar a forma como o estagio sera ofertado
assegurando-se o foco central das areas descritas
nas DCNs, integrando as areas de acordo com as
possibilidades da IES. Ndo se deve levar a fixa¢do
dos percentuais de forma rigida, mas sim que
deve haver flexibilizacdo dentro das areas cons-
tantes nas DCNs. A implementagdo das DCNs ndo
podem ser restritas somente a distribuicao per-
centual das disciplinas existentes nos constantes
nas DCNs, mas sim uma mudanca da forma de
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como sera dispostas as disciplinas, mdédulos ou
outras atividades integradoras, bem como a ma-
triz de competéncias e outras peculiaridades de
um curriculo formado por competéncias. A distri-
buicdo percentual serd, portanto, a consequéncia
do trabalho de discussdo institucional.

Encerradas as discussdes, Dra. Lenira rea-
firmou o posicionamento do CFF em estimular
as acOes que forem necessarias para atender as
necessidades da sociedade, promovendo a inte-
gragdo ndo apenas no contexto curricular, mas
das entidades farmacéuticos, sejam entre os
orgdos fiscalizadores da profissdo até as entida-
des estudantis e de educacao farmacéutica. Por
fim, Dra. Lenia encerrou o X CONEF desejando a
todos que retornassem a seus locais de origem
levando a mensagem da necessidade de mudar
paradigmas para melhorar formar o farmac6eu-
tico brasileiro.
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ADRIANO DE PAULA SABINO

Farmacéutico-Bioquimico Analista Clinico gra-
duado pela Universidade Federal de Ouro Preto, com
Mestrado e Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas
pela Universidade Federal de Minas Gerais. Tem expe-
riéncia na drea de Farmdcia, com énfase em Hemato-
logia Clinica/Molecular e Analises Clinicas Aplicada ao
Estudo, Diagnostico e Terapia de Doengas Humanas.
Coordenador e Orientador Pleno do Programa de Pds-
-Graduacdo em Analises Clinicas e Toxicoldgicas, niveis
Mestrado e Doutorado. Atualmente é professor asso-
ciado da Universidade Federal de Minas Gerais.

ALEXANDRE MAGALHAES MARTINS

E graduado em Ciéncias, pelo Centro Universita-
rio de Brasilia e em Ciéncias Bioldgicas pela Univer-
sidade Estadual do Piaui. Mestre em Genética pela
Universidade Federal de Pernambuco e Doutor em
Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Molecular
pela Universidade de Brasilia. Possui pds-doutorado
no United States Departamento of Agriculture (USDA)
nas areas de cooperagdo internacional e biologia mo-
lecular pelo programa Atualmente é Analista em Cién-
cia e Tecnologia da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) cumprindo a
funcdo de Coordenador de Tecnologia em Educacdo
a Distancia. Tem experiéncia na drea de Ciéncia da
Informacdo, com énfase em Sistemas de Informagdo
Aplicados, Bioinformatica e Gestdao Governamental.

ANA INES DE SOUSA

E enfermeira e professora Titular do Departa-
mento de Enfermagem de Salde Publica da Escola de
Enfermagem Anna Nery, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, do qual é docente desde 1988. Pela
Fundac¢do Oswaldo Cruz, é especialista em Saude Pu-
blica, mestre em Saude Publica e doutora em Ciéncias
(Satde da Mulher e da Crianca). Atua no ensino de
graduacdo e no Programa de Pds-Graduagdo em En-
fermagem. E como pesquisadora do Grupo de Pesqui-
sa Nucleo de Pesquisa em Enfermagem e Salude Co-
letiva (NUPENSC). Na gestdo universitaria ocupou os
cargos de Chefe do Departamento de Enfermagem de
Saude Publica, Coordenadora de Extensdo da EEAN e
integra a equipe da Pré-Reitoria de Extensdao da UFRJ.
Representando a UFRJ tem participado do Férum de
Pré-Reitores de Extensdo das Institui¢des Publicas de
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Educacdo Superior Brasileiras (FORPROEX) desde 1999

ANDREA DINIZ

Possui graduacdo em Farmacia-Bioquimica pela
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
especializagdo em Farmaécia Clinica pela Universidad
de Chile, mestrado em Ciéncias Farmacéuticas pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e douto-
rado em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade de
Sdo Paulo. Tem experiéncia na drea de Farmacia, com
énfase em produtos naturais, atuando principalmente
nos temas: desenvolvimento e controle de qualidade
de fitoterapicos, farmacocinética de produtos natu-
rais, modelagem farmacocinética. Foi professora da
Universidade Estadual de Londrina atualmente, na
Universidade Estadual de Maringa, ministra na gra-
duacdo as disciplinas de Farmacognosia e de Farma-
cocinética. Na pds-graduacdo ministra a disciplina de
Farmacocinética e é responsavel pelo Laboratério de
Estudos de Farmacocinética Pré-clinica e Biofarmacia,
do Departamento de Farmacia da UEM.

ANNA CAROLINA MARZZANI

Anna Carolina Marzzani, académica de Farmacia
na Universidade Federal de Santa Catarina. Atua como
Administradora Geral do Comité Nacional da Executi-
va Nacional de Estudantes de Farmacia.

BERNADETE DE SOUZA PORTO

Possui graduacdo em Pedagogia pela Universida-
de Estadual do Ceara (1989), Mestrado em Educagdo
pela Universidade Federal de Pernambuco (1993) e
Doutorado em Educacgdo pela Universidade Federal do
Ceara (2001). Foi professora Adjunta da Universidade
Federal da Bahia, onde, coordenou o Grupo de Pes-
quisa em Educacdo e Ludicidade (GEPEL), vinculado ao
Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo da UFBA.
Tem experiéncia na area de Educagdo, com énfase em
Ensino-Aprendizagem, atuando principalmente nos
seguintes temas: ludicidade, didatica e formacdo do
educador. Vinculada ao Programa de Pds-Graduagdo
em Educagdo, € membro do Eixo Formagdo de Educa-
dores, da Linha Educagdo Curriculo e Ensino e ministra
disciplinas na drea da Didatica e da Ludicidade. E Coor-
denadora de Inovagao e desenvolvimento académico
(COIDEA) e Vice-Diretora da Escola Integrada de Ino-
vacgdo e Desenvolvimento Académico da Universidade
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Federal do Ceara.

CARLA BEATRICE CRIVELLARO GONCALVES

Possui graduagdo em Farmacia e Bioguimica com
énfase em Farmadcia Industrial pela Universidade Fede-
ral de Santa Maria (1988), é especialista em Farmacia
Hospitalar pela Universidade Federal do Parana (1992)
e em Educacdo das Profissdes da Saude - Area de Co-
nhecimento Multidisciplinar pela Universidade Fede-
ral do Ceara (2015). Mestrado em Medicina: Ciéncias
Médicas pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (2005). E doutora em Ciéncias da Satde: Cardiolo-
gia e Ciéncias Cardiovasculares pela Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul (2012). Atualmente é pro-
fessora adjunto da Universidade de Passo Fundo. Tem
experiéncia na area de Farmdcia e Farmacia Hospitalar,
atuando nos seguintes temas: uso racional de medica-
mentos, assisténcia farmacéutica, saude coletiva, edu-
cagdo interprofissional e ensino na salde.

CARMEN CELIA BARRADAS CORREIA BASTOS

Graduada em Pedagogia pela Universidade Fe-
deral do Piaui (1980), Mestre em Educacdo pela Uni-
versidade Estadual de Campinas (1989) e doutora em
Educacdo pela Universidade Estadual de Campinas
(2004). Atualmente é professora Associada da Univer-
sidade Estadual do Oeste do Parand, no Programa de
Pds-Graduagdo (Mestrado) em Educagdo - PPGE. Pes-
quisadora do GIEPES - Grupo Internacional de Estudos
e Pesquisas em Ensino Superior, da Faculdade de Edu-
cagdo da Unicamp (Universidade Estadual de Campi-
nas). Possui experiéncia na area de Educagdo e atua
principalmente nos seguintes temas: projeto pedagé-
gico de cursos de graduagdo, formagdo de professo-
res, metodologia de pesquisa, docéncia em educagdo
superior, fenomenologia.

DAYANI GALATO

Possui graduacdo em Curso de Farmadcia, mestra-
do e doutorado pela Universidade Federal de Santa
Catarina. Atualmente é professora adjunta da Univer-
sidade de Brasilia, atuando no Curso de Farmacia e no
programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias e Tecnolo-
gias em Saude da Faculdade da Ceilandia. Coordena o
grupo de pesquisa em Acesso a Medicamentos e Uso
Responsavel (AMUR - UnB). Atua como consultora
ad hoc do Conselho Federal de Farmacia na area de
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Farmacia Clinica e atualmente preside a Comissdo de
Farmacia Clinica do Conselho Regional de Farmdcia do
Distrito Federal.

Atuou na Universidade do Sul de Santa Catarina
no Curso de Farmacia e no Programa de Pés-Gradua-
¢d0 em Saude. E colaboradora do Ncleo de pesquisa
em Atengdo Farmacéutica e Estudos de Utilizacdo de
Medicamentos (NAFEUM) e integra a diretoria da So-
ciedade Brasileira de Farmacia Clinica (SBFC).

DEUZILANE MUNIZ NUNES

Farmacéutica, graduada em Farmacia pela Uni-
versidade Federal do Ceara, possui mestrado em
Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Federal do
Ceard e doutorado em Ciéncias Médicas pela UFC).
E especialista em Preceptoria no SUS pelo Hospital
Sirio-Libanés e Especialista em Libras pela Universi-
dade Federal do Vale do Sdo Francisco (Univasf). Pro-
fessora adjunta do Curso de Farmacia e da Residéncia
Multiprofissional em Intensivismo da Univasf. E lider
do Grupo de Pesquisa Nucleo de Estudos em Farma-
cia Social (NEFarmS), coordena o Centro de Informa-
¢Bes sobre Medicamentos da Univasf (CIM/Univasf)
e coordenada o Projeto do Vocabuldrio Farmacéu-
tico Bilingue “FarmalLibras”. Desenvolve projetos de
pesquisa e extensdo no contexto de inclusdo social e
acessibilidade na area de Assisténcia Farmacéutica,
com énfase na Promocdo do Uso Racional de Medi-
camentos e na Farmacia Inclusiva. Vem atuando com
foco no desenvolvimento de trabalhos com e para as
pessoas com deficiéncia desde 2017, incentivando a
formacgdo de profissionais de saide humanizados e
inclusivos.

ESTER MASSAE OKAMOTA DALLA COSTA

Possui graduacdo em Farmacia pela Universida-
de Estadual de Londrina (1985), Especializagdo em
Bioética, Mestrado em Salde Coletiva pela Univer-
sidade Estadual de Londrina (1999) e Doutorado em
Saude Publica pela Faculdade de Salude Publica da
Universidade de Sdo Paulo Atualmente é professora
Adjunta da Universidade Estadual de Londrina. Tem
experiéncia na drea de Saude Coletiva, com énfase em
Farmacoepidemiologia, atuando principalmente nos
seguintes temas: medicamentos, bioética, publicida-
de e propaganda, assisténcia farmacéutica e educagdo
farmacéutica.
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EVELIN MASSAE OGATTA MURAGUCHI

Graduada em Medicina pela Universidade Es-
tadual de Londrina, possui Residéncia em Clinica
Médica e é Especialista em Nutricdo Parenteral e
Enteral e Especialista em Gastroenterologia. Mestre
em Medicina Interna pela UEL. Participou do Pro-
grama de Desenvolvimento Docente para Educado-
res Médicos FAIMER. Doutoranda do programa de
Ensino na Saude da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Unicamp desde 2015. Atua como Docente das
disciplinas de Gastroenterologia e de Habilidades
de Comunicacdo do Centro de Ciéncias da Saude
da UEL. Atua também na gestdo do Curso de Gra-
duagdo em Medicina da Universidade Estadual de
Londrina, tendo sido Coordenadora do Colegiado
do Curso, Preceptora Geral do Internato Médico e
Coordenadora dos Médulos de Habilidades Médi-
cas e de Mddulos Tematicos. Tem experiéncia na
area de Educagdo em Saude, com énfase em desen-
volvimento docente, metodologias ativas de ensino
aprendizagem e pesquisa na drea de desempenho
de métodos pedagdgicos e diretrizes curriculares.
Realiza cursos e oficinas de capacitacdo docente em
Metodologia PBL. Participa do CAMEM - Comissdo
de Acompanhamento e Monitoramento de Escolas
Médicas - MEC desde 2014.

FABIO MONTEIRO DA CUNHA COELHO

Possui graduagdo em Medicina pela Universida-
de Catdlica de Pelotas), mestrado em Salde e Com-
portamento pela Universidade Catdlica de Pelotas e
residéncia médica em Psiquiatria pela Universidade
Federal de Pelotas. Doutor em Salde e Comporta-
mento, pela Universidade Catdlica de Pelotas. Profes-
sor permanente do Programa de Pdés-graduacdo em
Satude e Comportamento e do curso de Medicina da
Universidade Catdlica de Pelotas. Professor adjunto
do Departamento de Salide Mental da Universidade
Federal de Pelotas.

FERNANDA NERVO RAFFIN

Possui graduagdo em Farmdcia pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (1985), Diplome dEtudes
Approfondies, Interface Quimica Biologia - Université
de Montpellier | e doutorado em Tecnologia Farmacéu-
tica e Biofarmadcia. Atualmente é professora titular da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.
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Tem experiéncia na area de Farmacia, com énfase em
Farmacotecnia, atuando principalmente nos seguintes
temas: quitosana, liberagdo controlada, pré-formula-
¢do, microparticulas, formas farmacéuticas sélidas, tu-
berculostéticos. Desenvolveu atividade técnica junto
ao Nucleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos
da UFRN - NUPLAM - onde coordenou a implantagdo
do sistema de garantia da qualidade e o setor de pes-
quisa e desenvolvimento. Possui também experiéncia
administrativa como coordenadora do Programa de
Pds-graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas da UFRN e
do Programa de Desenvolvimento e Inovagao Tecnolo-
gica em Medicamentos em rede UFRN- E Pré-Reitora
Adjunta de Pds-graduacdo da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte desde 2008.

FLAVIO MARQUES LOPES

Professor Adjunto da Universidade Federal de
Goids (UFG), Faculdade de Farmacia (FF) - Area:
Bioquimica Clinica, Semiologia Farmacéutica, Far-
mécia Comunitaria, Servicos de Saude e Docéncia
em Saude. Doutor e Mestre em Biologia, pela Uni-
versidade Federal de Goids, Departamento de Bio-
quimica. Especialista em Educag¢do para as Profis-
soes da Salde pela Universidade Federal do Ceara.
Graduado em Farmaécia pelo Instituto Unificado de
Ensino Superior Objetivo. Na atualidade coordena
o Laboratério de Pesquisa em Ensino e Servicos de
Salde da Faculdade de Farmacia - UFG). E coor-
denador da Comissdo para o Desenvolvimento do
ensino Criativo, Colaborativo e Inovado da UFG,
integrante do Corpo de Instrutores Nacionais do
Programa de Desenvolvimento Docente par Educa-
dores das ProfissGes de Saude do Instituto Regio-
nal FAIMER, atua no Programa de Pds-Graduagdo
em Assisténcia e Avaliacdo em Salde (Mestrado) e
Ciéncias da Salde (Mestrado e Doutorado). Além
de colaborar no PPG em Recursos Naturais do Cer-
rado da UEG. Tem experiéncia na drea de Desen-
volvimento de Materiais Bioativos com aplicagdo
a Saude Humana e Meio Ambiente; Servicos Far-
macéuticos, em especial Dispensagdo, Consulta de
Revisdo, Interagdo Medicamentosa, Rastreadores
de Eventos Adversos &quot;Triggers Tool&quot;;
Semiologia Farmacéutica, Métodos Clinicos Far-
macéuticos, Ensino nas Profissdes da Saude, Me-
todologias Ativas de Ensino Aprendizagem. Avalia-
dor de Cursos pelo INEP/MEC



GERALDO ALECIO DE OLIVEIRA

Farmacéutico graduado pela Universidade Fe-
deral de Juiz de Fora nas dreas de Analises Clinicas,
Alimentos e Medicamentos. Mestre e Doutor em Far-
macia pela Universidade de Sdo Paulo. Possui MBA em
Gestdo Empresarial pela Universidade Anhembi Mo-
rumbi, onde também foi professor e coordenador do
Curso de Farmdcia entre 1999 e 2018. Tem experién-
cia em educagdo superior, gestdo do ensino superior,
educagdo em saude, metodologias ativas de ensino-
-aprendizagem, Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA)
e melhoria da qualidade na educagdo superior.

Foi vice-presidente da Associagdo Brasileira de
Ensino Farmacéutico-Bioquimico, membro da Dire-
toria Colegiada da Associagdo Brasileira de Educagdo
Farmacéutica e € membro da Comissdao Assessora
de Educagdo Farmacéutica do Conselho Regional de
Farmacia (CRF-SP). Entre 2010 e 2018 colaborou com
as atividades de capacitacdo docente da Laureate In-
ternational Universities, em diversas instituicdes de
ensino superior nacionais e internacionais, em te-
mas como elaboracdo de matriz curricular integrada,
formagdo por competéncias, interdisciplinaridade,
Taxonomia de Bloom, planejamento académico, me-
todologias ativas de ensino (estudo de casos, proble-
matizacdo, aprendizagem por projetos, simulagdo e
aprendizagem baseada em equipes -TBL), educacdo
interprofissional e préticas colaborativas, avaliagdo da
aprendizagem e melhoria da qualidade na educagao
superior.

GERSON ANTONIO PIANETTI

Professor Titular do Departamento de Produtos
Farmacéuticos da Universidade Federal de Minas Ge-
rais. Farmacéutico formado pela Universidade Federal
de Minas Gerais docente desde 1976. E Pés-Gradua-
do pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul e
DOUTOR pela Université de Paris XI, ambos em Cién-
cias Farmacéuticas. Possui cursos de Especializagdo em
Ensaios Bioldgicos pela Organizagdo Pan-Americana
da Saude e em Metodologia do Ensino Superior pela
Faculdade de Educacdo da UFRGS. E professor convi-
dado na P6s-Graduagdo em Farmacologia da Universi-
dade Federal do Ceara. Atua na drea de conhecimento
de andlise e controle de qualidade de medicamentos,
estudos de equivaléncia farmacéutica e validagdo de
métodos para estudos de bioequivaléncia. Ja coorde-
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nou setores de aquisi¢do, distribuicao e controle de
qualidade de medicamentos dos programas especiais
do Ministério da Saude. Foi presidente da Comissao
da Farmacopeia Brasileira, membro observador da
Pharmacopée Europeénne em Strasbourg — Franga e,
consultor da United States Pharmacopoeia. Foi Dire-
tor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal
de Minas Gerais. E orientador no Programa de Pds-
-Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas da UFMG para
mestrado, doutorado e pés-doutorado. E o idealizador
e atual coordenado do Projeto de instalagdo do Cen-
tro de Memoria da Farmacia na UFMG desde 2004. E
membro eleito das Academias Brasileira e Francesa de
Farmacia.

HELIO ANGOTTI NETO

Médico formado pela Universidade Federal do
Espirito Santo com especializagdo em Oftalmologia e
Doutorado em Ciéncias pela Universidade de Sdo Pau-
lo. Foi professor e coordenador do Curso de Medicina
do Centro Universitario do Espirito Santo. Coordena o
Semindrio de Filosofia Aplicada a Medicina e é Diretor
Editorial da Revista Mirabilia Medicinae, especializada
em Humanidades Médicas. E membro do Conselho
Brasileiro de Oftalmologia, Presidente do Capitulo de
Histdéria de Medicina da Sociedade Brasileira de Clini-
ca Médica e foi Global Scholar em 2016 no Center for
Bioethics and Human Dignity da Trinity International
University em lllinois. Atualmente é diretor do Depar-
tamento de Gestdo da Educacdo na Saude e Secretario
Substituto da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo em Salde, no Ministério da Saude.

MARIA RITA CARVALHO GARBI NOVAES

E Graduada em Farmécia pela Universidade Fe-
deral do Mato Grosso do Sul, mestre em Quimica Or-
ganica pela Universidade de Brasilia, mestre em Edu-
cacgdo de Profissionais de Saude pela Universidade de
Maastrich, na Holanda. Doutora em Ciéncias da Saude
pela UNB e pds-doutora em Etica em Pesquisa, pela
Universidade do Chile (2007).

Possui varios titulos de especializacdo por univer-
sidades estrangeiras e brasileira. Na UNB foi docente do
Curso de Farmacia, orientadora do Mestrado e Douto-
rado em Ciéncias da Saude. Atualmente é Farmacéuti-
ca Hospitalar na Secretaria de Satde do Distrito Federal
E Pesquisadora e Orientadora Programa Pés-graduagio
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em Ciéncias da Saude na UNB. Atua na Escola Superior
de Ciéncias da Saude, da Fundacdo de Ensino e Pes-
quisa em Ciéncias da Saude, como docente do curso
de Medicina e do curso de pds-graduagao strictu sensu
em Ciéncias da Satde. E membro titular da Academia
Brasileira de Ciéncias Farmacéuticas. E membro/rela-
tora da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, do
Conselho Nacional de Satde, do Ministério da Saude.

MARCELLO VIEIRA LASNEAUX

Doutorando em Educacdo, UnB. Mestre em
Bioética da Universidade de Brasilia. Especialista em
Genética Humana pela UnB. Bacharel e licenciado
em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade de Brasilia.
Especialista em Gestdo Escolar. Professor do Instituto
Federal de Brasilia.

Bidlogo, professor de ensino basico profissionali-
zante e graduacdo, especialista em genética humana,
especialista em gestdo escolar e coordenagdo peda-
gogica, mestre em bioética, doutorando em educagdo
e especializando em psicandlise. Especializando em
educagdo inclusiva com énfase em neurociéncia. Pro-
jetos nas areas de pedagogia democratica para edu-
cacdo basica, inovacdo tecnoldgica digital aplicada a
educagdo. Membro de grupos de estudo de estudos
comparados em educagdo e observatério do mundo
do trabalho. Estudos, consultorias e capacitagdes na
area de avaliacdo de larga escala e de desempenho.
PublicacGes e palestras na area de educacao e neuro-
ciéncia. Artigos e trabalhos na drea de andlise de poli-
ticas publicas no combate a Dengue.

MARIANA SCHENATO ARAUJO PEREIRA

Possui graduagdo em Ciéncias Bioldgicas pela
Universidade Federal do Parana (2000) e mestrado em
Ciéncias (Bioquimica) pela mesma instituicdo (2003).
Possui experiéncia em docéncia, para graduagdo e
pos-graduacdo nas areas de Genética (Molecular e Hu-
mana), Biologia Molecular (Basica e Aplicada as areas
da Saude) e Metodologia Cientifica, e em pesquisa ba-
sica e aplicada (Bioquimica — énfase em Biologia Mole-
cular — melhoramento genético, manipulagdo de geno-
mas, purificacdo e andlise de proteinas e enzimas). E
docente do Curso de Medicina na Faculdades Pequeno
Principe utilizando o PBL como metodologia de ensi-
no (tutora do primeiro ano do curso e responsavel por
aulas praticas de Citologia, Histologia e Embriologia).
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MILLENA ALEXANDRE

Graduanda em Farmacia pela Universidade Fe-
deral de Pernambuco (UFPE). Atualmente é Presiden-
te da Liga Académica de Neurociéncias Aplicadas da
Universidade Federal de Pernambuco. Membro do
Diretério Académico de Farmacia Carl Scheele, da
Executiva Nacional dos Estudantes de Farmacia (ENE-
FAR) e coordenadora geral da Executiva Regional dos
Estudantes de Farmacia Nordeste 2 (NE2). Constrdi a
Frente Pernambucana Contra Privatizagdo da Salde, o
Movimento por uma Universidade Popular (MUP) e a
Unido da Juventude Comunista (UJC).

NATHALIE DE LOURDES SOUZA DEWULF

Professora, Pesquisadora e Extensionista. Possui
graduagdo em Farmacia Bioquimica Modalidade Ana-
lises Clinicas pela Faculdade de Ciéncias Farmacéuti-
cas de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo.
Mestrado e Doutorado em Ciéncias, Area Clinica Mé-
dica, pela Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
Universidade de Sdo Paulo. Pés-doutorado na drea
de farmacoeconomia pela Faculdade de Ciéncias Far-
macéuticas de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo. Atualmente é Professora Adjunta da Faculdade
de Farmacia da Universidade Federal de Goids na area
de Assisténcia Farmacéutica, orienta mestrado e dou-
torado pelos Programas de Pds Graduagdo Assisténcia
e Avaliagdo em Saude (Faculdade de Farmacia-UFG)
e Ciéncias da Saude (Faculdade de Medicina-UFG).
Atua na area farmacia com énfase em Farmacia Clinica
e Ensino Farmacéutico. Tem experiéncia como coor-
denadora de curso e presidéncia do Nucleo Docente
Estruturante, ainda na area de Ensino, realizou a for-
magao FAIMER.

NEUSI APARECIDA NAVAS BERBEL

Possui graduacdo em Pedagogia pela Universi-
dade Estadual de Londrina (1971), mestrado em Edu-
cacdo pela Universidade Federal Fluminense (1982),
doutorado em Educacdo pela Universidade de Sao
Paulo (1992), pés-doutorado em educagdo pela UNI-
CAMP (2010). Professora aposentada da UEL / Uni-
versidade Estadual de Londrina a partir de abril/2015.
Tem experiéncia na area de Educagdo, com énfase em
Ensino Superior, atuando principalmente com os te-
mas: metodologia da problematizagdo com o Arco de
Maguerez, avaliacdo da aprendizagem, formagdo de

303

e



professores e pesquisa. Possui 18 livros publicados,
e 0 mais recente deles, lancado em 2012, tem como
assunto do seu poés-doutorado e se chama “A Metodo-
logia e da problematizagdo com o arco de Maguerez:
uma reflexdo tedrico-epistemoldgica”, publicado pela
editora da Universidade Estadual de Londrina.

ROBERTO PARISE FILHO

Graduado em Farmdcia-Bioquimica pela Uni-
versidade Federal de Alfenas (e Doutorado em Far-
maco e Medicamentos pela Universidade de Sado
Paulo. Pds-doutorado em Sintese Organica pela
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). E
Professor Doutor MS-3 da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas da Universidade de Sdo Paulo, onde
estd atuando como coordenador do curso (CoC).
Participa como Membro Efetivo do Comité Técni-
co Tematico das Denominag¢des Comuns Brasilei-
ras, da Comissdo da Farmacopeia Brasileira e é
Membro da Comissdo de Educagdo Farmacéutica
do Conselho Regional de Farmdcia do Estado de
Sdo Paulo. Tem experiéncia na area de Farmacia,
com énfase em Quimica Farmacéutica e Quimica
Medicinal, atuando principalmente nos seguintes
temas: planejamento e sintese de compostos bioa-
tivos candidatos a farmacos e pro-farmacos; sinte-
se organica; latenciacdo de farmacos e educagdo
farmacéutica.

RICARDO RAMOS FRAGELLI

Faculdade de Engenharia — UnB Gama — Enge-
nheiro Mecanico, Mestre em engenharia mecanica
e Doutor em Ciéncias Mecanicas pela Universidade
de Brasilia. Ricardo Fragelli é professor dos cursos de
Engenharia da Faculdade UnB Gama e do Programa
de Pds-graduagdo em Design, onde orienta trabalhos
na area de design educacional. Por suas pesquisas em
novos métodos, técnicas e tecnologias para educagdo,
recebeu onze prémios nacionais de Instituiges como
MEC, CAPES, ABED, ABMES e Santander Universida-
des. Desenvolve pesquisas em sistemas inteligentes e
adaptativos aplicados a educacdo, design educacional,
técnicas e métodos educacionais baseados em apren-
dizagem ativa e colaborativa. Autor do livro Trezentos,
que apresenta a metodologia baseada em aprendiza-
gem ativa e colaborativa e suas experiéncias na esfera
académica.
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RUDINEY SOARES PEREIRA

E Engenheiro Florestal, Mestre em Engenharia
Agricola e Doutor pela Universidade Federal do Parana
na drea de Manejo Florestal. Atualmente, é Professor
Titular de Sensoriamento Remoto da Universidade Fe-
deral de Santa Maria, RS. Publicou 94 artigos em peri6-
dicos especializados, 124 trabalhos em anais de eventos
nacionais e internacionais. Apresentou trabalhos cienti-
ficos no Brasil, Argentina, Chile, Austrélia, Marrocos, Ita-
lia e Finlandia. Orientou 92 trabalhos de Especializa¢do,
Mestrado e Doutorado E lider de Grupo de Pesquisa
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPg), denominado Modelamento da Di-
namica de Uso e Cobertura da Terra. Atualmente é Pro-
fessor e Orientador no Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia Florestal, nivel de mestrado e doutorado

SALLY CRISTINA MOUTINHO MONTEIRO

Farmacéutica-Bioquimica. Possui Mestrado e
Doutorado em Biociéncias e Biotecnologia Aplicada a
Farmacia pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho. Especialista em Farmécia Clinica pela
Associacdo dos Farmacéuticos de Ribeirdo Preto/SP.
Possui especializacdo pelo Instituto Regional FAIMER
— pela Universidade Federal do Ceard e Foundation
for Advancement of Medical Education and Research,
com apoio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Salde do Ministério da Salude (SEGTS)
e Organizacdo Panamericana da Saude (OPAS). Espe-
cialista em Docéncia em Saude pela Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul. Foi Coordenadora do PET
REDES Atengdo Psicossocial e do PET-GRADUA-SUS —
Grupo Farmdcia, ambos da Universidade Federal do
Maranhdo. Atualmente, na Universidade Federal do
Maranhdo, é Professora Associada do Departamento
de Farmacia (disciplina de Bioquimica Clinica), Presi-
dente do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso
de Farmdcia, Membro do Comité de Etica do Hospital
Universitario, Professora do Programa de Pds-Gradua-
¢do em Saude do Adulto (PPGSAD), Pesquisadora do
Banco de Tumor e DNA do Maranhdo, Bolsista Produ-
tividade FAPEMA e Coordenadora do PET-IP Farmacia.

SUZANA SCHWERZ FUNGHETTO

Possui graduacdo em Educacdo Especial, Licencia-
tura Plena pela Universidade Federal de Santa Maria e
mestrado em Educacdo pela Universidade Federal de
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Santa Maria. Doutora pelo Programa de Pés-graduagdo
Stricto Sensu de Ciéncias e Tecnologias da Saude da
Universidade de Brasilia, Faculdade de Ceilandia. Tem
experiéncia na area de Educac¢ao, com énfase em edu-
cagdo especial, educagdo superior, avaliagdo, educagdo
em saude, acessibilidade, escolas de governo e forma-
¢do de professores. Atuou no Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP,
como Coordenadora — Geral de Avaliagdo dos Cursos
de Graduacdo e IES.

TANGARA JORGE MUTRAN

Possui graduacdo em Biomedicina pela Univer-
sidade Metodista de Piracicaba (1986), Doutor em
Ginecologia pela Universidade Federal de Sdo, poss-
sui Mestrado em Ciéncias Bioldgicas (Microbiologia
Aplicada) pela Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho (1997) e Mestrado em Odontologia
pela Universidade Estadual de Campinas. Professor da
Universidade Cidade de S3ao Paulo — UNICID para os
cursos de Medicina e Biomedicina, Diretor do Instituto
Paulista de Biomedicina — IPB, Coordenador do curso
de Pos-Graduagdo e Hematologia Clinica Laboratorial
da Universidade Cidade de Sao Paulo — UNICID, pro-
fessor titular de Pés Graduagdo da Universidade Tec-
noldgica Federal do Parana UFTPR — PR, professor titu-
lar de Pos Graduagdo da Universidade Comunitdria de
Chapecd. Atualmente é Diretor da Saude da Faculdade
Innovare, Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul — USCS, Professor Curso de Medicina. Tem expe-
riéncia na area de Ensino e Docéncia utilizando meto-
dologias ativas de ensino PBL, TBL, Problematizagao.

TELMA REGINATO MARTINS

Docente da Universidade do Oeste Paulista —
UNOESTE - Faculdade de Medicina. Possui graduacao
em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura e Bacharelado pela
Universidade Estadual de Londrina — UEL (1992) e em
Farmacia pela UNOESTE (2014), mestrado em Ciéncias
de Alimentos pela UEL (1995) e doutorado em Cién-
cias dos Alimentos pela Universidade de Sdo Paulo
(2000). Atualmente é professor titular da UNOESTE,
no curso de Farmacia, onde ministra as disciplinas da
area de Bromatologia e Ciéncia e Tecnologia de Ali-
mentos. Atua como professora responsavel por termo
no curso de Medicina e como membro do Nucleo de
Avaliagdo dos cursos de Medicina, Farmacia, Biome-
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dicina, Nutricdao e Odontologia. Desenvolve palestras,
cursos de extensdo e oficinas nas dreas de Educacao
em Saude e Avaliagdo do Ensino Aprendizagem com
fundamentagdo tedrica na Taxonomia de Bloom.

ZILAMAR CAMARGO COSTA

E farmacéutica formada pela Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul, Mestre em Farmacia na
area de Sintese de Medicamentos — Especialista em
Metodologia do Ensino Superior. Foi Professora Ad-
junta no Departamento de Producdo e Controle de
Medicamentos da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul, nas disciplinas
de gradua¢do em Farmacotécnica Homeopatica, Cos-
metologia, Tecnologia Farmacéutica; na disciplina de
pos-graduacdo de Sintese de Medicamentos. Asses-
sora da Presidéncia do Conselho Federal de Farmacia
— CFF — para a drea educacional e Coordenadora da
Comissao Assessora de Educagao Farmacéutica (CAEF)
do Conselho Federal de Farmdcia. Representante Ins-
titucional do Conselho Federal de Farmacia no MEC
para Avaliacdo dos Cursos de Farmacia no Brasil junto
a Secretaria de Regulacdo do Ensino Superior SERES/
MEC. Permanente de Educa¢do no Férum dos Conse-
lhos Federais da Area da Salide — FCFAS. Represen-
tante do Férum dos Conselhos Federais da Area da
Saude — FCFAS — no Comité Nacional do Uso Racional
de Medicamentos — CNURM — Ministério da Salde.
Representante do Conselho Federal de Farmacia no
Conselho Nacional de Salide — Ministério da Salde,
na Camara Técnica da Comissdo Intersetorial de Re-
cursos Humanos e Relagbes de Trabalho — CIRHRT/
CNS. Representante do Conselho Federal de Farmacia
na Camara de Regulacdo do Trabalho —Ministério da
Saude. Membro da Comissdo de Memorial do Férum
dos Conselhos Federais da Area da Satide —FCFAS. Foi
Membro do Comité Nacional de Politicas de Educagao
Profissional e Tecnoldgica — CONPEP — Secretaria de
Tecnologia. Atuou como Membro da Comissao Técni-
ca de Farméacia CFF/INEP para a¢Ges de formagdo de
avaliadores e construcdo de documentos orientadores
de avaliagdo — Diretoria de Avaliagdo Superior INEP/
MEC. E autora de publicagdes na area de educacdo
farmacéutica, entre elas: Manual de orientacdo das
diretrizes curriculares de farmacia; Modelo referen-
cial de ensino para uma formagdo farmacéutica com
qualidade; Os desafios da Educacdo Farmacéutica no
Brasil; Formacdo farmacéutica no Brasil.
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